Priloha & 1 k usneseni Rady HMP ¢ 2329 ze dne 2. 9. 2014

Pravidla grantového Fizeni hlavniho mésta Prahy pro rok 2015
Vv pusobnosti odboru zdravotnictvi, socialni péce a prevence
Magistratu hlavniho mésta Prahy

Hlavni mésto Praha (dédle jen ,,HMP*) vyhlaSuje grantové fizeni uréené pro projekty
pravnickych, popt. fyzickych, osob, které poskytuji sluzby v oblasti zdravotnictvi, zdravotné-
socialni péfe, podpory rodiny a prevence. Grantové fizeni je vyhlasovano v souladu
S prioritami socialni, zdravotni arodinné politiky na uzemi HMP, které jsou obsaZeny
v Programovém prohlaseni Rady HMP, a v souladu s krajskymi a narodnimi strategiemi
a vladnimi dokumenty.

Grantové fizeni probiha v souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpo€tl, ve znéni pozdéjsich piedpist, a zakonem ¢&. 131/2000 Sb., o hlavnim
mesté Praze, ve znéni pozd¢jsich predpisii (dale jen ,,Zadkon‘). Navrh grantového fizeni je téz
Vv souladu se ,,Zakladni metodikou pro evidenci granti na MHMP*.

HMP si vyhrazuje prdvo zménit podminky grantového fizeni, pokud by doslo ke zméndm
souvisejicich predpist.

Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti grantu, postup pro podani zadosti,
postup pro posouzeni zadosti a stanoveni vySe dotace, pravidla a podminky pro cerpani,
kontrolu a finan¢ni vypotadani/vyacétovani grantu pro rok 2015. Je ¢lenéna na ¢ast obecnou
a tfi ¢asti specialni pro jednotlivé oblasti:

Cast specialni A — granty v oblasti zdravotnictvi
Cast specialni C — granty rodinné politiky

Cast specialni D — akce celoprazského vyznamu

Cast obecna

Clanek I.
VSeobecné podminky pro poskytovani grantu

1. Grant jsou financni prostfedky z rozpoctu HMP, které jsou poskytovany na realizaci
schvalenych projektl nebo sluzeb v ptislusné grantové oblasti formou dotace dle ust. § 68
odst. 2 pism. 1 a § 59 odst. 3 pism. f, g Zakona. Jedna se o ucelové vazané financni
prostfedky, jejichZz vyuZziti musi korespondovat s ekonomickou rozvahou schvalené¢ho
projektu. Vyuctovani grantu se fidi ¢l. V této obecné Casti.

2. Objem financnich prostfedkd poskytovanych v ramci grantového fizeni je limitovan
celkovym objemem prostredkt, které jsou pro tyto ucely v daném roce vycClenény
V rozpoctu HMP.

3. Obsahové zaméfeni projektu musi odpovidat vybranému vyhldSenému grantovému
tématu, v ptipad¢ nesplnéni této podminky si HMP vyhrazuje pravo piesunout zddost do
jiného grantového tématu nebo ji z grantového fizeni vytadit.

4. Predkladané projekty jsou evidovany v centralni databazi ,,Granty Magistratu hlavniho
mésta Prahy*. Pro zachovéani kontinualniho ptehledu je proto nezbytné, aby zadatelé, kteti
predkladaji pokracujici nebo navazujici projekty, uvadéli stejny nazev projektu jako
v ptedchazejicich letech (s vyjimkou téch, které zasadnim zptisobem méni filosofii nebo
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zpusob realizace projektu). Doporuc¢ujeme pouzivat stejny ndzev projektu i pii zadostech
podanych jinym organtim vefejné spravy, véetné ustfednich (rezortni ministerstva apod.).

5. Podani shodného projektu jinému organu vetejné spravy nebo jiné grantové oblasti na
MHMP a neuvedeni této skutecnosti v zadosti nebo uvedeni odlisnych udaji (zejména
rozpoctu) je divodem pro nepodpoieni projektu v tomto grantovém fizeni.

6. Nestatni neziskové organizace, které¢ budou zadat o grant, se zaregistruji do informacniho
systétmu Portalu vetfejné spravy v sekci Neziskové organizace (viz piimy odkaz:
http://www.isnno.cz/evidencennov10001/DesignPages/oevidenci.aspx). Informacni
systétm fe$i v souladu s usnesenim vlady ¢. 1357 ze dne 22.2.1999, ke ziizeni
a provozovani vefejné pfistupného informacniho systému o nestatnich neziskovych
organizacich, problematiku evidence informaci o nestatnich neziskovych organizacich
a jim poskytovanych dotacich.

7. Projekt miZze byt spolufinancovan z obecnich a krajskych rozpocti, stdtniho rozpoctu,
z prostfedk  evropskych fondl a zjinych zdroji (tzv. vicezdrojové financovani).
Duplicitni uhrada stejnych nakladt (vydaji) z riznych vetfejnych i jinych zdroji neni
dovolena.

8. Podminkou pro ptidé€leni grantu je naprosta transparentnost hospodatfeni. Soucasti vyrocni
zpravy musi byt zprava o ¢innosti véetné informaci o rozpoctu, ktery zobrazuje naklady
(vydaje) a vynosy (pfijmy). Vyrocni zprava dale musi obsahovat ro¢ni ti€etni zavérku, a to
vcetné priloh podle piislusnych pravnich predpisii. Pravnické, popt. fyzické, osoby, které
maji ze zakona povinnost auditu, zahrnou do vyro¢ni zpravy kopii auditorské zpravy
za prislusny rok.

9. Na poskytnuti grantu neni pravni narok. Grant nemusi byt pfidélen v pozadované vysi.
Proti nepfidé€leni grantu nebo piidélené vysi grantu se nelze odvolat. Poskytnuti grantu
nezaklada automaticky narok na financovani projektu nebo sluzby v dalSich letech.

10. Pted poskytnutim grantu bude odborem zdravotnictvi, socialni péce a prevence MHMP
posuzovano (dale jen ,,odbor ZSP MHMP*), zda poskytnuti grantu nenaplni znaky vetejné
podpory, pfip. sluzby obecného hospodaiského zdjmu, a zda grant bude moci byt
poskytnut v souladu s pfislusnymi pravnimi piedpisy, zejména: (i) Sdélenim Komise ¢.
2012/C 8/02 o pouziti pravidel Evropské unie v oblasti statni podpory na vyrovnavaci
platbu udélenou za poskytovani sluzeb obecného hospodaiského zajmu, (ii) Rozhodnutim
Komise ¢. 2012/21/EU o pouziti ¢l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na
statni podporu ve formé vyrovnéavaci platby za zdvazek vetejné sluzby udélené urcitym
podnikiim povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodaiského zajmu, (iii)
Natizenim Komise (EU) ¢. 360/2012 0 pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na podporu de minimis udilenou podnikiim poskytujicim sluzby obecného
hospodarského zajmu a (iv) Nafizenim Komise (EU) ¢. 1407/2013 o pouziti ¢lankd 107 a
108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na podporu de minimis. Po individudlnim
posouzeni zadosti odbor ZSP MHMP vyhodnoti podle povahy ¢innosti Zadatele, zda a na
zaklad¢ které¢ho z uvedenych predpist je mozné grant poskytnout. Odbor ZSP MHMP je
opravnén po zadateli vyzadovat Cestné prohlaSeni Zadatele o podporu v rezimu de
minimis, tykajici se subjektl, které s nim tvoii ,,jeden podnik™ ve smyslu ¢l. 2 odst. 2
nafizeni Komise (EU) ¢. 1407/2013, o pouziti ¢lankd 107 a 108 Smlouvy o fungovani
Evropské unie na podporu de minimis, ve znéni pozdgjsich predpisti. Cestné prohlaseni je
v takovém piipadé¢ podminkou poskytnuti grantu a zadatel je povinen jej predlozit do
14 kalendéinich dnti od vyzadani.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Grant se poskytuje maximalné do vyse 70 % rozpoctovych naklada (vydaji) na schvaleny
projekt nebo sluzbu, nestanovi-li se v ptislusné specifické casti jinak. V odtvodnénych
piipadech muze byt procentni podil grantu na projekt nebo sluzbu zvysen. ZvysSeni
procentniho podilu schvaluje Rada HMP (v ptipadé ptidéleného grantu nad 200 000 K¢
Zastupitelstvo HMP) na doporuceni odboru ZSP MHMP a Komise Rady HMP pro
udélovani grantli v oblasti zdravotnictvi, socialnich sluzeb a protidrogové prevence (dale
jen ,,grantova komise®) nebo piislusného vyboru Zastupitelstva HMP.

Grant se poskytuje na kryti nékladii (vydaji) spojenych s poskytovanim podporované
sluzby nebo realizaci projektu. Poskytovani sluzby i realizace projektu musi byt v souladu
S obecn¢ zavaznymi pravnimi piedpisy.

Navyseni Cerpani o vice nez 15 % v jednotlivych poZzadovanych polozkach nebo piesuny
mezi polozkami (netykd se piesunu v ramci osobnich nakladii mezi polozkami hrubé
mzdy, OON DPC, OON DPP) v rozpoétu projektu pii nepiekrodeni celkové vyse
poskytnutého grantu lze uskute¢nit pouze na zaklad¢é pisemné zadosti a projednani, které
je upraveno Vv ¢asti specialni A, C nebo D.

Grant Ize Cerpat na uhrady ndkladt (vydaji) vzniklych a uhrazenych od prvniho dne
zahajeni projektu nebo poskytovani sluzby do posledniho dne jeho ukonceni, nejdéle vSak
na Ghradu naklada (vydaji) bézného roku, tj. od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 véetné.

Piijemce grantu je povinen vyuzit prostifedky hospodarné a Cerpat je v souladu s jinym
pravnim predpisem® a se smlouvou o poskytnuti dotace (dale jen ,.smlouva®). Pfidéleny
grant mize byt vyuZit jen na ucely specifikované ve smlouvé.

Pfijemce grantu nesmi finan¢ni prostiedky poskytovat jinym pravnickym nebo fyzickym
osobam, pokud se nejednd o thradu spojenou s realizaci Cinnosti, na které byl grant
poskytnut.

Piijemce grantu je povinen postupovat v souladu se zédkonem ¢. 137/2006 Sb., o vetejnych
zakazkach, ve znéni pozd¢jsich predpist, dojde-li k naplnéni podminek tohoto zakona,
zejména ust. § 2 odst. 3.

Pfijemce grantu ma za povinnost uvadét HMP jako poskytovatele grantu a jeho logo na
vSech propaga¢nich materidlech projektu nebo sluzby, pokud to jejich povaha dovoli.
Pouziti loga se fidi podle ,,Manudlu jednotného vizualniho stylu hlavniho mésta Prahy*.

Pti pouziti loga v jakékoliv publikaci je potfeba tuto pred vytisténim zaslat ke kontrole na
oddéleni komunikace Magistratu HMP.

Clanek II.
Zadost o poskytnuti grantu

Osoby/organizace, které si mohou pozadat o grant, jsou specifikovany pro jednotlivé
oblasti a u jednotlivych programii ¢i podprogrami - Viz Specialni ¢ast A, C nebo D.

Zadost se piedkladd na predepsaném formulafi (viz specialni ¢ast A, C nebo D) bez
pravodniho dopisu v pozadovaném terminu.

Formuldt zadosti vcetné podminek je kdispozici na internetovych strankach
www.praha.eu.

Doklady, které zadatel ptilozi k origindlu zadosti, jsou tyto - dokldda se bud’ origindlem,
nebo ovérenou kopii (nove 1ze pozadovat pouze dolozeni udajt, které nejsou v zékladnim

! Zakon €. 563/1991 Sb., o Gidetnictvi, ve znéni pozdgjsich predpisi
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registru obsazeny nebo které jsou oznaceny za chybné nebo u nichz vznikne opravnéna

pochybnost o jejich spravnosti):

a. pravni osobnost zZadatele (pFip. svépravnost u fyzické osoby) se nedoklada — dle
ust. zdkona ¢. 111/2009 Sb., o zdkladnich registrech, ve znéni pozdé¢jSich predpisi,
jsou jedinym relevantnim tdajem referen¢ni udaje v zakladnich registrech, na vyzadani
odboru ZSP MHMP je vsak zadatel povinen piedlozit aktudlni doklad,

b. statutarni organ — opravnéni zastupovat Zadatele dolozi pouze ten, ktery toto
opravnéni nema zapsano ve vefejném rejstiiku (obchodni rejstiik, spolkovy rejstiik
apod.):

- dolozi dokladem o volb¢ statutdrniho organu,

- spolky doloZzi zaroven platné znéni stanov;

C. opravnéna povéiena osoba — 0s0ba, ktera mtize jednat za zadatele misto statutarniho
organu (tedy i byt uvedena jako zastupce zadatele ve smlouve). Jedna-li za zadatele
jind osoba nez osoba k tomu opravnéna dle vyse uvedenych dokladt, musi predlozit
zmocnéni udélené prisluSnym statutarnim orgénem,

d. doklad o aktualnim bankovnim spojeni - napf. potvrzeni penézniho tUstavu
0 vedeném uctu;

e. prosta kopie dokladii o registraci nebo certifikaci sluzby (neni myslen doklad
0 ptidéleni ICO), které jsou upraveny ve specialni asti A, C nebo D.

5. Do grantového fizeni se zafazuji zadosti podané fadné a véas do 15. 10. 2014. Zadosti
s ptilohami a doklady konkrétné specifikovanymi pro jednotlivé oblasti - viz specialni ¢ast
A, C nebo D - odevzdejte nesvazané, nejlépe jako volné listy sepnuté sponou
Vv prithledném zavésném obalu (nepouzivejte pevnou ani krouzkovou vazbu):

- v podatelné MHMP:
Nova radnice - Praha 1, Marianské nam. 2
Skoduv palac - Praha 1, Jungmannova 29

- poStou na adresu (rozhodujici je datum postovniho razitka):

Magistrat hl. m. Prahy

odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence (nebo ZSP MHMP)
Jungmannova 35/29

111 21 Praha 1

Zadost & obalku je nutné jasné oznatit: Granty ZSP 2015/A, C nebo D a poétem
vloZenych zadosti.

6. Kontaktnim mistem je odbor ZSP MHMP — adresa pracovisté: Praha 1, Charvatova 9.
Informace k vyhlaSenému fizeni a konzultace poskytuji pracovnici pro jednotlivé oblasti
uvedeni v ptislusné specidlni ¢asti A, C nebo D. Opravy, upravy a dopliiovani zadosti je
mozné na zakladé konzultace a ptipustné nejpozdéji do konecného terminu pro podani
zadosti.

7. Zadatel/ptijemce grantu je povinen informovat o veskerych zménach udajii uvadénych
V podané Zadosti, 0 zméné adresy nebo statutdrniho orgénu, déale v piipadé zaniku,
transformace, slouCeni, zmény v projektu nebo jinych skute¢nosti, které maji vliv na
realizaci schvalenych projektti nebo sluzeb. Tyto skutecnosti je povinen sdélit pisemné
do 14 kalendainich dnti od jejich vzniku odboru ZSP MHMP.

8. Zadost o grant se zadateli po skonceni grantového fizeni nevraci.
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Clanek I1I.
Evidence a zptisob poskytnuti grantu

Odbor ZSP MHMP zadosti o poskytnuti grantu pfijme a zaeviduje.
Evidovany budou pouze zadosti podané fadné a v¢as - viz ¢l. II odst. 5.
Evidenci zadosti nelze povazovat za ptislib udéleni grantu.

Finanéni prostiedky jsou v ramci grantového fizeni poskytovany na zaklad¢é posouzeni
evidované zadosti.

Pro posouzeni zadosti o grant, hodnoceni projektli, pro stanoveni a projedndvani vyse

poskytovanych finan¢nich prostfedklt v ramci grantového fizeni je stanoven nasledujici

postup:

a. Kontrola formélni uplnosti Zadosti, kterou provede grantové pracovisté¢ odboru
ZSP MHMP. Zadost, ktera nebude spliiovat podminky kompletnosti (viz specialni &ast
A, C nebo D), bude po evidenci z grantového tizeni pro formalni nedostatky vyfazena.

b. Hodnoceni projektti provadi hodnotici skupina, piip. externi odbornici, na zakladé
kritérii specifikovanych v jednotlivych specialnich ¢astech A, C a D. Hlavnimi kritérii
jsou spoleCensky vyznam (soulad s prioritami HMP v oblasti zdravotni, rodinné
a socialni politiky), kvalita, ndkladovost a persondlni zajisténi projektu nebo sluzby.
Vysledkem hodnoceni je podkladovy materidl pro jednani grantové komise, ktery
zpracuje grantové pracoviste.

c. Grantovéd komise posuzuje potiebnost predlozenych projektii nebo sluzeb na zaklade¢
zpracovaného hodnoceni. O vySi poskytnutého grantu na jednotlivé projekty nebo
sluzby rozhoduje s ohledem na celkovy limit finan¢nich prostfedki urcenych na
grantovou oblast a s ohledem na vyactovani poskytnutého grantu v predchazejicich
obdobich a na vysledky uskute¢nénych kontrol. Navrh grantové komise s vysi grantu
(finan¢nich prostiedkll) pro jednotlivé projekty nebo sluzby ptredkladd odbor
ZSP MHMP ke schvaleni piislusnému vyboru Zastupitelstva HMP (dale jen ,,vybor®).

d. Vybor posoudi navrh grantové komise, v kompetenci vyboru je navrzené granty
s odtivodnénim korigovat. Vybor schvali a doporuc¢i navrh granti predlozit Rad¢ HMP
k projednani.

e. Rada HMP schvaluje konkrétni vysi poskytnutého grantu do vyse 200 000 K¢ pro
projekt nebo sluzbu. V pifipadé, ze doporucend vySe presahuje 200 000 K&,
schvaluje ud¢leni grantu Zastupitelstvo HMP.

Vysledky grantového fizeni budou po schvaleni pfislusnymi organy podle odst. 5 pism. e
tohoto ¢lanku zvefejnény na internetovych strankach www.praha.eu. Dil¢i informace se
Vv pribéhu fizeni nesdéluji.

Odbor ZSP MHMP bude kontaktovat jen zadatele, kterym bude grant poskytnut. Tito
zadatelé budou vyzvani k uzavieni smlouvy.

Clanek IV.
Uzavirani smluv

Po schvaleni vySe poskytnutého grantu Radou HMP (popi. Zastupitelstvem HMP)
ptipravi odbor ZSP MHMP smlouvu, kterou ptedlozi k podpisu osob¢, které byl grant
pridélen. Nasledné za HMP smlouvu podepise feditel odboru ZSP MHMP.
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Smlouva se neuzavird v ptipadé, ze pfijemcem grantu je méstska Cast, piispévkova
organizace HMP nebo méstské casti. Grant je vtomto piipadé poskytnut formou
rozpoCtového opatieni.

Poskytnuty grant je ucelovou neinvesti¢ni dotaci a lze jej pouZzit pouze na ucel a za
podminek uvedenych ve smlouvé.

Ptidélené financni prostfedky se poskytuji pfevodem z uctu poskytovatele na bankovni
ucet prijemce do 20 kalendainich dnti po uzavieni smlouvy.

Clanek V.
Sledovani, kontrola a vyuctovani grantu

Piijemce grantu odpovida za hospodarné pouziti finanénich prostiedki v souladu s tcely,
pro které byly poskytnuty.

Pfijemce grantu je povinen vést Cerpani pfidélenych finan¢nich prostiedkl v éetnictvi®
nebo dafiové evidenci® oddélens, tzn. uctovat odd&lend na samostatnych analytickych
uctech ndkladl, nebo vést poskytnuty grant oddélené v Gcetnictvi formou samostatnych
stiedisek, popt. vést samostatny ,,pen¢zni denik* pro pfidéleny grant. Pfijemce je povinen
vést tcetnictvi popi. dafiovou evidenci fadné€ v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

Piijemce grantu je povinen jednotlivé prvotni originaly Gcetnich dokladii oznacovat tak,
aby bylo zfejmé, Ze se jedna o ndklad (vydaj) hrazeny z poskytnutého grantu (v ptipade,
ze finan¢ni Castka uvedena na dokladu neni hrazena z grantu v plné vysi, tak je nutné
uvést, jak vysoka finan¢ni Castka je z prostfedkl grantu hrazena). Prvotni originaly
ucetnich dokladti budou oznafeny nazvem (napi. Granty ZSP 2015 — program A, C nebo
D) a ¢islem smlouvy.

Zalohova faktura se nepovazuje za podklad k zdvére¢nému vyactovani.

Piijemce grantu v pfipadé€, Ze ziska granty na vice projektl nebo sluzeb, nesmi prevadét
grantové prostifedky mezi témito projekty nebo sluzbami.

Pouziti grantu podléhd vetejnospravni kontrole nakladani s vefejnymi prostredky.
Piijemce grantu je povinen umoznit poskytovateli grantu prubéznou a naslednou kontrolu
realizace projektu nebo poskytovani sluzby, poskytnout k tomuto ucelu veskerou
potiebnou dokumentaci, vcetné financnich a statistickych vykazl, hlaSeni a zprav,
a umoznit kontrolu originalnich ucetnich pisemnosti, vztahujicich se k uc¢tovani grantu.
Pii kontrole dodrZzovani podminek cerpani financnich prostfedkit z rozpoctu HMP se
postupuje v souladu s jinym pravnim predpisem®.

Pfijemce grantu je povinen na zadost poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované upfesiujici informace souvisejici s poskytovanymi sluzbami nebo souvisejici
s realizaci projektu.

Ptijemce se zavazuje vratit poskytovateli bez zbyte€ného odkladu grant/alikvotni ¢ast
Vv pfipad€ nerealizace nebo pred¢asného ukonceni sluzby nebo projektu, v piipadé pouZziti
dotace v rozporu s pravnimi predpisy nebo smlouvou, dale v ptipadé, Ze udaje, na jejichz
zaklad¢ byl grant poskytnut, byly neuplné nebo nepravdivé, ne vSak pozdéji nez do

2 Z&kon &. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdegjsich predpist

% Zakon & 586/1992 Sb., o danich z pifjmu, ve znéni pozdg&jsich predpisi

# Zakon &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zménd nékterych zakoni (zakon o finanéni kontrole),
ve znéni pozdéjsich predpist
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31. 1. 2016, na ucet HMP &. 5157998/6000, variabilni symbol: ICO/RC piijemce grantu,
specificky symbol: 0504.

9. Piijemce grantu je povinen pfidélené finan¢ni prostfedky fadné vyuctovat k 31. 12. 2015
a na zavazném formuléii (viz specialni ¢ast A, C nebo D) podat nejpozdéji do 31. 1. 2016
(pripadne-li konec lhiity na sobotu, nedeli nebo svatek, je poslednim dnem lhiity nejblizsi
pFisti pracovni den, tzn. pond&li 1.2.2016°) prostiednictvim podatelny nebo postou
(rozhodujici je datum postovniho razitka) odboru ZSP MHMP. Nevycerpané finan¢ni
prosttedky je pfijemce grantu povinen vratit na uc¢et HMP ¢. 5157998/6000, variabilni
symbol: ICO/RC ptijemce grantu, specificky symbol: 0504, nejpozdéji do 31. 1. 2016.

10. V ptipadé prodleni s odvodem je piijemce povinen uhradit poskytovateli penale dle ust.
§ 22 zékona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctl, ve znéni
pozdgjsich piedpisti, a to na uéet HMP ¢&. 5157998/6000, variabilni symbol: ICO/RC
piijemce grantu, specificky symbol: 0504.

5 Zakon €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdgjsich predpisi
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Clanek VI
Harmonogram grantového fizeni

Vyhlaseni granti | Ukonceni prijimani zadosti
T:10. 9. 2014 T:15.10. 2014
Posouzeni a hodnoceni Zadosti Evidence prijatych Zadosti
— T Yy s
T: prosinec 2014- leden 2015 a jejich formalni kontrola
T: do 30 dni po ukonceni prijmu
Zasedani grantové komise, vyboru, Uveiejnéni vysledkii, uzavirani
schvaleni Radou HMP nebo smluv, vyplata grantu
Zastupitelstvem HMP e 5
T: kvéten 2015
T: leden - duben 2015
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Cast specialni A — granty v oblasti zdravotnictvi

Grantové fizeni v oblasti zdravotnictvi je vyhlasovano v souladu s prioritami hlavniho mésta
Prahy (déle jen ,,HMP*) v oblasti zdravotni a socidlni péCe obsazenymi v Programovém
prohldseni Rady HMP, s Narodni strategii ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci —
Zdravi 2020 (usneseni vlady CR &. 23 ze dne 8.1.2014), Dlouhodobym programem
zlep$ovéani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi pro viechny v 21. stoleti (usneseni
vlady CR &. 1046 ze dne 30. 10. 2002), se zdravotni &asti Narodniho planu vytvaieni rovnych
pileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010-2014 (usneseni vlady CR
¢. 253 ze dne 29. 3. 2010) a s Narodnim akénim planem podporujicim pozitivni starnuti pro
obdobi let 2013 az 2017 (usneseni vlady CR &. 108 ze dne 13.2.2013). Cilem programi
modifikovanych pro podminky HMP je aktivni zapojeni obyvatel do programii zlepSeni
zdravi a vyrovnavani prilezitosti osob se zdravotnim postizenim, a to v HMP zejména
prostfednictvim podpory aktivit nestatnich neziskovych organizaci i dalSich osob, které
poskytuji riznym cilovym skupinam dopliujici zdravotné-socidlni sluzby a zdravotni sluzby
nedostatecné zajisténé stavajici siti poskytovateld.

Clanek I.
Pi'ehled vyhlaSovanych programii
Vv oblasti zdravotnictvi

Prioritni oblasti podpory vychazeji z globalnich pozadavki a strategii a jsou stanoveny
s ohledem na individualni moznosti a specifické potieby HMP.

Grantového fizeni se mohou zGCastnit nestatni neziskové organizace, napt. sSpolky, obecné
prospésné spolecnosti a cirkevni pravnické osoby, a dal§i pravnické a fyzické osoby —
poskytovatelé zdravotnich nebo socialnich sluzeb — podle specifikace jednotlivych programu.

I. zdravotni sluzby

podpora potfebnych typli zdravotni péce a sluzeb

komunitni oSetfovatelstvi, zeyména domaci zdravotni péce

naslednd lizkova péce

komunitni rehabilitacni péce pro osoby s t€zkym zdravotnim postiZenim

krizova a komunitni psychiatricka péce

poskytovani zdravotni péce zdravotnickymi pracovniky u registrovanych poskytovatel
socialnich sluzeb

asrONE

Podprogramy 1 — 4 jsou pouze pro poskytovatele zdravotnich sluzeb, zaméfuji se na sluzby
potiebné a nedostatkové.

Podprogram 5 je pouze pro poskytovatele socialnich sluzeb podle § 46 az 51, § 54 a § 68
zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozd&jSich piredpist, a je urcen
pfedevsim na zajisténi rehabilitacni péce pro klienty.

I1. dopliiujici sluzZby pro osoby se zdravotnim postiZenim a chronicky nemocné

podpora aktivit smétfujicich ke zvysSeni kvality zivota a k moZnosti integrace prostfednictvim
fyzické aktivity, podpora rodin 0sob s postizenim, svépomocné aktivity na podporu
informovanosti
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=

pravidelné rehabilita¢ni a rekondi¢ni aktivity

poskytovani hipoterapie

3. komplexni rehabilitace osob po cévnich mozkovych piihodach a poskozeni mozku
zajiStovana ve vlastnim socidlnim prostfedi zdravotnickymi pracovniky

4. rekondi¢ni a edukacni pobyty

5. edukace, informovanost a podpora osob s postizenim, jejich rodin a osob blizkych

N

Program je urCen pro nestatni neziskové organizace (podpora cinnosti spolkl, obecné
prospésnych spole¢nosti, cirkevnich organizaci aj.).

III. program zdravi

podpora programt primdrni, sekundarni prevence a Casné rehabilitace, programt zdravého
zivotniho stylu, podpora informovanosti jedince véetné¢ motivace k odpovédnosti za vlastni
zdravi

1. zdravy start do Zivota — podpora zdravého rozvoje déti

2. zdravi mladych — projekty vedouci ke zdravému zZivotnimu stylu déti a mladdeze
3. zdravé starnuti — podpora aktivniho zivota seniord a osob 50+

4. prevence vzniku civilizacnich onemocnéni

5. prevence rizik infekénich chorob

6. zlepSeni dusevniho zdravi

Program je urcen pro nestatni neziskové organizace i poskytovatele zdravotnich sluzeb.

IV. paliativni péce

podpora poskytovani komplexni péce formou lizkovou nebo ve vlastnim socialnim prostiedi
pacienta

1. luzkova paliativni péce, hospic
2. domadci paliativni péce, mobilni hospic

Program je ur€en pro poskytovatele zdravotnich sluzeb — paliativni péce.

Clanek II.
VSeobecné podminky pro poskytovani grantu
Vv oblasti zdravotnictvi

1. Z poskytnutého grantu nelze hradit naklady (vydaje) a ¢innosti:

a. péi (vykony), ktera je hrazena poskytovateli z prostiedkti vetejného zdravotniho
pojistént,

b. pofizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku
v souladu s jingm pravnim predpisem®, (dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi
majetek, ktery ma provozné-technické funkce delsi nez jeden rok a vstupni cena je vyssi
nez 40000 K¢; dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena je vyssi nez 60 000 K¢, technickym
zhodnocenim jsou vidy vydaje na dokoncené ndstavby, pristavby a stavebni upravy,

rekonstrukce a modernizace majetku, pokud prevysily u jednotlivého majetku v vihrnu
ve zdanovacim obdobi ¢astku 40 000 K¢),

® Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z piijmi, ve znéni pozdgjsich predpisii
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odmény ¢lenim organti pravnickych osob (napt. dozorci rady, predstavenstva),
mzdy socialnich pracovniki a pracovnikl v socidlnich sluzbéch,

tvorbu zisku a obchodniho jméni,

¢lenské ptispévky v mezinarodnich institucich,

splatky ptjcek a leasingové splatky,

S Q@ - o o o

odpisy majetku,

naklady (vydaje) spojené se zahrani¢nimi cestami,

provedeni ucetniho ¢i danového auditu,

x =

pohosténi a dary,
I. reprezentaci,
. vyvoj a vyzkum,

pokuty, penale a sankce,

© 5 3

stravné zaméstnancl (kromé cestovnich ndhrad podle jiného pravniho predpisu’ cest
souvisejicich s realizaci projektu),

p. jizdné pro zaméstnance (kromé jizdnich vydaji v dobé konéni pracovnich cest podle
jiného pravniho predpisu’ souvisejicich s realizaci projektu),

g- nespecifikované néklady (tj. naklady/vydaje, které nelze ,,a¢etné dolozit™).
2. Z poskytnutého grantu lze hradit:

a. provozni naklady (vydaje) nezbytné pro realizaci projektu, které jsou identifikovatelné,
definitivné zachycené odpovidajicim zplsobem v ucetnictvi nebo danové evidenci
v souladu s odpovidajicimi ptedpisy, ovéfitelné a podlozené originalnimi dokumenty,

b. mzdové naklady, které jsou odménou za realizaci schvalené¢ho projektu a jsou mistné
pfiméfené, veetné odvodid socidlntho a zdravotniho pojisténi hrazeného
zamé&stnavatelem, zaméstnancti a osob ¢innych na zaklad¢ dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tento pfipad a v zdjmu prokazatelnosti
smlouva v ramci pracovnépravniho vztahu v souladu s jinym pravnim predpisem’.
Tabulka akceptovatelnych mzdovych nakladi je ptilohou €. 2 ¢asti specidlni A. Mzdy,
resp. platy, vys$§i nez doporucena horni hranice jsou mozné v opodstatnénych
a odivodnénych ptipadech, které je vzdy nutné popsat v projektové ¢asti zddosti.

3. Navyseni Cerpani o vice nez 15 % v jednotlivych pozadovanych polozkach nebo piesuny
mezi polozkami (netykd se piesunu v ramci osobnich nakladii mezi polozkami hrubé
mzdy, OON DPC, OON DPP) v rozpoétu projektu pii nepiekrodeni celkové vyse
poskytnutého grantu lze uskute¢nit pouze na zaklad€ pisemné zadosti a po predchozim
projednani odborem ZSP MHMP a po pisemném schvaleni ¢lenem Rady HMP pro oblast
zdravotnictvi.

" Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisti
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Clanek II1.
Podminky pro realizaci nékterych ¢innosti

Rehabilitacni a rekondiéni aktivity (edukacni dochézkové akce)

Dochézkové akce umoznuji obéanim HMP pribéznou rehabilitaéni a edukaéni aktivitu, kterd
by méla predchazet pobytovym akcim. Podminkou ¢erpani grantu je odborné vedeni, soucasti
projektu musi byt rozvrh hodin.

Hipoterapie

Poskytovani hipoterapie predpokladd odborné zajisténi a individudlni dohled na zakladé
pisemného doporuceni odborného I€¢kare. Grant miize byt Cerpan pouze pro obéany HMP.
Soucasti zadosti musi byt planovany celkovy pocet hodin (terapeutickych jednotek)
a ramcovy rozvrh jako povinna ptiloha projektu.

Rekondi¢ni a edukacni pobyty se zdravotnim programem

Pro kazdy pobyt je nutno zpracovat odborny program schvaleny a podepsany lékarskym
garantem, tento program je povinnou piilohou. Pro kazdy pobyt se vyplni v tabulce v zadosti
samostatny fddek. HMP poskytuje grant na pobyt pro déti 1 dospélé v rozsahu maximalné
21 dnti na osobu v roce 2015 (s moznosti vyuzit ve vice akcich) s tim, ze maximalni mozna
vySe dotace je 70 % nakladl a soucasné 300 K¢ na osobu a den. Den piijezdu a den odjezdu
spolu tvofi 1 den pobytu.

Grant se vztahuje pouze na obéany HMP se zdravotnim postiZenim (zdravotni postizeni nebo
chronické onemocnéni je nutno dolozit pii kontrole, dokladem je potvrzeni odborného 1ékare
s doporuc¢enim k pobytu). Na rodinné piislusniky a dal$i osoby se grant nevztahuje se dvéma
vyjimkami. Prvni vyjimkou je pobyt jednoho z rodici (nebo zikonného zastupce)
u rekondi¢nich a edukac¢nich pobytl pro déti do 7 let vé€ku véetné zamétenych na vycvik
rodi¢e v ur¢itém druhu terapie. Druhou jsou privodci ucastnikd, drziteli prikazky ZTP/P
a obcani HMP , ktefi se zucCastiiuji za stejnych podminek jako ucastnik v poctu, ktery urci
organizator (rozumi se pocet nutny pro kvalitu péce a bezpeci ti¢astnikli). Doprovodné osoby
se pak zapocitavaji do celkového poctu ucastnikd.

Neni pfipustny soub&éh dotovaného pobytu s lazeniskou péci hrazenou zdravotnimi
pojistovnami.

V ptipadech, kdy dojde ke zméné terminu nebo mista konani pobytové akce, je potadajici
povinen nahlasit tyto udaje pisemné poskytovateli grantu, zasadné pied zac¢atkem této akce.
PrednaSky

Projekty edukacéni a osvétové Cinnosti formou besed ¢i prednasek musi obsahovat konkrétni
témata, jména lektorti a rozpocet. Celkové naklady se mohou sklddat z odmén lektortim,
uhrad za prondjmy a nezbytné propagace. Odména lektorim muize €init max. 370 K¢/hod.
(viz téz ptiloha €. 2 ¢asti specidlni A).

Pijcovny pomiicek a poskytovatelé socidlnich sluzeb predlozi cenik sluzby jako povinnou
pfilohu projektu.

Clanek IV.
Podminky pro kompletaci a podani Zadosti, hodnoceni Zadosti
Vv oblasti zdravotnictvi

1. Zadost bude piedlozena HMP v zavazné formé - jedenkrat v pisemném vyhotoveni
(original zadosti) a v_elektronické podobé (kopie zddosti jako elektronicky formulaf
ulozeny ve formatu ,,zfo“ nebo ,,fo* k otevieni v aplikaci Software602 Form Filler;
aplikace Software602 Form Filler je k dispozici zdarma a je mozné ji stdhnout na
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nasledujici adrese: http://www.602.cz/602xml_filler/download) - bez privodniho dopisu
V pozadovaném terminu.

2. Pisemné vyhotoveni - original Zadosti - se sklada z:

a. vyplnéného formulire Zadosti - formulaf je k dispozici na internetovych strankach
http://zdravotni.praha.eu vetné programu K praci se zadosti.

Formulaf se déli na ¢ast A a Cast B.

Obecnd cast A se vyplni pouze 1x pro vSechny projekty poddvané za organizaci,
protoze piedstavuje informace o zadateli.

Specialni ¢ast B se jiz vztahuje ke konkrétnimu projektu, a vypliuje se proto pro kazdy
jednotlivy projekt. Je nastavena jako opakovaci, a tak je mozno pies tlacitko + pridat
novou c¢ast B, kterou vyplnite pro dalsi projekt. Kolik projekti Zadatel podava, tolik
bude vyplnéno ¢asti B. Pokud podavate pokracujici ¢i navazujici projekty, vSimnéte si
Cisla projektu ve smlouvé za minulé obdobi — ¢ésti za lomitkem, napt. 001, 002 —
a vypliujte do ¢asti B podle tohoto poradi.

Pro kazdy podavany projekt musi pisemné vyhotoveni obsahovat ¢ast A i1 ¢ast B
vytisténé s navazujicim ¢islovanim stran. V ptipadé€ podéani vice projekti musi original
prvniho projektu obsahovat ¢ast A + ¢ast B1, druhého projektu cast A + ¢ast B2 atd.
Toho se docili zvolenim ikony tisku po vyplnéni formulafe a volbou ,,Ano*
V nésledujicim dialogu (tisk formulafe s aktudlné zobrazenym zadznamem, tj. vytiskne
se ta ¢ast B, kterou ma pravé zadatel otevienou, ¢ast A se vytiskne automaticky ke
kazdé zvolené Casti B a stranky budou spravné ¢islovany).

V Zéadostech musi byt ptehledné uvedeny vSechny pozadované informace a vyplnény
vSechny relevantni rubriky ve formuléfi. V tabulkéch rozpoctu musi byt vyplnén vzdy
cely fadek, tedy 1 v pfipadé, Ze na rozpoctovanou polozku finan¢ni prostiedky z grantu
nezadate (vtomto piipad¢ vyplnite nulu ve sloupci ,,Pozadavek na dotaci HMP®).
Pokud neni z ndzvu zfejmé pozadovana polozka, vysvétlete stru¢n¢ ve sloupci ,,Pozn.
— slovni komentéi“‘, podrobné&ji je mozné také podat vysvétleni v textu — v podobném
popisu projektu.

Jméno organizace a nazev projektu, véetné oznadeni ,GR 2015 zdrav.“, musi byt
viditeIn¢ napsany také jako hlavicka kazdé prvni strany textu podrobného popisu
a jeho pfiloh, vicestrankovy text musi byt ¢islovan.

b. podrobného popisu projektu — projektem se pro ucely zadosti rozumi soubor
véenych, casovych a financnich podminek a konkrétnich cinnosti k dosazeni
stanovenych cildi, vtextu je proto nutné uvést ptehledné¢ vSechny pozadované
informace - obsah, cil, zplsob realizace a pfinos projektu aj., planované pouziti dotace
a téz struén¢ charakterizovat dosavadni Cinnost zadatele, projekt nemusi obsahovat
obsirnd zdivodnéni obecné zndmych druhti aktivit, naopak doporucujeme uvést
konkrétni udaje, které umozni objektivni posouzeni Zadosti 1 i¢innou kontrolu;

c. p¥iloh k popisu projektu — nap¥. cenik, program pobytu, rozvrh;

Soubory i vloZené texty (viz pism. b, ¢ tohoto odstavce) pojmenujte takto:
1. spravnym ndzvem organizace (zkratkou ¢i zkracené — ale jednoznacné se
zachovanim pocatecnich pismen kviili abecednimu fazeni), 2. nazvem projektu (totéz
i na popisu CD ¢i v pfedmétu e-mailu) - napf.: Sdruzeni Ohyb letni pobyt 2015 nebo
Sdr_Ohyb_pobyt 015.

d. povinnych p¥iloh k Zadosti — dokladu viz obecna ¢ast téchto pravidel;
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e. dalsich dokladd - doklady o registraci/souhlas s poskytovanim sluzeb dolozi pouze
osoby poskytujici zdravotni nebo socidlni sluzby registrované v jiném kraji;

f. vyro¢ni zpravy za rok 2013 v tisténé podobé nebo na CD/DVD.

V ptipadé, ze zadatel podava v tomto programu vice zadosti (projektl), postacuje prilozit

doklady a vyro¢ni zpravu (viz odst. 2 pism. d, e, f) pouze k originalu prvniho projektu.

2. Kopie Zadosti je elektronicky formulaf ulozeny ve formatu ,,zfo* nebo ,,fo“. Tato kopie
neobsahuje vlozené doklady ani skenované soubory, pouze vlozené pozadované piilohy
specifikované ve formulafi a uvedené v odstavci 2 pism. b, c.

3. Do grantového fizeni se zatazuji Zadosti podané fadné a vcas (t€Z viz obecna cast), kopie
zadosti v elektronické podobé se pfida k origindlu na CD/DVD nebo se soucasné
s podanim originalu zasle e-mailem na adresu dotace.zdrav@praha.eu.

4. Kritéria a zpiusob hodnoceni: Hodnoceni evidovanych zadosti provadi externi
hodnotitelé, vzdy nezavisle dva jeden projekt (Zadost). Vybér hodnotitelli provadi odbor
ZSP MHMP po vyhodnoceni piihlasek na zaklad¢ vetejné poptavky. Externi hodnoceni je
realizovano do formulafe, ktery tvoii pfilohu €. 1 ¢asti specidlni A. Pfi hodnoceni projekta
se postupuje podle stanovenych kritérii — posuzuje se aktudlnost a potiebnost
problematiky feSené danym projektem, redlnost a proveditelnost stanovenych cilii (v€etné
odborného zajisténi), kvalita zpracovani projektu, hospodarnost rozpoctu s ohledem na
stanovené cile projektu, mistni pfiméfenost mzdovych prostredkd - mzdy, resp. platy,
vys§i nez doporuc¢end horni hranice jsou mozné v opodstatnénych a odivodnénych
ptipadech, které je vzdy nutné popsat v projektové ¢asti Zadosti. Vysledkem jednotlivého
hodnoceni je celkovy pocet bodii (max. 64 bodil) a okomentovany navrh vyse podpory
nebo navrh nepodpoieni projektu grantem HMP.

5. Projednavani navrhii vyse grantu pro jednotlivé projekty nebo sluzby a zptisob poskytnuti
grantu se dale fidi obecnymi pravidly.

6. Informace a konzultace k vyhlasenému fizeni poskytuje:
MUDr. Alena Weberova, tel.: 236 00 4183, alena.weberova@praha.eu.

Clanek V.
Sledovani, kontrola a vyuctovani grantu

Zavazny formuléf vyactovani bude k dispozici na internetovych strankach HMP nejpozd¢ji do
15. 11. 2015. Vyuctovani bude obsahovat zavére¢nou zpravu o realizaci projektu a financni
zpravu projektu — jednotlivé financni zdroje projektu, ptehled Cerpani financnich prostredki
asoupis dokladii spojenych snaklady (vydaji) vynalozenymi V souvislosti s realizaci
projektli. Kopie dokladl se k vyuctovani neptikladaji.
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Cast specialni A - piiloha ¢. 1

Grantové Fizeni hlavniho mésta Prahy (HMP) v oblasti zdravotnictvi 2015

Hodnoceni Zadosti o0 poskytnuti grantu HMP v oblasti zdravotnictvi

Administrativni adaje:

Evidenc¢ni ¢islo (kod projektu)

Nazev zadatele

Nazev projektu

Program/podprogram

Vyse grantu na projekt v roce 2013

Vyse grantu na projekt v roce 2014

Pozadovany grant pro rok 2015

Kvalita projektu — realnost, proveditelnost a hospodarnost

Bodové hodnoceni 2 -1-0

ano

Projekt je zpracovan piehledné a tplné

Cile projektu jsou definované

Z popisu projektu je jasné, jak bude cilii dosazeno

Projekt je realizovatelny, cil redln€ dosazitelny

Meziro¢ni navySeni/snizeni nakladt je zdivodnéno

Mzdové prostiedky jsou pfiméfené (mzdy nejsou nizké ¢i
neumerné vysoké)

Projekt je v souladu s dosavadni ¢innosti zadatele a je
odborné zajistén

celkem

Bodové hodnoceni 1 —0

splnéno

nesplnéno

Ptedpokladany pocet klient zapojenych do projektu

Ptehledny popis realizace projektu/sluzby

Uvedeny vsechny pottebné tidaje o cilové skupiné

Vymezen pocet prazskych tcastnikti ¢i uzivateld sluzeb

Jde o minoritu nebo skupinu znevyhodnénou v systému
zdravotnich sluzeb

celkem
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Aktuidlnost a potiebnost problematiky reSené danym projektem vzhledem Kk cilové
skupiné uZzivateli

Bodové hodnoceni 0-10

Spolecensky vyznam ¢innosti - smysluplnost projektu — ¢innost vhodné
dopliujici systém zdravotnich a socidlnich sluzeb, jedna se o nedostatkovou
sluzbu nebo sluzbu kvili cené doplatki nedostupnou pro Sirokou vefejnost,

Prospésnost pro cilovou skupinu — zajisténé napojeni na cilovou skupinu,
dostupnost a efektivita zlepSeni ¢i udrzeni zdravi a kvality zivota jedince,
vzdélavaci aspekty projektu

Smysluplnost investice - nakladova efektivita v porovnani s obdobnou
sluzbou

celkem

Casové zajisténi sluzby/¢innosti

Bodové hodnoceni 2 -1-0 ano éastecné ne

Uveden rozsah a rozpis poskytovani sluzby (celoro¢né,
kratkodobé, celotydenné — hodina a den)

Dostatecné casové zajisténi sluzby, pfiméfeny Cas vénovany
Klientovi

celkem

Personalni a finan¢ni zajiSténi

Bodové hodnoceni 1 -0 splnéno nesplnéno

Pracovnici jsou uvedeni jmenovité spolu s pracovni pozici
(v textu nebo tabulce)

Odborna kvalifikace personalu odpovidd zaméru projektu,
struktura pracovnik je pfiméfena

Velikost uvazki 1 pocet pracovniki jsou pfiméiené pro
realizaci projektu

Pozadované mzdy zdravotnickych jsou pfimérené (mzdy
nejsou nizké ¢i neumérné vysoké)

Financni rozvaha k zajisténi projektu, véetné finanéniho kryti
z vefejného zdravotniho pojisténi, je tmérna rozsahu
poskytované sluzby, a to i meziro¢né

Spolutcast klienta je promitnuta ve finan¢ni rozvaze (pokud
je akceptovatelné zdiivodnéni, proc se spoluucasti nelze
pocitat, povazuje se za splnéno)

celkem

Rozpocet poskytované sluzby podle nikladovych poloZek

Bodové hodnoceni 1 -0 ano ne

Rozpocet projektu je adekvatni, neobsahuje zbytné naklady

Vsechny néklady, zejména vybaveni DDHIM, DNIM, jsou
dostate¢né specifikovany (v tabulce ¢i v textu)

Rozpocet 1 pozadavek na dotaci HMP odpovidé finanéni
rozvaze

PoloZky, na které zadaji organizace grant, odpovidaji
pravidlim a podminkdm poskytnuti grantu
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Pozadavek na dotaci HMP a jeji vysi je popsany a
zdiivodnény (v tabulce ¢i v textu)

celkem

Struény komentar k projektu a zdivodnéni navrhu podporeni/nepodporeni projektu,
navrh optimalni vySe grantu (dotace)

Zde, prosim, shriite zamer projektu a popiste jeho klady a zapory. Posudte nezbytnost
realizace a vyznam jak pro cilovou skupinu, tak pro celé hl. m. Praha.

Pripojte komentdr (slovni hodnoceni) k jednotlivym bodovanym kritériim, zejména v pripadé
hodnoceni ,,castecne” a téz v pripade, kdy se Vas celkovy dojem z projektu a ndzor na
popsanou cinnost lisi od dosazeného poctu bodii. Navrhnéte minimdalni a optimalni vysi
grantu pro realizaci projektu a zduvodnéte nulové navrhy.

Body celkem (max. pocet je 64 bodii):

Navrh vySe grantu minimum: optimum:

Jméno + pFijmeni datum podpis
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Obvyklé mzdy/platy pro obdobi 2014/2015 Cast specialni A — priloha ¢. 2
platnost od 1. ¢ervna 2012

Mési¢ni hodinova
mzda/plat v¢. zakonnych
odvodii (K¢&/hod)

Hruba mési¢ni mzda/plat Mési¢ni mzda/plat v¢. Hruba hodinova mzda/

[IpOREipracemipozice (K¢) zakonnych odvodi (K¢) plat/odména DPP (K¢/hod)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice

administrativni asistent/ka 16 000 26 000 21 440 34 840 100 163 134 218
odborny/a asistent/ka, provozni manaZzer 18 000 30 000 24 120 40 200 113 188 151 251
manazer/ka (koordinator/ka) projektu 20000 34 000 26 800 45 560 125 213 168 285
socialni pracovnici (odborni i fadovi

socialni pracovnici), oSetiovatelé, 18 000 30000 24 120 40 200 113 188 151 251

zdravotni sestry

ucitelé predskolni vychovy, pracovnici

lelc precsx 18 000 26 000 24 120 34 840 113 163 151 218
pecujici o déti
WSS 2 priiere n .0, fjpes timishl Haalley 22 000 33000 29 480 44 220 138 206 184 276
stiednich Skol
vedeckopedagogicti pracovnici a Citelé na 24 000 40 000 32 160 53 600 150 250 201 335
vysokych skolach
vedetill  eelbomil prasevme! (Ereme 26 000 58 000 34 840 77720 163 363 218 486

tvlrci pracovnici) *

*do této kategorie jsou kromé jinych zahrnuti také psychologové, supervizori, tlumocnici, lektori vzdélavacich kurzii apod.

Poznamky
Obvyklé mzdy/platy jsou aplikovany zejména na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

Obvyklé mzdy/platy vychazeji z Gdaji Informacniho systému o primérném vydélku (ISPV), obvyklych mezd/plati v ramci projekti realizovanych v OPPA v hl. m. Praze
a ristu nominalni primérné hrubé mzdy.

Mzdy/platy vyssi nez doporucena horni hranice jsou mozné v opodstatnénych a odiivodnénych ptipadech, které je nutné popsat v projektové zadosti (zdivodnéni by mélo byt
primarné zaloZeno na udajich pro konkrétni pracovni pozici dle ISPV jako hodnota pro 9. decil). Podklady a dokumenty pouzité pro zdivodnéni vyssi mzdy/platu nez
doporugena horni hranice mohou byt ovéfeny v ramci ex-ante kontroly.

Pro stanoveni mzdy/platu ostatnich, zde neuvedenych pracovnich pozic, doporucujeme pouzit ISPV, dostupny na www.mpsv.cz v sekci Pfijmy a zivotni Groven/Informacéni
systém o pramérném vydélku.
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Cast specialni C — granty rodinné politiky

Hlavni mésto Praha (dale jen ,,HMP*) vyhlaSuje grantové programy pro organizace, které
poskytuji sluzby v oblasti rodinné politiky. Grantové fizeni je vyhlasovano v souladu
S prioritami socialni a rodinné politiky na izemi HMP, které jsou obsazeny v Programovém
prohlaseni Rady HMP, a vsouladu s krajskymi a narodnimi strategiemi a vladnimi
dokumenty.

Grantové¢ tizeni probihd v souladu se zadkonem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpist, a zdkonem ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim
meésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpisti. Navrh grantového fizeni je téz v souladu se
»Zakladni metodikou pro evidenci grantli na MHMP*, schvalenou usnesenim Rady HMP.

HMP si vyhrazuje prdvo zménit podminky grantového fizeni, pokud by doslo ke zméndm
relevantnich pravnich piedpist.

Clanek L
Pi'ehled vyhlasovanych programii
Vv oblasti rodinné politiky

1. sluzby podpory rodiny
e podpora ¢innosti zamétenych na slad’ovani rodinného a pracovniho zivota
e podpora poradenstvi v oblasti rodinného Zivota
e mateiska, komunitni a rodinna centra

2. sluzby nahradni rodinné péce
e podpora ¢innosti zamérenych na diagnostiku Zadateld, provazeni pii piijmu ditéte do
rodiny a dal$i provazeni nahradnich rodi¢a, dle jejich potieb a z4jmul
e podpora doprovazeni déti a mladdeze v ndhradni rodinné péci a vychovné péci,
zamétené na posilovani jejich samostatnosti, rozvoje jejich schopnosti a podpory
zaclenovani do bézného kazdodenniho Zivota

3. sluZby prevence nezadoucich jevu souvisejicich s Zivotem rodiny
e sanace rodiny - ¢innosti podporujici rodiny v krizi, ohrozené socialnim vylou¢enim,
odebranim déti apod. (mimo rezim zékona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist)
e rekreacni a vychovné pobyty pro déti a mladez ze socialn€ znevyhodnéného prostiedi
e asistovany styk pfi komunikaci rodict s détmi

4. sluzby v oblasti podpory déti a mladych dospélych do 26 let opoustéjicich zarizeni
ustavni vychovy a pomoc pri jejich zaclenovani do béZného Zivota

Clanek II.
VSeobecné podminky pro poskytovani grantu
Vv oblasti rodinné politiky

1. Grantového fizeni se mohou zucastnit poskytovatelé sluzeb pro rodinu, ktefi provozuji
vefejné prospéSnou Cinnost v oblasti sluzeb pro rodinu formou spolku, obecné prospésné
spole¢nosti nebo jako cirkevni pravnicka osoba.
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2. Program C — granty rodinné politiky neni uren na cinnosti a sluzby, které jsou
registrovany a poskytovany v rezimu zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Grant je poskytovan na naklady/vydaje spojené s pfimou sluzbou pro rodinu.

Podminkou pro pfidéleni grantu je naprosta transparentnost hospodateni vCetné zvetejnéni
vyro¢nich zprav na webovych strankach organizace. Soucasti vyroc¢ni zpravy musi byt
zprava o ¢innosti subjektu, v¢etné informaci o rozpoctu, ktery zobrazuje naklady (vydaje)
a vynosy (ptijmy) subjektu, rocni ucetni zavérku.

5. Z poskytnutého grantu nelze hradit zejména naklady (vydaje):

a. na pofizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého
majetku v souladu s jinym pravnim predpisem® (dlouhodobym hmotmym majetkem se
rozumi majetek, ktery ma provozné-technické funkce delsi nez jeden rok a vstupni cena
je vyssi nez 40 000 K¢, dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz
doba pouczitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena je vyssi nez 60 000 K¢,
technickym zhodnocenim jsou vidy vydaje na dokoncené nastavby, pristavby a
stavebni upravy, rekonstrukce a modernizace majetku, pokud prevysily u jednotlivého

rovr

majetku v whrnu ve zdanovacim obdobi castku 40 000 K¢),

na odmény statutdrnim nebo jinym organtim pravnickych osob,
na ¢innost a odmény funkcionafd,

na mzdy zdravotnickych pracovniki,

na tvorbu zisku a obchodniho jméni,

na ¢lenské poplatky/ptispévky v institucich/asociacich,

na splatky pujcek, leasingové splatky,

S e o o o o

na odpisy majetku,

I. nanaklady (vydaje) spojené se zahrani¢nimi cestami,
J. na provedeni G¢etniho ¢i danového auditu,

K. na pohosténi a dary,

I. nareprezentaci,

m. na dan¢ a poplatky (dan silni¢ni, dain z nemovitosti, daii darovaci, dain dédickd, dan
Z ptevodu nemovitosti, spravni poplatky, bankovni poplatky, poplatky za znecisténi
ovzdusi, poplatky za televizi a rozhlas apod.),

n. na pokuty, pendle a sankce,
0. navyvoj a vyzkum,

p. na stravné zaméstnancli (kromé cestovnich nahrad podle jiného pravniho pfedpisug
cest souvisejicich s realizaci projektu),

g. na jizdné pro zaméstnance (kromé jizdnich vydajii v dobé konani pracovnich cest
podle jiného pravniho piedpisu® souvisejicich s realizaci projektu),

r. na skoleni a kurzy,

8 Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmil, ve znéni pozdg&jsich predpist
® Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi
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S. na nespecifikované naklady (tzn. naklady/vydaje, které nelze ,,a¢etné dolozit™).
6. Z poskytnutého grantu lze hradit zejména naklady (vydaje):

a. provozni naklady (vydaje) nezbytné pro realizaci sluzby, které jsou identifikovatelné,
definitivné zachycené odpovidajicim zptisobem v ucetnictvi nebo daiiové evidenci
v souladu s odpovidajicimi pfedpisy, ovéftitelné a podloZzené originalnimi dokumenty,

b. osobni néklady (vCetné¢ odvodi socialniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zaméstnavatel za své zaméstnance), které jsou odménou za realizaci schvalené
poskytované sluzby, zaméstnancim a osobam Cinnym na zékladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tento piipad a v zajmu
prokazatelnosti smlouva v ramci pracovné pravniho vztahu v souladu s jinym pravnim
pfedpisemg

Clanek I1I.
Podminky pro kompletaci a podani Zadosti, hodnoceni Zadosti
v oblasti rodinné politiky

1. Zadost bude predlozena HMP v zavazné formé - jedenkrat v pisemném vyhotoveni
(origindl zadosti) a v elektronické podobé (kopie Zadosti jako elektronicky formuléf
ulozeny ve formatu ,,zfo* nebo ,,fo* k otevieni v aplikaci Software602 Form Filler;
aplikace Software 602 Form Filler je k dispozici zdarma a je mozné ji stahnout na
nasledujici adrese: http://www.602.cz/602xml_filler/download) - bez privodniho dopisu
V pozadovaném terminu.

2. Pisemné vyhotoveni - original zadosti - se sklada z:
a. kompletné vyplnéného formuléfe zadosti; formulaf je k dispozici na internetovych
strankach http://socialni.praha.eu,
b. ceniku — pouze u sluzeb hrazenych nebo ¢astecné hrazenych,
c. povinnych piiloh k zadosti.
Povinné dokumenty, které se dokladaji k zddostem ve vyhlasovanych programech, jsou
uvedeny v ¢lanku II. obecné ¢asti téchto pravidel.

3. Informace a konzultace k vyhlaSenému fizeni poskytuji:
Mgr. Kamila Padecka, tel.: 236 00 4177, kamila.padecka@praha.eu,
Radka Skopova, tel.: 236 00 4195, radka.skopova@praha.eu

Clanek IV.
Kritéria a zpisob hodnoceni

Hodnocenim Zadosti se zabyva skupina hodnotitelli, ktefi je provadi individualné, vzdy bez
vzajemné zavislosti. Vybér hodnotitelll provadi odbor ZSP MHMP po vyhodnoceni pfihlasek.
Hodnoceni kazdého projektu je zapisovano do formuléfe, ktery tvofi piilohu €. 1 c&asti
specialni C. Pfi hodnoceni projekti se postupuje podle danych kritérii — posuzuje se
potiebnost problematiky feSené danym projektem, i1 ve spojeni s mistem poskytovani, jeho
proveditelnost, kvalita zpracovani, pfiméfenost navrzené¢ho rozpoctu a finan¢niho pozadavku,
porovnava se jeho vyse s uplynulym obdobim, posuzuje se pfimétenost nakladii na mzdové
prostiedky. Vysledkem je celkovy pocet bodlii (max. 40 bodl) a okomentovany navrh vyse
podpory. Zadosti, které nespliuji formalni naleZitosti, nebo projekty, které nesplituji
podminku neregistrovanych socialnich sluzeb (ve smyslu zakona ¢.108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisit), nejsou hodnoceny a jsou vyrazeny.
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Projednévani navrhii vyse finan¢nich prostredkii pro jednotlivé projekty nebo sluzby a zptsob
poskytnuti grantu se dale fidi obecnymi pravidly.

Clanek V.
Sledovani, kontrola a vyuctovani grantu

Zavazny formulaf vyuctovani bude k dispozici na internetovych strankach HMP nejpozdéji do
15. 11. 2015. Vyuctovani bude obsahovat zavére¢nou zpravu o realizaci projektu a financni
zpravu projektu — jednotlivé financni zdroje projektu, piehled Cerpani financnich prostredka
asoupis dokladt spojenych s naklady (vydaji) vynalozenymi v souvislosti s realizaci
projektli. Kopie dokladt se neptedkladaji.
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Cast specialni C — piiloha ¢. 1
HODNOTICI LIST K ZADOSTI O POSKYTNUTI GRANTU HMP
PROGRAM C — GRANTY RODINNE POLITIKY

Nazev organizace:

1. CAST HODNOCENI

1) Formalni hodnoceni Zadost (slouzi pouze k evidenci, nezapocitava se do souctu bodir)

splnéno nesplnéno

Doruceni v terminu

Kopie ceniku poskytované sluzby (u sluzeb za vihradu)

Z4dost na CD ve formatu zfo, fo - povinnd priloha

Povinné piilohy

PoZadovana ¢astka nepiesahuje 70% celkovych nakladi

2) Obsahové hodnoceni Zadosti (0-1 bod za polozku), max. 4 body

splnéno nesplnéno

Predpoklad poctu klientli zapojenych do projektu

Struény a prehledny popis realizace poskytované sluzby
sluzba musi byt poskytovana mimo rezim zdakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach;

Cilové skupina klient

Uvedeni rozsahu poskytovani sluzby (celorocné, kratkodobe,
celotydenné, ve vybranych dnech, ...)

3) Finan¢ni hodnoceni Zadosti (0-1 bod za polozku), max. 3 body
Financni rozvaha k zajisténi provozu sluZby

spIlnéno nesplnéno

Vyplnéna finan¢ni rozvaha k zajisténi provozu sluzby

Rozpocet poskytované sluZby dle ndakladovych poloZek

ano ne

Rozpocet 1 pozadavek od HMP odpovida finan¢ni rozvaze

Polozky, na které zadaji organizace grant, odpovidaji
pravidlim a podminkdm poskytnuti grantu

Spoluuiéast klienta na poskytované sluzbé - uhrady uZivatelit max. 1bod

ano ne

Promitnuti ve finan¢ni rozvaze

3) Vécné hodnoceni granti (0 - 2 body za polozku), max. 12 bodu

ano céasteéné ne

Cile projektu jsou jasné€ definované

Z popisu projektu je jasné, jak chtéji cili dosdhnout

Projekt je realizovatelny, realn¢ dosazitelny

Rozpocet projektu je adekvatni

Vyse pozadavku je zdlivodnéna

Projekt je v souladu s prioritami socialni a rodinné politiky
HMP
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Mezisoucet:

2. CAST HODNOCENI (1-5 bodi), max. 20 bodi

Pottebnost:

Kvalita:

Ekonomika:

Zdroje:

Body celkem (max. pocet 40 bodii):
Vlastni popis/poznamky:
Pozadovano:

Rozpocet sluzby:

Navrhovana vyse podpory: K¢
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Cast specialni D — akce celoprazského vyznamu

Grantové fizeni je urCeno pro akce a aktivity celoprazského, celostatniho 1 mezinarodniho
vyznamu konané na izemi HMP zaméfené na oblast zdravotnictvi, socialni péce a prevence,
napi. konference, seminafe, osvétova ¢innost, festivaly, benefice, projekty a aktivity zamétené
na vybrané socialni skupiny.

Clanek I.
Piehled vyhlaSovanych programii

V grantovém fizeni pro rok 2015 jsou vyhlaseny nésledujici programy:

Odborné konference, seminaie
Vzdélavaci a osvétové akce zamérené na zdravotné-socidlni prevenci

Jednorazové nebo opakované akce s aktivni ucasti ob¢ani Prahy

Clanek II.
VSeobecné podminky pro poskytovani granta
Vv oblasti akci celoprazského vyznamu

1. Pfijemcem grantu mohou byt nestatni neziskové organizace a dalsi pravnické a fyzické
osoby, které jsou registrovany v souladu s pravnim fadem CR a spliuji v§echny podminky
pro ¢innost v nékteré z vySe uvedenych oblasti.

2. Prijemcem grantu nemohou byt organizacni sloZzky statu, Gzemni samospravné celky

4

(tj. obce, mésta, méstské Casti, kraje) a prispévkové organizace jimi ziizované.

3. Z poskytnutého grantu nelze hradit naklady (vydaje) a ¢innosti:

a.

@ -~ o a o o

potizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku
v souladu s jinym pravnim piedpisem™, (dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi
majetek, ktery md provozné-technické funkce delsi nez jeden rok a vstupni cena je
vyssi nez 40000 K¢; dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz
doba pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena je vyssi nez 60 000 K¢,
technickym zhodnocenim jsou vzdy vydaje na dokoncené ndstavby, pristavby
a stavebni upravy, rekonstrukce a modernizace majetku, pokud prevysily
U jednotliveho majetku v uhrnu ve zdanovacim obdobi castku 40 000 K¢),

mzdové naklady

odmény ¢lenlim organti pravnickych osob (napt. dozorci rady, predstavenstva),
tvorbu zisku a obchodniho jméni,

Clenské prispévky v mezindrodnich institucich,

splatky ptjcek a leasingové splatky,

odpisy majetku,

10 7akon €. 586/1992 Sb., o danich z piijmd, ve znéni pozd&jsich predpisi
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h. dané a poplatky (dan silni¢ni, dain z nemovitosti, dain darovaci, dan dédicka, dan
z prevodu nemovitosti, spravni poplatky, bankovni poplatky, poplatky za zneciSténi
ovzdusi, poplatky za televizi a rozhlas apod.),

I. naklady (vydaje) spojené se zahrani¢nimi cestami,

J. provedeni ucetniho ¢i dafiového auditu,

K. pokuty, penale a sankce,

I. nespecifikované naklady (tj. naklady/vydaje, které nelze ,,0¢etné dolozit*).
4. Z poskytnutych finanénich prostfedki lze hradit:

a. provozni naklady (vydaje) nezbytné pro realizaci projektu, které jsou identifikovatelné,
definitivné zachycené odpovidajicim zptisobem v ucetnictvi nebo dafové evidenci
v souladu s odpovidajicimi piedpisy, ovétitelné a podlozené originalnimi dokumenty,
b. vécné ceny.

3. NavySeni Cerpani o vice nez 15 % v jednotlivych pozadovanych polozkach nebo piesuny
mezi polozkami v rozpoctu projektu pii nepiekroceni celkové vySe poskytnutého grantu
lze uskutecnit pouze na zaklad¢é pisemné Zadosti a po pfedchozim projednani odborem
ZSP MHMP a po pisemném schvaleni clenem Rady HMP pro oblast zdravotnictvi,
piip. socialni politiku.

Clanek I1I.
Podminky pro realizaci

1. Piijemce grantu zajisti propagaci HMP (v tiskovinach, programech, na internetu apod.)
dle povahy projektu.

2. Zajisténi financnich prostiedki zadatelem je v minimalni vysi 40 % celkovych nékladd,
vydaji (maximalni mozny finan¢ni podil HMP je 60 %).

3. HMP neodpovidd za zdvazky piijemce grantu, které¢ vznikly organizacni pfiipravou
a realizaci projektu nebo akce.

Clanek IV.
Podminky pro kompletaci a podani Zadosti, hodnoceni Zadosti
Vv oblasti akci celoprazského vyznamu

1. Zadost bude piedlozena HMP v zivazné formé - jedenkrat V pisemném vyhotoveni
(original zadosti) a Vv_elektronické podobé (kopie zadosti jako elektronicky formulaf
ulozeny na CD/DVD nebo zaslany na adresu dotace.akce@praha.eu) bez privodniho
dopisu v pozadovaném terminu. Pro kazdy projekt se vypliuje samostatna zadost.

2. Pisemné vyhotoveni - original Zadosti - se sklada z:

a. vyplnéného formulaie Zadosti - formulaf je k dispozici na internetovych strankach
http://zdravotni.praha.eu k otevieni v aplikaci Software602 Form Filler.

Aplikace Software602 Form Filler je k dispozici zdarma a je mozné ji stdhnout
na nasledujici adrese: http://www.602.cz/602xml_filler/download.

Na uvedené strance zvolite odkaz podle operacniho systéemu na VaSem pocitaci.
Nejcasteji Software602 Form Filler pro Windows (EXE). V oteviené strance staci
kliknout na tlacitko DOWNLOAD. Zvolite Spustit nebo Ulozit. Volba Spustit provede
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stazeni instalacniho balicku a automatické spusteni instalace. Volba Ulozit provede
stazeni souboru instalacniho balicku, ktery je po stazeni treba spustit, a tim aplikaci
nainstalovat na Vas pocitac.

Formulaf se déli na ¢ast A a &ast B:

Obecn4 ¢ast A obsahuje zakladni informace o zadateli.

Specialni ¢ast B obsahuje zakladni informace o konkrétnim projektu.

b. podrobného popisu projektu — V projektu je nutné uvést: cile projektu, konkrétni
obsah (popis jednotlivych projektovych aktivit), zplisob realizace a ptinos projektu
(pfedevsim z pohledu obcantu HMP, piip. cilové skupiny); popis personalniho zajisténi
projektu s uvedenim odmén; soucasti podrobného popisu projektu je také stru¢na
charakteristika dosavadni ¢innosti Zadatele.

c. priloh k popisu projektu;

Soubory i vlozené texty (viz pism. b, c tohoto odstavce) pojmenujte takto: 1. spravnym
nazvem organizace (zkratkou ci zkracené — ale jednoznacné se zachovanim
pocatecnich pismen kviili abecednimu razeni), 2. ndazvem projektu (totéz i na popisu
CD/DVD ¢i v predmétu e-mailu).

d. povinnych priloh k Zadosti — dokladi viz obecna ¢ast téchto pravidel,
e. vyrocni zpravy za rok 2013 v tisténé podob¢é nebo na CD/DVD.

V ptipadé, Ze Zadatel podava v tomto programu vice zadosti (projektl), postacuje piilozit
doklady a vyro¢ni zpravu (viz odst. 2. pism. d, €) pouze k jednomu originalu s oznacenim,
kde jsou ptilozené.

3. Kopie Zadosti je elektronicky formulaf ulozeny ve formatu ,,zfo* nebo ,,fo* umoznujici
otevieni v aplikaci Software602 Form Filler. Tato kopie neobsahuje vlozené doklady ani
skenované soubory, pouze vlozené poZzadované pftilohy specifikované ve formulafi
a uvedené v odstavci 2 pism. b, c.

4. Kritéria a zpisob hodnoceni: Hodnoceni evidovanych zadosti provadi externi
hodnotitelé, vzdy nezavisle dva jeden projekt (Zadost). Vybér hodnotitelli provadi odbor
ZSP MHMP po vyhodnoceni piihlasek na zakladé verejné poptavky. Externi hodnoceni je
realizovano do formulafe, ktery tvoti pfilohu €. 1 ¢asti specidlni D. Pfi hodnoceni projekti
se postupuje podle stanovenych kritérii — posuzuje se aktudlnost a potiebnost
problematiky feSené danym projektem, proveditelnost (vcetné odborného zajisténi),
kvalita zpracovani projektu, pfiméfenost navrzeného rozpoctu a finanéniho pozadavku,
mistni pfimétenost mzdovych prosttedkl. Mzdy, resp. platy, vyssi neZz doporucend horni
hranice (viz ptiloha €. 2) jsou mozné v opodstatnénych a odiivodnénych piipadech, které
je vzdy nutné popsat v projektové casti zadosti. Vysledkem jednotlivého hodnoceni je
celkovy pocet bodli a okomentovany navrh vySe podpory nebo navrh nepodpofeni
projektu grantem HMP.

5. Projednavani navrhti vySe financnich prostiedkii pro jednotlivé projekty a zpisob
poskytnuti grantu se dale fidi obecnymi pravidly.

6. Informace a konzultace k vyhlaSenému fizeni poskytuji:
MUDr. Alena Weberova, tel.: 236 00 4183, alena.weberova@praha.eu;
Radka Skopova, tel.: 236 00 4195, radka.skopova@praha.eu.
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Clanek V.
Sledovani, kontrola a vyuctovani grantu

Zavazny formular vyactovani bude k dispozici na internetovych strankach HMP nejpozdéji do
15. 11. 2015. Vyuctovani bude obsahovat zavére¢nou zpravu o realizaci projektu a financni
zpravu projektu — jednotlivé finan¢ni zdroje projektu, piehled Cerpani financnich prostiedkt
asoupis dokladi spojenych snéklady (vydaji) vynaloZzenymi v souvislosti s realizaci
projektu. Kopie dokladu se k vyuctovani neptikladaji.
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Cast specialni D — priloha ¢. 1

HODNOCENI 74dosti o poskytnuti grantu hlavniho mésta Prahy (HMP)
PROGRAM D — akce celoprazského vyznamu

1) Nazev zadatele:

Nazev projektu 2015:

Vyse grantu HMP v roce 2014 (v pripadé stejného projektu): ..............cccocovvveiiiincnnnn K¢

Vyse grantu HMP v roce 2013 (v pripadé stejného projektin): ............ccocvuvviviiiineninnans K¢

Jina podpora HMP (dar, dotace aj.) v 10C€ 2014 .........ccovviiiiiiiiienieeie e K¢
ROZPOCEt PrOJEKIU: ... e K¢
POZAAOVANO: ...ttt bbbt K¢
B0 26 FOZPOCIU CINL ..ottt et b e b e e K¢

2) Obsahové hodnoceni Zadosti (max. 1 bod za polozku)

splnéno nesplnéno

Identifikacni udaje o zadateli (organizaci)

Zakladni zamér, cil a struény popis projektu

Termin a misto konani akce

Polozkovy rozpocet

3) Financ¢ni zajisténi (max. 1 bod za polozku)

splnéno nesplnéno

Pozadavek a spolutcast odpovida pravidlim

Polozky, na které organizace zada grant, odpovidaji
pravidlim poskytnuti grantu

Zajisténo vicezdrojoveé financovani

4) Vécné hodnoceni projektu — proveditelnost, hospodarnost (2 — 1 —0)
ano castecné ne

Cile projektu jsou jasné definované

Adekvatné je popsano persondlni a organizacni zajiSténi
realizace projektu

Celkové rozpocétové naklady véetné¢ odmén/mezd/plati jsou
pfiméfené

Zdlvodnéni pozadavku na grant HMP a jeho vyse

5) Celkové hodnoceni piinosu projektu (stupnice 1-5 bodi)

Potiebnost (zda je v projektu relevantni zdivodnéni potiebnosti projektu pro
obyvatele HMP, ptip. pro cilovou skupinu)

Plosny vyznam: celoprazsky charakter — vice méstskych ¢asti — jedina méstska
cast

Kvalita (zda zadost a podrobny popis projektu jsou zpracovany piehlednym a
jasnym zpiisobem)

Ekonomika (zda celkové naklady projektu odpovidaji obsahu a zplsobu
realizace projektu)

Zdroje (zda jsou v projektu vérohodné definovany dalsi zdroje financovani)
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Slovni popis k hodnoceni/poznamky/zdiivodnéni vySe podpory nebo nepodpoieni
projektu:

Body celkem (max. pocet je 40 bodii):

Navrh vySe grantu minimum: optimum:

Jméno + pFijmeni datum podpis
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Obvyklé mzdy/platy pro obdobi 2014/2015 Cast specidlni D — priloha ¢. 2
platnost od 1. cervna 2012

Mési¢ni hodinova
mzda/plat v¢. zakonnych
odvodii (K¢/hod)

Hruba mési¢ni mzda/plat Mési¢ni mzda/plat v¢. Hruba hodinova mzda/

iypovaipracoyniipozice (K¢) zakonnych odvodi (K¢) plat/odména DPP (K¢/hod)

dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice | dolni hranice | horni hranice

administrativni asistent/ka 16 000 26 000 21 440 34 840 100 163 134 218
odborny/a asistent/ka, provozni manazer 18 000 30 000 24 120 40 200 113 188 151 251
manazer/ka (koordinator/ka) projektu 20000 34 000 26 800 45 560 125 213 168 285
socialni pracovnici (odborni i fadovi

socialni pracovnici), oSetrovatelé, 18 000 30 000 24 120 40 200 113 188 151 251
zdravotni sestry

Talts DI S S Il 18 000 26 000 24 120 34 840 113 163 151 218
pecujici o deti

TALSts 6l 5., frestmin ol 22 000 33000 29 480 44 220 138 206 184 276
stfednich Skol

vedeckopedagogicti pracovnici a ucitelé na 24 000 40 000 32 160 53 600 150 250 201 335
vysokych skolach

vedetil e etbor prmepmsiis (Guksm 26 000 58 000 34 840 77720 163 363 218 486

tvlrci pracovnici) *

*do této kategorie jsou kromé jinych zahrnuti také psychologové, supervizori, tlumocnici, lektori vzdélavacich kurzit apod.

Poznamky
Obvyklé mzdy/platy jsou aplikovany zejména na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni prace.

Obvyklé mzdy/platy vychazeji z idaji Informaéniho systému o primérném vydélku (ISPV), obvyklych mezd/platii v rdmei projektt realizovanych v OPPA v hl. m. Praze
a ristu nominalni primérné hrubé mzdy.

Mzdy/platy vyssi nez doporucend horni hranice jsou mozné v opodstatnénych a odiivodnénych ptipadech, které je nutné popsat v projektové zadosti (zdivodnéni by mélo byt
primarné zaloZeno na udajich pro konkrétni pracovni pozici dle ISPV jako hodnota pro 9. decil). Podklady a dokumenty pouzité pro zdivodnéni vyssi mzdy/platu nez
doporuc¢ena horni hranice mohou byt ovéfeny v ramci ex-ante kontroly.

Pro stanoveni mzdy/platu ostatnich, zde neuvedenych pracovnich pozic, doporucujeme pouzit ISPV, dostupny na www.mpsv.cz v sekci Pfijmy a zZivotni troven/Informacni
systém o prumérném vydélku.
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