Priloha ¢. 1 k usneseni Rady HMP ¢. 2266 ze dne 22. 9. 2015

Pravidla grantového fizeni hlavniho mésta Prahy pro rok 2016
Vv oblasti socialnich sluzeb

Dotaéni (grantovy) program:

Podpora registrovanych socialnich sluzeb poskytovanych ob¢anim
hlavniho mésta Prahy

Hlavni mésto Praha (dale jen ,,HMP*) vyhlasuje grantové fizeni uréené pro pravnické popf.
fyzické osoby, které poskytuji registrované socialni sluzby (dale jen ,,poskytovatelé socialnich
sluzeb*). Grantové fizeni je vyhlasovano v souladu S prioritami socialni politiky na tizemi
HMP, které jsou obsazeny v Programovém prohlaseni Rady HMP, a v souladu s krajskymi a
narodnimi strategiemi.

Grantové fizeni probihd v souladu se zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpocti,, ve znéni pozdé¢jsich predpist, a zdkonem ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim
mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zdkon o HMP*).

Dtivodem vyhlaSeni grantového programu je podpora ¢innosti nebo souboru ¢innosti podle
zékona o socialnich sluzbach, ktery zajistuje osobam pomoc a podporu za Gcelem socidlniho
zaclenovani nebo prevenci socialniho vylouceni.

HMP si vyhrazuje prdvo zménit podminky grantového fizeni, pokud by doSlo ke zménam
souvisejicich predpist.

Pravidla grantového fizeni hlavniho mésta Prahy pro rok 2016 v oblasti socialnich sluzeb
(dale jen ,,Pravidla®) upravuji pravidla a podminky pro poskytnuti grantu, postup pro podani
zadosti, postup pro posouzeni zadosti a stanoveni vySe grantl, pravidla a podminky pro
¢erpani, kontrolu a finan¢ni vyactovani grantt pro rok 2016.

Socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
ptredpisu (dale jen ,,zdkon o socidlnich sluzbdach ™), podporované v ramci programu ,,Podpora
registrovanych socialnich sluzeb poskytovanych ob¢antim hlavniho mésta Prahy* jsou:

socialni poradenstvi:

- §37 odborné socialni poradenstvi

sluzby socialni péce:

- $§39 osobni asistence

- §40 pecovatelska sluzba

- §41 tisiova péce

- §42 privodcovské a predcitatelské sluzby

- $§43 podpora samostatného bydleni

- §44 odlehcovaci sluzby

- §45 centra dennich sluZeb

- §46 denni stacionaie

- §47 tydenni stacionare

- 9§48 domovy pro osoby se zdravotnim postiZenim
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- §49
- §50
- §51
- §52

domovy pro seniory

domovy se zvlastnim rezZimem

chranéné bydleni

socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich lizkové péce

sluzby socialni prevence:

- $54
- $55
- $56
- $57
- $58
- §$60
- $60a
- $61
- §62
- §63
- §64
- §65
- §66
- §67
- $68
- $69
- $70

rana péce

telefonicka krizova pomoc

tlumo¢nické sluzby

azylové domy

domy na pil cesty

krizova pomoc

interven¢ni centra

nizkoprahova denni centra

nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez
nocleharny

sluzby nasledné péce

socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi
socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postiZenim
socialné terapeutické dilny

terapeutické komunity

terénni programy

socialni rehabilitace

Cast 1
Uvodni ustanoveni

1. HMP vyhlasuje dotacni (grantovy) program pro poskytovatele socialnich sluzeb, kteti

poskytuji socialni sluzby obéanim HMP. Grantovy program je v souladu se zakonem
o socialnich sluzbach, Krajskou siti socialnich sluzeb pro rok 2016, Strednédobym
planem rozvoje socialnich sluZzeb na uzemi HMP a dalSimi strategickymi dokumenty
narodni 1 krajské trovné.

Stitednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb se rozumi strategicky dokument
HMP (vcetné jeho aktualizaci) v oblasti poskytovani socidlnich sluzeb vytvofeny na
zéklad¢ principti, které vychazeji ze strategii nadnarodni, ndrodni, krajské a obecni
urovné. Jednd se o strategicky dokument HMP stfednédobého charakteru, ktery je
zaloZen na zdkladnich trendech a odhadech demografického vyvoje v dlouhodobg;jsi
perspektivé. Je jednim z vyznamnych praktickych ndstrojii fizeni socialni politiky na
urovni HMP. Je strategickym dokumentem, jehoz ucelem je vytvofeni financné
udrzitelné funkéni sité socidlnich sluzeb na izemi HMP.

Socidlni sluzbou se rozumi ¢innost nebo soubor ¢innosti podle zdkona 0 socidlnich
sluzbach, jejichz vycet a charakteristiky jsou uvedeny v €asti tfeti, hlave I, dile 2 az 4
zékona o socidlnich sluzbach. Socidlni sluzby zajistuji pomoc a podporu osobam za
ucelem socialniho zac¢lefiovani nebo prevence socialniho vylouceni.
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4. Predpokladany objem finan¢nich prostfedk urenych pro rok 2016 pro program
Podpora registrovanych socidlnich sluzeb poskytovanych obcanim hlavniho mésta
Prahy v oblasti socialni je 131 mil. K¢, koneéna celkova vyse bude stanovena po
schvaleni rozpo¢tu HMP na rok 2016.

5. Maximalni vySe grantu pro poskytovatele socialnich sluzeb je stanovena podle
nasledujiciho vypoctu:

((kapacitni jednotka x cenova hladina upravena o kritéria pro posouzeni socidlni
sluzby) — thrady od uzivateli a uhrady od zdravotnich pojistoven) x procentni podil
pusobnosti socidlni sluzby pro izemi hl. m. Prahy uvedeny v zadosti o grant.

V ramci vypoctu se rozumi: kapacitni jednotka — nastaveni srovnatelné jednotky u
daného druhu socidlni sluzby; cenové hladina — finan¢ni prostredky z vefejnych zdrojt
urcené na kapacitni jednotku za rok; tthrady od uzivatelll — stanovené primeérné vyse
celkové uhrady ze strany uzivateli sluzby na financovani pfislusné sluzby socialni
péce; thrady od zdravotnich pojistoven - stanovené primérné vyse celkové tihrady od
zdravotnich pojistoven.

6. Na poskytnuti grantu neni pravni narok. Grant nemusi byt ptidélen v pozadované vysi.
Poskytnuti grantu v daném roce, nezakladd narok na financovéani sluzby v dalSich
letech.

7. O granty mohou, jako zputsobili zadatelé, zadat poskytovatelé socialnich sluzeb, ktefi
spliiuji vSechny nize uvedené podminky:
a. ziskali opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb dle zakona o socialnich
sluzbéch (dale jen ,, registraci*),
b. poskytuji socialni sluzby na izemi HMP nebo ob¢aniim HMP,

C. nejsou piispévkovou organizaci zfizovanou HMP.

Cast II
Ucel grantu

1. Grant jsou finan¢ni prostfedky z rozpoctu HMP, které jsou poskytovany na realizaci
socialnich sluzeb formou dotace (dale jen ,, grant ) dle § 68 odst. 2 pism. 1a § 59 odst.
3 pism. g) a h) zakona 0 HMP. Jedna se o icelové vazané finanéni prostiedky, jejichz
vyuziti musi korespondovat s ekonomickou rozvahou schvélené zadosti.

2. Obsahové zaméteni zadosti musi odpovidat vybranému vyhldSenému grantovému
tématu, v ptipad¢ nesplnéni této podminky si HMP vyhrazuje pravo piesunout zadost
do jiného grantového tématu nebo ji z grantového fizeni vyradit.

3. Grant se poskytuje jen na financovani béznych vydaju souvisejicich s poskytovanim
zdkladnich druhtt a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zékladnimi
¢innostmi u jednotlivych druhti socialnich sluzeb zdkonem o socidlnich sluzbach.

4. Grant se neposkytuje na zajiSténi fakultativnich Cinnosti (§ 35 odst. 4 zadkona
o socialnich sluzbach).
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Cast I
VSeobecné podminky pro poskytnuti grantu z rozpoc¢tu HMP

1. Predkladané Zadosti jsou evidovany v centralni databazi ,,Granty Magistratu hlavniho
meésta Prahy*.

2. Zadost bude predlozena HMP v zavazné formé - jedenkrat v pisemném vyhotoveni
(original zadosti) a v elektronické podobé na CD. Vzorovy formulaf Zadosti je priloha
¢. 2 téchto pravidel.

3. Podani shodné zadosti jinému organu vetejné spravy nebo jiné grantové oblasti
na Magistratu hlavniho mésta Prahy (dale jen ,, MHMP *) a neuvedeni této skute¢nosti
v zadosti nebo wuvedeni odlisSnych udaji (zejména rozpoctu) je duvodem
pro nepodpoteni zaddosti V tomto grantovém fizeni.

4. Nestatni neziskové organizace, které budou zadat o grant, se zaregistruji
do informac¢niho systému Portalu vetejné spravy v sekci Neziskové organizace (viz
piimy odkaz: http://www.isnno.cz/evidencennov10001/DesignPages/oevidenci.aspx).
Informaéni systém fe$i v souladu s usnesenim vlady ¢. 1357 ze dne 22.2.1999,
ke ziizeni a provozovani vefejné piistupného informacniho systému o nestatnich
neziskovych organizacich, problematiku evidence informaci o nestatnich neziskovych
organizacich a jim poskytovanych dotacich.

5. Qrant je poskytovan bezhotovostné na Uc¢et Zadatele ztizeny u penézniho Ustavu.

Pokud poskytovatel socidlnich sluzeb ziskd financni prostfedky v rdmci grantového
fizeni HMP a zéaroven financni podporu v rdmci projektu piimého ptidéleni
spolufinancovaného z fondi EU zaméfeného na financovani registrovanych socialnich
sluzeb, méa povinnost vratit pomérnou ¢ast financnich prostfedkti z grantového fizeni
HMP do 3 mésicti od zvetejnéni vysledkli o vybranych poskytovatelich socidlnich
sluzeb v ramci vySe zminéného projektu spolufinancovaného z fondtt EU tak, aby
nedochazelo k duplicitnimu financovani socialnich sluzeb.

7. Poskytovana sluzba miZe byt spolufinancovana z obecnich a krajskych rozpoctd,
statniho rozpoctu, z prostredkti evropskych fondi a z jinych zdroja (tzv. vicezdrojové
financovani). Duplicitni thrada stejnych ndkladd (vydajll) zriznych vefejnych
i jinych zdroj neni dovolena.

8. Podminkou pro pfidéleni grantu je naprostd transparentnost hospodafeni.
Poskytovatelé socialnich sluzeb jsou povinni Cerpat grant (finanéni prostfedky)
Vv souladu se zadsadami efektivnosti, i€elnosti a hospodarnosti.

9. Poskytnuti grantu bude vyhodnoceno s ohledem na finanéni podporu veifejnych organt
dle Rozhodnuti komise EU ¢. 2012/21/EU ze dne 20. prosince 2011. Charakter
finan¢ni podpory bude stanoven a uveden ve veifejnopravni Smlouvé o poskytnuti
dotace (dale jen ,,smlouva“).

10. NavysSeni Cerpani o vice nez 20 % v jednotlivych pozadovanych polozkach nebo
pfesuny mezi polozkami (netyka se pfesunu v ramci osobnich nakladi mezi polozkami
hrubé mzdy, OON DPC, OON DPP) v rozpoétu poskytované sluzby pii nepiekrodeni
celkové vyse poskytnutého grantu lze uskutecnit pouze na zékladé pisemné Zadosti a
pisemného souhlasu odboru zdravotnictvi, socialni péce a prevence Magistratu hl. m.
Prahy (dale jen ,,ZSP MHMP ).
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11. Grant lze Cerpat na thrady nékladt (vydajii) vzniklych a uhrazenych od prvniho dne
poskytovani sluzby do posledniho dne jejiho ukonceni, nejdéle vSak na uhradu
nakladt (vydaji) vzniklych od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016 a uhrazenych od 1. 1. 2016
do 25. 1. 2017 v¢etné.

12. Pfijemce grantu je povinen vyuzit prostfedky hospodarné a Cerpat je v souladu
se zakonem €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti, ostatnimi
obecné platnymi predpisy a se smlouvou. Pfidéleny grant mtize byt vyuzit jen na Gcely
specifikované ve smlouve.

13. Piijemce grantu nesmi finanéni prostfedky poskytovat jinym pravnickym nebo
fyzickym osobam.

14. Pfijemce grantu je povinen postupovat v souladu se zdkonem ¢. 137/2006 Sb.,
o0 vefejnych zakazkéch, ve znéni pozd¢jsich predpist, dojde-li k naplnéni podminek
tohoto zakona, zejména § 2 odst. 3.

15. Pfijemce grantu ma za povinnost uvadét HMP jako poskytovatele grantu a jeho logo
na vSech propagacnich materidlech sluzby, pokud to jejich povaha dovoli. Pouziti loga
se fidi podle ,,Manudlu jednotného vizualniho stylu hlavniho mésta Prahy*. Pfi pouziti
loga v jakékoliv publikaci je potieba tuto pred vytiSténim zaslat ke kontrole
na oddéleni komunikace MHMP.

16. Zadatel o grant souhlasi se zpracovanim osobnich Gdaji podle zakona &. 101/2000 Sb.,
0 ochran€ osobnich tdaji a o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdé¢jsich piedpist
(dale jen ,,zdkon o ochrané osobnich udajii*), pro Géely grantového fizeni. Je-li
zadatelem fyzickd osoba souhlasi se zpracovdnim svych osobnich Udajii - jména,
prijmeni, rodného Cisla a mista trvalého pobytu - HMP ke v§em ukonim souvisejicim
S grantovym fizenim a s pfipadnym uvedenim svych osobnich tdaji na tiskovych
materidlech HMP, urenych k projedndvani Radou HMP a Zastupitelstvem HMP,
jakoZto 1 na internetovych strankach HMP, a to po dobu nezbytnou k projednédvani této
zalezitosti a k realizaci rozhodnuti ptislusného orgdnu HMP a déle po dobu, po kterou
je HMP povinno podle zdkona o ochrané osobnich udaji a zdkona ¢. 499/2004 Sb.,
0 archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakoni, ve znéni pozdé¢jSich
predpist, dokumenty obsahujici osobni udaje zadatele zpracovavat/archivovat.

17. Z poskytnutého grantu nelze hradit naklady (vydaje) tzv. neuznatelné naklady:

a. na Cinnosti, aktivity, které nesouviseji se zakladnimi ¢innostmi dle zakona
0 socialnich sluzbach,

b. na pofizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého
majetku v souladu se zakonem ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni
pozdéjsich predpist (dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek,
ktery ma provozne-technické funkce delsi nez jeden rok a vstupni cena je vyssi
nez 40000 K¢; dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek,
jehoz doba pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena je vySsi nez
60 000 K¢, technickym zhodnocenim jsou vzdy vydaje na dokoncené nastavby,
pristavby a stavebni upravy, rekonstrukce a modernizace majetku, pokud
prevysily u jednotliveho majetku v uhrnu ve zdanovacim obdobi castku

40 000 K¢),

€. na odmény statutdrnim nebo jinym organtim pravnickych osob (napf. dozorci
rady, valné hromady), ¢i dalSim pracovniktim, ktefi se bezprosttedné nepodili
na ucelu grantu,
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na ¢innost a odmény funkcionard,

na mzdy zdravotnickych pracovnikd,

na tvorbu zisku a zakladniho kapitalu,

na Clenské poplatky/ptispevky v institucich/asociacich,
na splatky pujcek, leasingové splatky,

na odpisy majetku, rezervy, komplexni naklady pfiStich obdobi, opravné
polozky v provozni oblasti,

na naklady (vydaje) spojené se zahrani¢nimi cestami,
na provedeni ucetniho ¢i danového auditu,

na pohosténi, dary a na reprezentaci,

.na dané a poplatky (dan silni¢ni, dan z nemovitosti, dan z pfijmu, dan z nabyti

nemovitych véci, spravni poplatky, bankovni poplatky, poplatky za zneciSténi
ovzdusi, poplatky za televizi a rozhlas apod.),

na pokuty, penale a sankce, uroky z prodleni, odpisy nedobytnych pohledavek,
manka a Skody,

. ha vyvoj a vyzkum,

na stravné zameéstnancu a na jizdné pro zaméstnance (kromé cestovnich nadhrad
podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisu,
cest souvisejicich s realizaci socialni sluzby),

. na Skoleni a kurzy s vyjimkou vzdélavacich programi realizovanych v ramci

povinného dal§iho vzdélavani socidlnich pracovnikii a pracovnikl v socidlnich
sluzbach dle § 111, resp. § 116 zékona o socialnich sluzbéch,

na nespecifikované naklady (tj. naklady/vydaje, které nelze “ucetné dolozit™),

na DPH, o jejiz vraceni je mozno zadat podle zékona ¢. 235/2004 Sb., o dani
z ptidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist,

na pofadani workshopt, teambuildingi, vyjezdnich zasedani apod.,

. na zdravotni péci poskytovanou podle §36 zakona o socialnich sluzbach vcetné

nakladl (vydajii) spojenych se vzdélavanim pracovnikil, kteti tyto ¢innosti
zajistuji (tato péce je hrazena podle §17a zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojiSténi, o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zdkond, ve
znéni pozdéjsich predpist).

18. V pfipadé nejasnosti, zda se jednd o neuznatelny naklad, davd zavazné stanovisko
ZSP MHMP.
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1. Grant z rozpo¢tu HMP na pfislusny kalendéaini rok se poskytuje na zaklad¢ Zadosti
poskytovatele socidlnich sluzeb o poskytnuti grantu.

2. Zadost se predklada na piedepsaném formulati bez priivodniho dopisu v pozadovaném
terminu (viz pfiloha €. 2 téchto Pravidel).

3. Formuldf zadosti vcetné podminek je k dispozici na internetovych strankach
www.praha.eu.

4. Zadost bude predlozena HMP v zavazné forms:

jedenkrat v pisemném vyhotoveni (original zadosti) a v elektronické podobé na CD
(kopie zadosti jako elektronicky formuldf ulozeny ve formatu ,,zfo* nebo ,,fo*
k otevieni v aplikaci Software602 Form Filler; aplikace Software602 Form Filler je k
dispozici zdarma a je mozné ji stdhnout na ndasledujici adrese:
http://www.602.cz/602xml_filler/download).

5. Pisemné vyhotoveni - original zadosti - se sklada z:

a. kompletné vyplnéného formuliie Zadosti; formulai je k dispozici
na internetovych strankach http://socialni.praha.eu, vcéetné programu k praci se
zadosti,

b. pravni osobnost Zadatele (piip. svépravnost u fyzické osoby) se nedoklada
— dle ust. zdkona ¢. 111/2009 Sb., o zékladnich registrech, ve znéni pozdé&jsich
predpisii, jsou jedinym relevantnim udajem referencni tidaje v zdkladnich
registrech, na vyzadani odboru ZSP MHMP je vSak zadatel povinen ptedlozit
aktualni doklad,

c. kopie rozhodnuti o registraci poskytované socialni sluzby, (pouze
u poskytovateli sluzeb, které neregistruyje MHMP),

d. kopie prilohy popisu realizace socidlnich sluzeb a personalniho
zabezpeceni z vefejného registru socialnich sluzeb k datu podani Zadosti
(pouze u poskytovatelt sluzeb, které neregistruje MHMP),

e. ovérené kopie dokladu opravnéni osoby jednat za Zadatele:

- statutarni orgdn — opravnéni zastupovat zadatele doloZi pouze ten, ktery
toto opravnéni nema zapsdno ve vefejném rejstiiku (obchodni rejstiik,
spolkovy rejstiik apod.), v ptipad€ relevantnosti bude doloZeno dokladem
o volbé¢ statutarniho organu, spolky doloZzi zaroven platné znéni stanov,

- opravnénd poveéfena osoba - osoba, kterd miize jednat za zadatele misto
statutarniho organu; jedna-li za Zadatele jina osoba nez osoba k tomu
opravnénd dle vySe uvedenych dokladl, musi piedlozit zmocnéni udélené
piislusnym statutarnim orgénem,

f. dokladu o aktualnim bankovnim spojeni
(dolozit bud’ kopii smlouvy zadatele o grant s pené¢znim tstavem a s aktudlnim
Cislem uctu, nebo potvrzenim pfislusného penézniho tustavu s uvedenim
majitele Gctu a aktudlnim Cislem uctu, ¢i kopii vypisu bez finanénich tdajh),

g. kopie aktuidlniho ceniku poskytované socidlni sluzby (u socialnich sluzeb,
které jsou poskytovany za thradu podle zakona o socialnich sluzbach).

6. Do grantového Fizeni se zafazuji Zadosti doru¢ené MHMP od 24. ¥ijna 2015 do
10. listopadu 2015 (véetné):

ZSP MHMP


http://www.praha.eu/
http://www.602.cz/602xml_filler/download
http://socialni.praha.eu/

a. do grantového fizeni se zatazuji grantové zadosti podané fadné, vcas a terminu

v podateln¢ MHMP:
Nova radnice - Praha 1, Marianské nam. 2
Skoduv palac - Praha 1, Jungmannova 29

postou na adresu (rozhodujici je datum doruceni MHMP):
Magistrat hl. m. Prahy

odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence (nebo ZSP MHMP)
Jungmannova 35/29, 111 21 Praha 1

Zadost ¢i obalku je nutné jasné oznadit: Granty ZSP 2016/socialni sluZby.

7. Informace a konzultace k vyhlasenému grantovému fizeni poskytuji:
Radka Skopova, tel.: 236 00 4195, radka.skopova@praha.eu,
Mgr. Jindfich Exner, tel: 236 00 4154, jindrich.exner@praha.eu,
Mgr. Kamila Padecka, tel.: 236 00 4177, kamila.padecka@praha.eu,
Kontaktnim mistem je ZSP MHMP - adresa pracovisté Praha 1, Charvatova 9.

8. Opravy, upravy a dopliiovani zadosti je mozné na zdklad¢ konzultace a pfipustné
nejpozdéji do konecného terminu pro podani zadosti.

9. O veskerych zménach udaji uvadénych v predlozené¢ zadosti je zadatel povinen
informovat ZSP MHMP nejpozdé&ji do 14 pracovnich dnii od jejich vzniku.

10. Zadost o grant se zadateli po skonceni grantového fizeni nevraci.

A Wb

CastV

Evidence a posouzeni Zadosti o poskytnuti grantu z rozpo¢tu HMP

ZSP MHMP Zadosti o poskytnuti grantu ptijme a zaeviduje.
Evidovany budou pouze kompletni Zadosti podané fadné a véas viz Cast IV.
Evidenci Zadosti nelze povaZovat za ptislib udéleni grantu.

Finan¢ni prostiedky jsou v ramci grantového fizeni poskytovany na zakladé posouzeni

evidované zadosti.

5. Pro posouzeni zadosti o grant, pro stanoveni a projednavani vySe poskytovanych
finan¢nich prostiedkil v rdmcei grantového fizeni jsou stanoveny nasledujici podminky
a postupy:

a. kontrola formalni uplnosti Zadosti, kterou provede ZSP MHMP. Zadost, ktera

ZSP MHMP

nebude splitovat podminky kompletnosti, bude po evidenci z grantového fizeni
pro formalni nedostatky vyfazena,

zadost posoudi hodnotici skupina slozena ze zaméstnanci ZSP MHMP
a expertli na oblast socidlnich sluzeb, kterou jmenuje feditel ZSP MHMP.
Skupina posoudi zadosti z vécného hlediska (zejména, zda-li je Zadatel zatazen
do Krajské sité socidlnich sluzeb pro rok 2016) a zpracuje bodové hodnoceni
(dle ptilohy ¢. 1 téchto pravidel), v¢etné navrhu vySe podpory jednotlivym
zadatelim o grant v oblasti socidlnich sluzeb. Vysledkem hodnoceni je
podkladovy material pro jednani Komise Rady hl. m. Prahy pro udélovani


mailto:radka.skopova@praha.eu
mailto:Jindrich.Exner@praha.eu

grantll v oblasti zdravotnictvi, socialnich sluzeb a protidrogové prevence (dale
jen ,, grantova komise ),

C. grantova komise posuzuje piedlozené zadosti na zakladé¢ zpracovaného
hodnoceni; 0 vysi poskytnutého grantu na jednotlivé socidlni sluzby rozhoduje
s ohledem na celkovy limit finan¢nich prostiedkii ur¢enych na granty v oblasti
socialnich sluzeb a s ohledem na vyuctovani poskytnutého grantu
v predchazejicich obdobich a vysledky uskute¢nénych kontrol. Navrh s vysi
grantu (finan¢nich prostiedkll) pro jednotlivé socidlni sluzby, po projednani
v grantové komisi, pfedkladda ZSP MHMP piislusnému vyboru Zastupitelstva
HMP (dale jen ,, vybor*®),

d. ZSP MHMP piedklada navrh na rozdéleni granti (finanénich prosttedki) pro
jednotlivé socialni sluzby k projednani organim HMP,

e. Rada HMP schvaluje konkrétni vysi poskytnutého grantu pro jednotlivé sluzby
do vySe 200000 K¢&. V ptipadé, Ze doporucend vySe grantu piesahuje
200 000 K¢, schvaluje udéleni grantu jednotlivym sluzbam Zastupitelstvo
HMP,

f. Rada HMP a Zastupitelstvo HMP schvaluje konkrétni vysi poskytnutého
grantu pro jednotlivé sluzby nejpozdé&ji do 31. 3. 2016

6. Vysledky grantového fizeni budou po schvaleni pfisluSnymi organy zvetejnény na
internetovych strankach www.praha.eu. Dil¢i informace se v prib&hu fizeni nesd€luji.

7. Na zaklad¢ vysledki grantového fizeni, bude ZSP MHMP bude kontaktovat zadatele,
kterym bude grant poskytnut. Tito Zadatelé budou vyzvani k uzavieni smlouvy.
Zadatelim, kterym v grantovém Fizeni nebylo vyhovéno, sdéli ZSP MHMP bez
zbyte¢ného odkladu, Ze jejich zadosti nebylo vyhovéno a diivod nevyhovéni zadosti.

Cast VI
Uzavirani smluv

1. Po schvaleni vySe poskytnutého grantu Radou HMP (resp. Zastupitelstvem HMP)
ptipravi ZSP MHMP smlouvu, kterou piedlozi k podpisu poskytovateli socialnich
sluzeb, kterému byl grant ptidélen. V pfipad¢, ze poskytovatelem socidlni sluzby je
méstska &ast (dale jen ,, MC*) nebo prispévkova organizace MC piipravi ZSP MHMP
smlouvu, kterou piedlozi k podpisu piislusné MC. Nasledné za HMP smlouvu
podepise feditel ZSP MHMP.

2. Poskytnuty grant je ucelovy a Ize jej pouzit pouze za podminek uvedenych ve
smlouve.

3. Pridé€lené finan¢ni prostiedky se poskytuji pfevodem z uctu poskytovatele na bankovni
ucet piijjemce do 30 kalenddinich dnG po uzavieni smlouvy. V piipadé, Ze
poskytovatelem socialni sluzby je méstska ¢ast nebo piispévkova organizace MC bude
grant poskytnut formou rozpoctového opatieni.

ZSP MHMP
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Cast VII
Sledovani, kontrola a finan¢ni vyporadani grantu

Piijemce grantu odpovida za hospodarné pouziti finan¢nich prostiedki v souladu
s ucely, pro které byly poskytnuty.

Pfijemce grantu je povinen vést ¢erpani piidélenych financnich prostredkil v ucetnictvi
nebo danové evidenci oddélené, tzn. uctovat oddélené na samostatnych analytickych
uctech nakladdi, nebo vést poskytnuty grant odd€lené¢ v Ucetnictvi formou
samostatnych stfedisek, popf. vést samostatny ,,penézni denik™ pro ptidéleny grant.
Pfijemce je povinen vést ucetnictvi popt. daitovou evidenci fadné v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy.

Pfijemce grantu je povinen jednotlivé prvotni originaly ucetnich dokladli oznacovat
tak, aby bylo zfejmé, Ze se jedna o néaklad (vydaj) hrazeny z poskytnutého grantu
(v ptipadé, Zze finan¢ni ¢astka uvedena na dokladu neni hrazena z grantu v plné vysi,
tak je nutné uvést, jak vysoka finan¢ni ¢astka je z prostiedkd grantu hrazena). Prvotni
originaly Ucetnich dokladi budou oznaceny nazvem (napt. Granty ZSP MHMP 2016 —
socialni sluzby) a ¢islem smlouvy.

Zalohova faktura se nepovazuje za podklad k zédvérecnému vyuctovani.

5. Piijemce grantu v ptipadé, ze ziska granty na poskytovani vice socialnich sluzeb,

10.

11.

nesmi pievadét grantové prostfedky mezi témito socidlnimi sluzbami.

Pouziti grantu podléha vetfejnospravni kontrole (dale jen ,, kontrola“) podle zakona
¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakoni
(zakon o finan¢ni kontrole). Pfijemce grantu je povinen umoZnit poskytovateli grantu
pribéZznou a néslednou kontrolu, poskytnout k tomuto ucelu veskerou potiebnou
dokumentaci, vcetné financnich a statistickych vykazl, hlaseni a zprav, a umoznit
kontrolu originalnich G¢etnich pisemnosti, vztahujicich se K u¢tovani grantu.

Pfijemce grantu je povinen na Zadost poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
pozadované upiesiujici informace souvisejici s poskytovanymi sluzbami.

Ptfijemce grantu se =zavazuje vratit poskytovateli bez zbyte¢ného odkladu
grant/alikvotni ¢ast v pfipad€ nerealizace nebo pifedcasného ukonceni socialni sluzby,
v piipad€ pouziti grantu v rozporu s pravnimi predpisy, smlouvou nebo predpisy EU,
dale v pfipad¢, Ze udaje, na jejichz zakladé byl grant poskytnut, byly neuplné nebo
nepravdivé, ne vSak pozdéji nez do 31.1.2017, na ucet HMP ¢&. 5157998/6000,
variabilni symbol: ICO/RC pifjemce grantu, specificky symbol: 0504.

Piijemce grantu je povinen pfidélené financni prostfedky tadné vyuctovat
k31.12.2016 ana =zavazném formulafi podat nejpozdeji do 31.1.2017
prostfednictvim podatelny nebo posStou (rozhodujici je datum poStovniho razitka)
ZSP MHMP. Nevycerpané financni prostfedky je pfijemce grantu povinen vratit na
iget HMP &. 5157998/6000, variabilni symbol: ICO/RC pfijemce grantu, specificky
symbol: 0504, nejpozdéji do 31. 1. 2017.

Pokud pfiijemce finan¢ni prostiedky fadné nevyuctuje (finanén€ nevyporada), je to
divod pro neposkytnuti finanéni podpory v nasledujicim grantovém obdobi
a nevypoiradané finan¢ni prostfedky po ném budou vymahany.

V ptipadé prodleni s odvodem je piijemce povinen uhradit poskytovateli penale dle
§ 22 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpoctt, ve znéni

ZSP MHMP
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pozdgjsich predpist, a to na et HMP &. 5157998/6000, variabilni symbol: ICO/RC
piijemce grantu, specificky symbol: 0504.

12. Zavazny formulaf vyuctovani bude k dispozici na internetovych strankach HMP
nejpozdéji do 15. 11. 2016. Vyuctovani bude obsahovat zavéreénou zpravu o realizaci
sluzby a finan¢ni zpravu — jednotlivé finan¢ni zdroje na sluzbu, ptehled cerpéani
finan¢nich prostiedkti a soupis dokladii spojenych s naklady (vydaji) vynaloZzenymi
Vv souvislosti s realizaci socialni sluzby. Kopie dokladt se neptedkladaji.

13. V ptipadech, kdy je grant poskytovan na vice socialnich sluzeb, bude polozkovy
ptehled cerpani financ¢nich prostfedkl (Cerpani nakladovych polozek) vyplnén
samostatné za kazdou jednotlivou socialni sluzbu, na kterou byl grant poskytnut.

Cast VIII
Harmonogram grantového Fizeni

VyhlaSeni granta - > Zacatek a ukondeni prijimani
T: zdFi 2015 Zadosti
T:24.10. 2015 aZ 10. 11. 2015

Posouzeni a hodnoceni Zadosti Evidence prijatych Zadosti
a jejich formalni kontrola

T: listopad 2015

T: prosinec 2015

Zasedani Komise, schvaleni Radou Uverejnéni vysledki, uzavirani
HMP nebo Zastupitelstvem HMP smluv, vyplata grantu
—
T: leden - bifezen 2016 T: biezen — duben 2016
ZSP MHMP
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Priloha ¢. 1 Pravidel grantového rizeni hlavniho mésta Prahy pro rok 2016 v oblasti

socialnich sluzeb

Hodnoceni zadosti pro udéleni grantu HMP v socialni oblasti pro rok 2016

1) Hodnoceni uplnosti a formalni spravnosti

spInéno nesplnéno

doruceni v terminu 0 vyfazen
vyplnény formulaf zadosti 0 vyfazen
kopie ceniku poskytované socidlni sluzby (tykd se pouze 0 vyfazen
socialnich sluzeb za uhradu podle zakona ¢. 108/2006, Sh.,

0 socidlnich sluzbéach, ve znéni pozdéjsich predpisii)

CD — zadost v pozadovaném formatu 0 vyfazen
doklad o pravni subjektivité 0 vyfazen
doklad o aktudlnim bankovnim spojeni 0 vyfazen
doklad o opravnéni osoby jednat za zadatele 0 vyfazen
2) Soulad se Stifednédobym plianem rozvoje socidlnich sluzeb na izemi HMP

Ano zatazen do hodnoceni

Ne vyfazen z hodnoceni

3) Hodnoceni obsahové spravnosti
Souhlas s registraci

Bodové hodnoceni

rozpoctu socidlni sluzby apod. — dopliiyjici udaje

kapacita 0 — 2 body
personalni zajisténi 0 -1 bod

cilova skupina klientl -2 — 0 body
rozpis ¢asového rozsahu poskytovani socialni sluzby 0 — 2 body
forma poskytovani sluzby -2 — 0 body
zdivodnéni ptipadného nartistu/poklesu kapacity, casového rozsahu, -2 0 body

Finan¢ni rozvaha k zajiSténi provozu sluzby

Bodové hodnoceni

rozpoctu

skutecnosti let 2014, 2015 0 — 2 body
navysujici/snizujici se rozpocet na rok 2016 — zdlivodnéni -3 -0 body
vicezdrojové financovani (nad ramec MPSV, HMP, ptispévek PO) 0 — 3 body
soulad s finanéni rozvahou uvedenou v Zadosti o dotaci ze statniho -2 -0 body

Rozpocet poskytované sluzby podle nakladovych polozek

Bodové hodnoceni

rozpocet 1 pozadavek od HMP odpovidé finan¢ni rozvaze

0 — 2 body

polozky, na které Zadaji o grant, odpovidaji pravidlim a podminkdm
poskytnuti grantu

0 — 2 body

ZSP MHMP
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‘ soulad s rozpo¢tem uvedenym v zadosti o dotaci ze statniho rozpoctu

-2 0 body

Spoluticast klienta na poskytované socidlni sluzbé (thrady uZivateli)

(tento hodnotici ukazatel se tyka pouze socidlnich sluzeb poskytovanych za thradu)

Bodové hodnoceni

odpovida kapacité socialni sluzby a je promitnuto ve finan¢ni rozvaze

0 — 2 body

vyse thrad odpovida stanovenym primérnym uhraddm

0 — 2 body

Rozsah pusobnosti socialni sluzby

(tento hodnotici ukazatel se tyka pouze socialnich sluzeb, které jsou poskytovany i mimo

uzemi HMP)

zda je poskytovana i v jinych krajich

Bodové hodnoceni

spolutcast kraji se promitd ve finan¢ni rozvaze (30 — 70 % Kklienti
Z jinych krajit)

-2 — 2 body

Sluzby prazské za thradu 18 (9 a vice bodti budou dale hodnoceny)
Sluzby prazské bez uhrad 14 (7 a vice bodi budou dale hodnoceny)

Sluzby celorepublikové za thradu 20 (10 a vice bodti budou dale hodnoceny)
Sluzby celorepublikové bez thrad 16 (8 a vice bodi budou dale hodnoceny)

ZSP MHMP
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Priloha ¢. 2 Pravidel grantového rizeni hlavniho mésta Prahy pro rok 2016 v oblasti
Socialnich sluzeb

PRAIHA HLAVNI MESTO PRAHA
PRA(GUE MAGISTRAT HLAVNIHO MESTA PRAHY

PRA|GA Odbor zdravotnictvi. socialni péce a prevence
PRA|G

PID

ZADOST O POSKYTNUTI GRANTU
hlavniho mésta Prahy v socialni oblasti pro rok 2016

A) Obecna ¢ast - souhrnna informace o zadateli

1. Identifikacni vidaje o Zadateli (organizaci)

Z:iKkladni udaje o Zadateli

Pravni forma 1¢O

Nazev zadatele DIC | CZ

Rodné ¢islo

Jméno Titul pred jménem

Piijmeni Titul za jménem

Ulice

Cp. Co.

Obec PsC

Mestska cast Spravni obvod

Prazsky obvod Ctvrt’ (Kat. iizemi)

Kontaktni udaje

Telefon ‘ Fax

Mobil

Email Telefon ¢. 2
Web

Nestatni neziskova organizace [] ANQ O ~e Ziizovatel

Registrace pravni osobnosti

Kym'kde

Dne ‘ Pod ¢islem ‘ Posledni zména

Bankovni spojeni

Predé¢isli a ¢islo Gétu ‘ - ‘

Kod banky ‘

ZSP MHMP



Statutarni organ
Statutarni orgdin (1) - bude uveden ve smlouve jako zastupce
piijemce v piipadé poskytnuti grantu

Tmeéno Titul pred jménem
Prijment . Titul za jmeénem
Funkce

Ulice ‘ Cp. ‘ C.o.
Obec PsC
Prazsky obv.

Telefon ‘ Fax ‘ ‘ Mobil

Email ¢.1 ‘ Telefon €. 2

Email ¢.2

Statutarni organ (2)

Jmeno Titul pred jménem
Prijment . Titul za jmeénem
Funkce

Ulice ‘ Cp. ‘ C.o.
Obec PSC
Prazsky obv.

Telefon ‘ Fax ‘ ‘ Mobil

Email ¢.1 ‘ Telefon €. 2

Email €.2

Opravnéna povéreni osoba
(osoba zastupujici statutdimi orgdan na zakladé jmenovani ¢i povéreni; v pripadé poskymuii grantu bude wvedena ve sinlouveé)

Jméno Titul pred jménem
Prijment . Titul za jmeénem
Funkce

Ulice ‘ Cp. ‘ C.o.
Obec PsC
Prazsky obv.

Telefon ‘ Pax‘ ‘ Mobil

Email ¢.1 ‘ Telefon €. 2

Email ¢.2

Je-li Zadatel pravnickou osobou, uvede identifikaci osob s podilem v této pravnické osobé

ZSP MHMP
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Je-li Zadatel pravnickou osobou, uvede identifikaci pravnickych osob, v nichZ ma piimy podil, a vy3i
tohoto podilu

2. Piiilohy k Zidosti k doloZeni tidaji o Zadateli - doklady k vytiSténému originilu

(viz Pravidla grantového rizeni hlavniho mésia Prahy pro rok 2016 v oblasti socidlnich sluzeb - ddle jen "Pravidla”).
Prilozte pozadované doklady pouze k pisemmému vvhotoveni Zddost, tj. k vytisténému origindlu (viz Pravidla).
Doklady viozte pii kompletaci ovigindlu Zddosti na 1iplny konec, do eleknonické verze je nevklddejre.

V piipadé, ze Zadatel poddvd vice Zddosti, staci doklady prilozir pouze k jedné = nich.

Je-1i zadatelem fyzicka osoba. pak svym podpisem této zadosti souhlasi se zpracovanim svych osobnich tidaji — jména.
piijmeni. rodného &isla a mista trvalého pobytu (dale jen ,.osobni idaje*) - hl.m. Prahou ke viem ukontum souvisejicim s
timto grantovym fizenim a s pfipadnym uvedenim svych osobnich udajii na tiskovych materialech hl.m. Prahy, uréenych
k projedndvani Radou nebo Zastupitelstvem hl.m. Prahy. jakoZto i na internetovych strankach hl.m. Prahy. a to po dobu
nezbytnou k projedndvani této zalezitosti a k realizaci rozhodnuti piisluéného organu hl.m. Prahy a déle po dobu. po
kterou je hl.m. Praha povinno, podle z. ¢. 101/2000 Sb.. o ochrané osobnich udaji a zméné nékterych zakond ve znéni
pozdéjsich predpisti, a z. ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zdkonti ve znéni
pozdéjsich piedpisii, dokumenty obsahujici osobni tidaje zadatele zpracovavat/archivovat.

Statutirni organ prohlasuje, Ze ke dni podani:
a) nema organizace splatné zavazky ve vztahu ke staitnimu rozpoctu, ke statnimm fondu nebo rozpoétu tizemmiho
samospravného celku,

b) viiéi majetku organizace neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolvenéni fizeni, v némz bylo
vydano rozhodnuti o upadku.

¢) neni organizace v likvidaci.
d) nema organizace v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky.
e) nema organizace nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi,

f) nema organizace nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeéeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti.

Razitko, jméno a podpis statutarniho organu

Stvrzuji svym podpisem spravnost a pravdivost udaji uvedenych v zadosti a ve viech jejich piilohach. V piipadé zmén
uvedenych udaji budu pisemné informovat odbor zdravotnictvi, socidlni péce a prevence Magistratu hl. m. Prahy do 14
kalendarnich dnt.

Titul pied jménem Razitko
Jméno

Piijmeni

Titul za jménem Podpis
V Praze dne

Nedilnou soudasti zidosti je nasledujici seznam priloh, které budou nahrané spole¢né s formulai'em na CD:
* kopie rozhodnuti o registraci

« kopie prilohy popisu realizace socialnich sluzeb a personalniho zabezpeéeni z verejného registru socialnich sluzeb k
datu podani zadosti

+ ovéiené kopie dokladu opravnéni osoby jednat za zadatele

¢ dokladu o aktualnim bankovnim spojeni

* kopie aktudlniho ceniku poskytované socialni sluzby

ZSP MHMP
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B) Specialni ¢ast - charakteristika poskytovanych socialnich sluzeb veetne /1
finanéniho zajisténi

1. - Informace o poskvtovanvch sluzbach

Dotacni program:

Cislo registrace socidlni sluzby: ‘

Datum registrace sociilni sluzby:

Kontaktni osoba

Jméno Piijmeni Timul
Ulice C.p. C.o.
Obec PSC
Telefon | Fax Email

Nazev sluzby, misto zai‘izeni nebo poskytovani sluzby

Nazev

Adresa’y mista realizace

Oblast plisobnosti socialni sluzby

Formy poskytované sluzby

Kapacita
Druh sluzby Jednotka Skutec¢nost 2014 | Skuteé¢nost 2015 Plan 2016

Rozpis ¢asového rozsahu poskytované sluzby
{doba, po krerou je sluzba poskytovdna kientiim - napr. cely rok, mésic, tvden apod., a denni doba, kdy je sluzba I dispoziei - napr.
odpoledne, pires noc, nepirenrZité apod. - soulad s registraci poskytované sluzby)

Uved’te spolmicast klienta na poskytované sluzby
(fe financéni prispévek klienta - povinny, nepovinny, v jaké Wi, na co, za jaké obdobi, komenrdr k prilozenému cenilui)

Popis poskytované sluzby a odivodnéni Zidosti o grant

Dalsi idaje o poskytované sluzbé
(zmény v rozsahu poskytované sluzby oproti roku 2013, strucny popis)

Specifika sluzby

(wpliije se pouze v pripadé, Ze specifika existuji)

ZSP MHMP
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Ukel grantu

poskytovani zdkladnich druhid a forem socidlnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi ¢innostmi u jednotlivich druli socidlnich

sluzeb zikonem o socialnich sluzbach

Doba v niZ ma byt dosaZeno ticelu grantu

od: 1.1.2016 Do: 31.12.2016

2. - Personalni zajisténi sluzby

Piehled dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni price

Dohoda o pracovni ¢innosti

Jméno a prijmeni zaméstnance a / nebo funkce Pocet | Prepocteno Hruba sjednana Z toho pozadavek
(sjednana prace) osob na cele odména o grant
uvazky v K¢ celkem od HMP v K¢
a. Pracovnici v primeé péci celkem 0 0,00 0 0
b. Ostatni pracovnici celkem 0 0,00 0 0
Celkem 0 0,00 0 0
Dohoda o provedeni price
Vymezeni pracovniho ukolu Pocet Pocet Piepoéteno| Sjednana Sjednana Z toho
osob |odpracovanych| nacelé |odménavK¢| odména pozadavek
hodin uvazky |(za 1 hodinu)|v K¢ celkem | o grant od
HMP v K¢
a. Pracovnici v primé péci celkem 0 0,00 0,00 0 0
0.00
b. Ostatni pracovnici celkem 0 0,00 0,00 0 0
0.00
Celkem 0 0,00 0,00 0 0

Niékup sluzeb

Pozadavek se v rozpoctu promita do polozky: Sluzba a nakup sluzeb, édst - 2.6.8. a 2.6.9

Jméno a prijmeni zaméstnance a / nebo funkce Pocet | Prepocteno Hruba sjednana Z toho pozadavek
(sjednana prace) osob na celé odména o grant

uvazky v K¢ celkem od HMP v K¢
a. Pracovnici v primeé péci celkem 0 0,00 0 0
b. Ostatni pracovnici celkem 0 0,00 0 0
Celkem 0 0,00 0 0

ZSP MHMP
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Kvantitativni udaje o personilnim zajisténi - piehled zaméstmanct

Slozeni pracovniho tymu Pocet | Prepocteno Hruba Z toho
osob na cele mzda/plat | pozadavek
uvazky celkem o grant
v Ké od HMP
(za rok) v K¢
1 Pracovnici v prime péci celkem 0 0.00 0 0

1.1 |Socialni pracovnik

Celkem 0 0.00 0 0

1.2 |Pracovnik v socialnich sluzbach

Celkem 0 0.00 0 0

1.3 | Zdravotni¢ti pracovnici

Celkem 0 0.00 0 0

1.4 Pedagogicti pracovnici

Celkem 0 0,00 0 0

1.5 |Ostatni pracovnici v primé praci

Celkem 0 0.00

2 Administrativni a ostatni pracovnici celkem 0 0,00 0 0

2.1 Vedouci a administrativni pracovnici

Celkem 0 0,00 0 0

2.2 | Ostatni pracovnici

Celkem 0 0.00 0 0
3 Celkem 0 0,00 0 0
Dobrovolnici
Funkce Pocet | Pocet hodin
za mésic
L
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3. - Financni rozvaha k zajiSténi provozu sluzby

Rozpoéet sluzby podle jednotlivych zdroji financovani véetné vyse pozadavku od HMP na rok 2016

Rozpodet sluzby podle jednotlivych zdroju
financovani

Skuteénost
2014

Skuteénost
2015

Rozpocet
2016

Planr. 2016

Schvalené
zdroje
pro rok 2016

Zdroje, ktere

budeme jeste

pro rok 2016
pozadovat/
narokovat

Grant HMP - oblast socialnich sluzeb

HMP - oblast zdravotnictvi

HMP - ostatni odbory MHMP

MC

Prispévek zrizovatele

Ulirady od uzivatele/ klienti - piispévek na péci

Ostatni uhrady od uzivatela (strava, ubyt., apod.)

Uhrady za fakultativni sluzby

Ostatni kraje

Dotacni rizeni HMP(drive MPSV) - Program A

Dotace MPSV - Program B

Ostatni resorty statni spravy

Meziresortni rady vlady (komise a vybory)

Urady prace

Fondy zdrav. pojistoven

Nadace zahranicni i tuzemskeé

Shirky

Sponzorske dary

Prostiedky strukturalnich fondu EU

Ostatni (uved'te jake):

Celkem

Zmény v rozpoctu roku 2016 oproti roku rozpoctu 2015

(mumé wvést zditvodnent pit sni‘eni i nanvseni rozpocétu oprofi roku 2015)

=1 E=EE=AE=Ai=RE=RE=1E=RE=1E=AE=1E=AE=1E=RE=1E=2E=IE=1E=RE=2K=]
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Rozpocet poskytované sluzby a poZzadavek od HVIP na rok 2016 podle nakladovych polozek

Nakladova polozka

Planované
naklady
(rozpocet
sluzby)

Vyjadreni
naklada k
celkovému
rozpoctu
sluzby

(v %)

Pozadavek

na grant

Pozn. - slovni komentar

1./Osobni naklady celkem

—
—_

.| Pracovni smlowny

.| Dohody o pracevni cinnosti

L2 o]

Dohodv o provedeni prdce

— | =] =

.|Jiné osobni ndklady (uvedte):

.|Provozni naklady celkem

=)

.|Dlouhodoby majetek

.| Dlouhodoby majetek do 60 fis (uvedte):

(]

.| Dlouhodoby majetek do 40. fis.(uvedie):

e

ba | b | = = b |

.|potraviny

78]

.|kancelarské potieby

.|pohonné hmoty

b b2 ] 2

.|jiné spotiebované nakupy (uvedte):

Sluzby a nakup sluzeb

energie

.[telefony. internet, postovné, ostatnd

R NN e =

.| najenmé

.|pravni a ekonomické sluzby

[ S0 DO I SN I ST Y B

[V R,

.|3koleni a kurzy

.|opravy a udrzovan

alen

.|cestovni nahrady

|pracovnici v prime peci (mimo pracovii pomer)

aloola|o|a|a|a|a|e

.|ostami pracovnici (mimo pracovii poneér)

2

Moo e le
o [

—_

.|jiné (uved'te):

[

1| S| o oo

.|Odpisy

(58]

oo

.|ostami nakdady

Celke
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