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Statut Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI Praiské metropolitni oblasti

Clanek | Vymezeni pojm{ pro Géely statutu

Integrovana Uzemi investice (dale jen ,ITI“) — nastroj pro podporu integrovaného Uzemniho
rozvoje v souladu s nafizenimi EU. Nastroj ITI bude v CR implementovan v metropolitnich
oblastech/aglomeracich, ¢imz dochazi ke zdlraznéni role metropolitnich oblasti/aglomeraci,
které jsou vnimany jako podly rlstu a rozvoje Gzemi. Uplatnéni integrovaného pfistupu k vyuziti
fondd EU prostrednictvim ITl je realizovdno na zakladé schvalené Strategie ITI Prazské
metropolitni oblasti (dale jen ,Strategie ITI PMO*).

Strategie ITI PMO - strategicky dokument vyhodnocujici problémy a potencial Prazské
metropolitni oblasti (PMO) a navrhujici jeji dal$i rozvoj pomoci konkrétnich opatieni
financovatelnych z ESI fondd. Uzemni strategie ve smyslu ¢l. 29 nafizeni EP a Rady EU ¢&.
1060/2021, za jejiz zpracovani a provadéni je odpovédné hlavni mésto Praha dle § 17d zakona ¢.
248/2000 Sb., o podpore regionalniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen "zdkon o
podpore regionalniho rozvoje").

Integrovany/strategicky projekt — typ projektu, ktery je realizovany v rdmci integrované Gzemni
investice a napliuje Strategii ITI PMO.

Vykonny tym nositele ITI — vykonna jednotka nositele ITI, zajistujici procesy souvisejici s realizaci
Strategie ITI PMO a koordinaci odpovédnych subjekt(. Je sloZzen z manazera ITI, koordinatora pro
Stfedocesky kraj a ostatnich ¢lent tymu podle aktualni faze implementace. Hlavni roli hraje
manazer ITlI — osoba, uréena nositelem ITI, kterd je odpovédna za celkovou koordinaci realizace
Strategie ITI PMO, vykondva Cinnosti spojené se zajisténim organizacniho a administrativniho
zazemi pro pfipravu a realizaci Strategie ITI PMO, spolupracuje s Ridicim vyborem ITI PMO a
komunikuje s predkladateli, fidicimi organy program( ESI fondu a s verejnosti.

Nositel ITI — odpovédny subjekt, zajistujici ve vymezeném Uzemi PMO cinnosti za Ucelem
pfipravy, schvaleni, realizace a vyhodnocovani integrované Strategie ITI PMO dle ¢l. 29 ve formé
stanovené v ¢l. 28 obecného nafizeni. V pfipadé ITI je nositelem jadrové mésto metropolitni
oblasti dle § 17d zdkona o podpore regionalniho rozvoje, které bude zmocnéno k jednanim pfi
realizaci integrované strategie — nositelem ITI pro PMO je hl. m. Praha.

Pracovni skupina Ridiciho vyboru ITI PMO — odborné platforma a poradni organ Ridiciho vyboru
ITI PMO pro feSeni obsahu Strategie ITI PMO prostfednictvim posuzovani projektd/seznamu
projektd, které napliiuji stanovené cile Strategie ITI PMO a podminky dané vyzvy nositele ITI. Pro
kazdou tematickou oblast je vytvofena jedna pracovni skupina, vSechny jsou otevrené.
Projedndva projektové zaméry potencidlnich predkladatell a jejich zarazeni na seznam
strategickych projekt( k financovani z nastroje ITI PMO.

Ridici vybor ITI PMO (dale rovné? ,RV“) — je nezavislou platformou bez pravni subjektivity, ktery
napomaha dlouhodobému rozvoji PMO. Posuzuje projektové zameéry prispivajici k plnéni cill
Strategie ITI PMO a navrhuje ke schvaleni samotnou Strategii ITI PMO a na strategii navazujici
akéni plan, tvofeny programovymi ramci pro jednotlivé fidici organy. Ridici vybor ITI PMO vydava
vyjadreni o souladu/nesouladu projektového zaméru (ze schvaleného seznamu) se Strategii ITI
PMO, které ma povahu doporuceni k realizaci projektu pro fidici organ. Je odpovédny nositeli ITI
za radny priibéh realizace Strategie ITI PMO.

Zprdava o plnéni integrované strategie — zprdva, kterou zpracovava nositel ITl o plnéni Strategie
ITI PMO. Nositel ITI popisuje, k jakému vyvoji v realizaci schvalené integrované strategie doslo za
sledované obdobi.



Clanek Il Ustaveni a pisobnost pracovni skupiny

2.1 Pracovni skupina je ustavena za ucelem realizace Strategie ITI PMO ve smyslu projednani
projektovych zdmér( a predloZeni projektovych zamérd k posouzeni Ridicimu vyboru ITI PMO a vydani
jeho vyjadreni o souladu/nesouladu se Strategii ITI PMO.

2.2 Pracovni skupina je ustavena Ridicim vyborem ITI PMO na zikladé vyhlasené vyzvy nositele ITI
k predkladani projektovych zamérl a zapojeni do pfislusné tematické pracovni skupiny.

2.3 Pracovni skupina je platformou bez prdvni subjektivity mimo spravni strukturu jddrového mésta
v roli nositele ITI.

2.4 Pracovni skupina bude sloZena z odbornikd relevantnich k diskutovanému tématu a predkladatel
projektovych zamérl v dané vyzvé. Rozdéleni pracovnich skupin je uvedeno v Implementacni ¢asti
Strategie ITI PMO.

Clanek Il Pfedmét &innosti pracovni skupiny

3.1 Pracovni skupina:

a) vydava Ridicimu vyboru ITI PMO doporuéeni tykajici se ptipravy, realizace a navrh(i na zménu
Strategie ITI PMO v uréené tematické oblasti,

b) navrhuje feseni identifikovanych problému a pini dle potfeby dalsi tkoly souvisejici s realizaci
Strategie ITI PMO,

c) ve fazi tvorby/aktualizace Strategie ITI PMO projednava projektové zaméry potencialnich
predkladatel( a jejich zafazeni na seznam strategickych projektl k financovani z nastroje ITI
(programovy ramec),

d) snazise dojit konsensem ke zpracovani seznamu projekt( naplfujici pfislusné opatreni v celém
svém rozsahu,

e) doporucuje Ridicimu vyboru ITI PMO ke schvaleni projekty véetné jejich odborného stanoviska,
které odpovidaji cilim Strategie ITI a podminkdm dané vyzvy nositele ITI,

f) pfipravuje podklady Ridicimu vyboru k vyhodnoceni kritérii Ridiciho vyboru ITI PMO a v pfipadé
potieby vécného hodnoceni,

g) prostrednictvim svych ¢lent se v ramci svych moZznosti podili na propagaci aktivit realizovanych
prostfednictvim ITI.

Clanek IV Organizace a jednani pracovni skupiny

4.1 Cinnosti souvisejici s organizaci a administrativnim zajisténim pracovni skupiny vykonava manazer
ITl a jeho vykonny tym.

4.2 Jednani a proces rozhodovani pracovni skupiny je upraven Jednacim fadem Pracovni skupiny
Ridiciho vyboru ITI PMO.

Clanek V Zavéreéna ustanoveni

5.1 Statut Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI PMO a jeho pfipadné zmény schvaluje Ridici vybor ITI
PMO a je platny a ucinny od data schvaleni.



Jednaci fad Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI Prazské metropolitni oblasti
Clanek |
Vymezeni pojmu pro ucely statutu viz Status
Clanek Il
Pravidla pro svolavani a jednani pracovni skupiny

2.1 Jednani pracovni skupiny svolava manazer ITI PMO. Je-li to moZné, je v navaznosti na vyhlaseni
vyzvy RO, manaZerem ITI vyhlddena vyzva nositele ITI k predkladani projektovych zaméri a nasledné
zapojeni do pracovni skupiny. Ve vyzvé je stanovena minimalni Ih(ita 10 pracovnich dni (zpravidla vSak
30 kalendarnich dni) k moznosti predloZit projektovy zamér a pfihlasit se s nim do pracovni skupiny.
Termin pracovni skupiny je vidy uveden jiZ v textu vyzvy. Na zakladé pfihlasenych projektovych
zamérq, je vSiem predkladatelim projektovych zamér( rozeslana elektronickad pozvanka, minimalné
5 pracovnich dni pfed samotnym jednanim, v€etné programu jednani a pfipadnych podklad( pro
jednani. Osloveni predkladatelé jsou ¢leny pracovni skupiny bez hlasovaciho prava.

2.2 Vykonny tym ITI ve stejném terminu pfizve na jednani pracovni skupiny odborniky, a to na
zakladé projednavaného tématu, ktefi budou fadnymi ¢leny pracovni skupiny s hlasovacim pravem.
Soucdsti elektronické pozvanky je program jednani a podklady pro jednani dané PS.

2.3 Clenové pracovni skupiny jsou povinni nejpozdéji do 3 pracovni dnli od odeslani pozvanky
potvrdit manaZerovi ITI svoji Ucast, zaroven jsou opravnéni zaslat pfipadné pfipominky k programu
jednani nebo navrhy nového bodu jednani.

2.4 Jednani pracovni skupiny vede manazer ITl, pokud k tomu neurdi jiného €lena pracovni skupiny.
Na prvnim jedndni pracovni skupiny pfi vybéru projektovych zamér(i je manazerem ITI pfedstavena
pfislusna ¢ast Strategie ITI PMO a projektové zaméry, které prosly formalnim hodnocenim.

2.5  Clen PSITI PMO s hlasovacim pravem je povinen se zdrzet hlasovani, jestlize se rozhodnuti PS
ITI PMO pfimo tykad jeho osobnich zajmua ¢i konkrétnich zajmd organizace, jiz zastupuje. To plati
zejména v pripadé, Zze predmétem rozhodovani je projekt predlozeny k realizaci v rdmci Strategie ITI
subjektem, ktery tento ¢len PS ITI PMO s hlasovacim pravem zastupuje, viz Eticky kodex PS.

2.6 Pracovni skupina je usnasenischopnd, pokud je pfitomna nadpolovi¢ni vétsina clen(
s hlasovacim pravem. Pracovni skupina ptijima rozhodnuti konsensem. Neni-li konsensu dosazeno, je
k pfijeti rozhodnuti tfeba souhlasu nadpoloviéni vétsiny pfitomnych ¢lend s hlasovacim pravem.

2.7 Projektové zaméry nerelevantni pro danou c¢éast Strategie ITI PMO a tematicky zamérenou
pracovni skupinu jsou projedndavany ¢leny pracovni skupiny na zac¢atku jedndni a je hlasovano o jejich
vyfazeni z dalSiho projednavani.

2.8 Organizacni a technické zabezpeceni pracovni skupiny zabezpecuje vykonny tym ITl. Vécnou
pfipravu nebo koordinaci zpracovani podklad( pro jednani zabezpecuje také manazer a jeho vykonny
tym ITI. Ten také zpracuje kompletni zapis z jednani, ktery obsahuje datum jednani, prezencni listinu
a pfijata usneseni, terminy, prlibéh projednavani (probéhla diskuse, dotazy na predkladatele) a jasné
stanovené odpovédnosti. Zapis je elektronicky rozeslan manazerem ITI maximdlné do 10 pracovnich
dnd ode dne jednani pracovni skupiny k pfipominkam. Clenové PS maji min. 3 pracovni dny na zaslani
pripadnych pripominek k zapisu a maximalné do 5 pracovnich dn(i od vyporadani pfipominek k zapisu
je zvefejnén na webovych strankach nositele ITI.



Clanek 1Nl
Hlasovani elektronickou cestou

3.1 V pfipadé nutnosti rozhodnuti v kratkém c¢asovém terminu, nemoZnosti rychlého svolani
pracovni skupiny, v pfipadé online formy jednani a v dalSich podobnych pfipadech, mize manazer ITI
vyuzit rozhodovani prostrednictvim elektronické (korespondencni) cesty, tzv. per rollam.

3.2 Vdokumentu, ktery je takto ¢leniim pracovni skupiny zaslan, musi byt vyslovné uvedeno, Ze se
jednd o hlasovani elektronickou (korespondencni) cestou, tzv. per rollam. Soucasti takového
dokumentu jsou dale veskeré nezbytné podklady a urceni terminu pro vyjadreni, zda ¢len pracovni
skupiny souhlasi/nesouhlasi/zdrzuje se hlasovani. Lhita pro vyjadreni se stanovuje na minimalné 5
pracovnich dni ode dne odeslani podklad(i a dokument k projednani. Pokud se ¢len pracovni skupiny
nevyjadii ve stanovené Ih(ité, povazuje se jeho hlas za , zdrZuji se”.

3.3 V pfipadé rozhodovani per rollam je pro pfijeti rozhodnuti nutné vyjadreni souhlasu
nadpolovi¢ni vétsinou vSech ¢lenll pracovni skupiny s hlasovacim pravem.

3.4 O vysledku rozhodovani per rollam informuje manazer ITI jednotlivé ¢leny pracovni skupiny
formou zapisu z jednani per rollam, a to do 5 pracovnich dnl od uplynuti Ihdty pro vyjadreni se k
zapisu.

Clanek IV
Zavérecna ustanoveni

4.1 Jednaci fad Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI PMO a jeho pfipadné zmény schvaluje Ridici
vybor ITI PMO a je platny a u¢inny od data schvaleni.



Eticky kodex Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI Prazské metropolitni oblasti

Clanek |
Uvodni ustanoveni

1.1 Eticky kodex je zavazny pro ¢leny Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI Prazské metropolitni oblasti
s hlasovacim pravem (dale jen ¢lenové PS).

1.2 Manazer ITl je povinen s Etickym kodexem seznamit viechny ¢leny PS.

1.3 Za aktualizaci Etického kodexu odpovida manazer ITI, pfipadné jim povérena osoba vykonného tymu
ITI.

Clanek Il Obecné zasady
2.1 Clenové PS jsou povinni dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale CR).

2.2 Clen PS jedna s nejvy$$i mirou sludnosti, ochoty a nestrannosti jak viigi vefejnosti, tak vici ostatnim
¢lenim PS. Soucasné dodrZuje zasadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

Clanek Il
Stiet zajmu

3.1 Clen PS nepfipusti, aby doslo ke stfetu jeho osobniho zajmu s jeho postavenim jako &lena PS. Za
osobni zdjem je povaZovan jakykoliv zajem, ktery pfindsi tomuto ¢lenovi osobni vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, vyhody, pro sebe nebo jinou osobu. V pfipadé stretu
zajm0 se také muze jednat o poskozovani ostatnich ve svij osobni prospéch.

3.2 Clen PS je povinen se zdrzet hlasovani, jestli se rozhodnuti pracovni skupiny pfimo tyka jeho
osobnich zajm0 ¢i konkrétnich zajm( organizace, kterou zastupuje. To plati zejména v prfipadé, Ze
predmétem rozhodovani je projekt pfedloZeny k realizaci v rdmci Strategie ITI PMO subjektem, ktery
tento clen v pracovni skupiné zastupuje.

3.3 V pripadé pochybnosti je ¢len PS povinen projednat pripadny stfet zajmd s manaZzerem ITI, pred
samotnym jednanim.

3.4 Je-li ohlageno, Ze je €len pracovni skupiny RV ITI PMO ve stfetu zajmu, je tato skute¢nost pfimo
uvedena v zapisu z jednani.

Clanek IV Dary a jiné nabidky

4.1 Clen PS nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 74dnd jind neopravnéna zvyhodnéni,
kterd by mohla — byt jen zdanlivé — ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy ¢i profesionalni a
nestranny pohled na véc.

4.2 V souvislosti s vykonem svého ¢lenstvi v pracovni skupiné ¢len PS nedovoli, aby se dostal do
postaveni, v némz by na néj Cinily nepatficny vliv jiné osoby.

4.3 Jakoukoliv neoprdvnénou vyhodu, kterd je ¢lenovi PS v souvislosti se ¢lenstvim v pracovni skupiné
nabidnuta, ¢len odmitne a o této skuteénosti bez prodleni informuje manazera ITI.



4.4 Clen PS bez prodleni informuje manazera ITI rovné? v piipadé, Ze je pozadan nebo je na néj vyvijen
natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi pfedpisy CR a EU.

Clanek V Zachovani miéenlivosti

5.1 Clen PS zachovava ml¢enlivost o viech informacich, o kterych se v souvislosti s ¢lenstvim v pracovni
skupiné dozvi, vyjma tdajq, které je v souladu s pravnimi predpisy o svobodném pfistupu k informacim
povinen verejnosti poskytnout.

5.2 Informace ziskané pfi vykonu ¢lenstvi ¢len PS nevyuZiva pro svilij osobni zajem.
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