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Centrum pro integraci cizinc(, o. p. s.

Coronavirus disease 2019, koronavirové onemocnéni 2019
cilové skupiny

Ceska republika

Hlavni mésto Praha

Integracni centrum Praha o. p. s.

interkulturni prace

Projekt Integrated Community, Probation and Prison Services Radicalisation Prevention Approach (Integrovany
pfistup k prevenci radikalizace v komunitnich, probacnich a vézenskych sluzbach)

Institut planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy

Komise Rady hlavniho mésta Prahy pro udélovani grantd v oblasti narodnostnich mensin a integrace cizincd
Komise Rady hlavniho mésta Prahy pro oblast integrace cizinc(

méstské ¢asti

Magistrat hlavniho mésta Prahy

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

materska Skola

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky

Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Oddéleni nédrodnostnich mensin a cizinc Magistratu hlavniho mésta Prahy
nestatni neziskové organizace

odlisny matefsky jazyk

Odbor médii a marketingu Magistratu hlavniho mésta Prahy

Operacni program Praha - Pol rlistu

Organizace pro pomoc uprchlikiim, z. s.

Odbor personalni Magistratu hlavniho mésta Prahy

Poradni platforma zastupcll méstskych ¢asti Praha 1 - 22, Praha - Libu$ a Magistratu hlavniho mésta Prahy
k oblasti integrace cizinct

Poradni platforma zastupct odbor( skolstvi k tématu vzdéldvani déti a Zakd s odlisSnym matefskym jazykem
Odbor projektového fizeni Magistratu hlavniho mésta Prahy

Rada hlavniho mésta Praha

Odbor rozpoctu Magistratu hlavniho mésta Prahy

Regionalni poradni platforma

Sdruzeni pro integraci a migraci, o. p. s.

kritéria stanovovani cill v projektovém Fizeni: Specific, Measurable, Achieavable, Realistic, Time-bound
(konkrétni, méritelny, dosazitelny, realisticky a ohraniceny v case)

Odbor 3kolstvi, mladeze a sportu Magistratu hlavniho mésta Prahy

stfedni Skola

Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky, v. v. .

Odbor sociélnich véci Magistratu hlavniho mésta Prahy

metoda strategické analyzy: Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats (silné stranky, slabé stranky,
prilezitosti a hrozby)

Ufad méstské casti

Vyzkumny Ustav prace a sociélnich véci, vefejna vyzkumna instituce , v. v. i.

Zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy

zakladni skola
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UVODNI SLOVO

MgA. Hana Trestikova
radni hl. m. Prahy

Béhem strategického obdobi 2018-2021 se integracni politi-
ka hl. m. Prahy pomérné zédsadnim zptisobem posunula vpred
napfi¢ prioritami a cili stanovenymi v posledni koncepci. Pra-
ha aktivné a dlouhodobé podporuje méstské ¢asti v rozvoji
jejich vlastni integracni politiky, protoze si jsme védomi, ze
aktivni pfistup k integraci na lokalni dUrovni je zcela klicovy.
Praha se stala v oblasti integrace cizincl aktivnim partnerem
daldich mést v mezinarodni siti Eurocities, diky uzké spolupra-
ci s Integra¢nim centrem Praha a dal3imi aktéry z neziskového
sektoru jsme vyrazné pokrocili i ve vétsi otevienosti magistra-
tu i nasich ztizovanych organizaci vici cizincim a obecné oso-
bam s migracni zkusenosti. Diky spolupraci se Sociologickym
ustavem AV CR jsme vytvofili nastroj pro monitoring situace
zaka s odlisnym matefskym jazykem na zakladnich skolach,
abychom do budoucna mohli cilené a efektivné podporovat
MC i samotné 3koly pfi vzdélavani téchto déti.

Mgr. Ondiej Mirovsky, M.EM

Integrace cizincl je ovéem dlouhodoby a Zivy proces, tudiz pied
nami stale stoji i mnoho vyzev a ukol(, které je tfeba v nastavaiji-
cim strategickém obdobi fesit. Zasadni je dale pokracovat v har-
monizaci méstskych strategii, aby se feSeni otdzek spojenych
se stale rostouci cizineckou populaci stalo pfirozenou soucasti
viech relevantnich agend. To se samoziejmé neobejde i bez
aktivniho posilovani a zvysovani kompetenci odbori MHMP
i méstem zfizovanych organizaci. Dulezité je, abychom jako
hl. m. Praha dale podporovali a rozvijeli pokojné souziti a vza-
jemné porozuméni mezi cizinci a majoritni spole¢nosti.

Pravé usili o to, aby kulturni a narodnostni rozmanitost obyva-
tel Prahy zlstala i nadale zdrojem dalsiho obohaceni a rozvoje
hlavniho mésta, predstavuje jeden z Ustfednich motivd nasi
vize pro nastdvajici strategické obdobi - vize Prahy jako me-
tropole vsech.

pfredseda Komise Rady hl. m. Prahy pro oblast integrace cizinci

Jsem rad, Ze jste pravé otevieli aktualizovanou Koncepci hl. m.
prahy pro oblast integrace cizinc(, ktera vas seznami s priori-
tami Prahy v této oblasti. Praha jde v integraci cizinc dlouho-
dobé po Uspésné cesté, kdy navazujeme na historicky kontext
mésta, kde se odjakziva setkéavaly a prolinaly rlzné narody
a mnohd ndbozZenskd vyznani. Jsme proto plné pripraveni
a otevieni pomahat viem nové pfichozim s procesem integra-
ce, ktery je klicovy pro Uspésné zapojeni do nového prostredi.

Pevné doufam, ze koncepce bude funkénim voditkem pro ty,
ktefi se na integraci cizinct podileji svou kazdodenni praci
a véfim, ze diky tomuto dokumentu bude Praha i naddle po-
kracovat po té Uspésné cesté, na kterou se v oblasti integrace
cizincl pred osmi lety vydala.
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MANAZERSKE SHRNUTI

Cizinci dnes tvofi pfiblizné pétinu obyvatel hlavniho mésta
Prahy a Zije zde takika tfetina v3ech cizincd pobyvajicich na
uzemi celé CR. Migrace cizincG do hlavniho mésta s sebou
nese nepopiratelné vyhody, oviem takika permanentné na-
rUstajici pocet cizincu, kterého jsme od revoluce v roce 1989
svédky, s sebou samoziejmé nese urcita rizika, kterym je treba
aktivné predchazet. Tato Koncepce se tak ve svych prioritach
zaméfuje nejen na dalsi vyuZiti a rozvoj potencidlu zahrani¢-
ni migrace, ale i na prevenci a feseni rizikovych faktor(, které
jsou s timto fenoménem spojené.

Jednim z klicovych dlouhodobych cild a potieb ve vztahu k ci-
zinecké populaci Zijici v Praze je strategicky mainstreaming,
tedy prafezové pokryti,cizinecké agendy” napfic relevantnimi
méstskymi strategiemi a s tim spojena potfeba posileni kapa-
cit pracovnik relevantnich odbor( a organizaci HMP pro praci
s cizinci. Toto Usili jednoznacné koresponduje s trendy, které
se jiz dfive prosadily v jinych evropskych méstech s vyraznéjsi
populaci cizinc(, kde se r(izné odbory pfirozené vénuji v rdmci
své bézné agendy pravé i situaci cizincll a oddéleni ¢i odbor
povéfeny piimo integraci cizinci pfedstavuje pro dalsi mést-
ské odbory ¢i organizace podpurnou a koordina¢ni tlohu.

Koncepce se pfirozené nadale zaméfuje i na dalsi zpfistupro-
vani verejnych sluzeb a obecné organizaci HMP cizinclim a to
jednak cestou zvysovani kompetenci pracovnik(i ve vefejnych
a sociélnich sluzbach a jednak i zvySovanim informovanosti
samotnych cizincd o dostupnych sluzbach a organizacich
v oblasti vzdélavani, kultury, volného ¢asu atd. Koncepce tim
ma Fesit nejen otazku socidlni soudrznosti, ale i problematiku
prevence sociopatologickych jevl plynoucich z nedostate¢né
informovanosti cizincll a nedostupnosti sluzeb, na néz maji
dle zadkona narok.

Ve vztahu k méstskym ¢astem ma Koncepce predevsim do-
porucujici a podpUrnou roli. Praha si stanovi za cil metodicky
i finan¢né podporovat rozvoj integrace na lokalni Grovni a roz-
vijet informovanost politické reprezentace i odbor( a organi-
zaci MC o situaci v oblast migrace a integrace a sdilet pfiklady
dobré praxe v integrac¢ni politice méstskych ¢asti. Koncepce

dale cili na rozvoj mechanismu na piiméjsi zapojeni cizincl
do samotné implementace a pldnovani integracnich opatreni,
protoze hlas zastupcu této cilové skupiny je pro spravné na-
staveni a vyhodnoceni jednotlivych opatfeni nezastupitelny.
Obecné je jednim z cild Koncepce i posileni vzajemné mezi-
sektorové spoluprace mezi aktéry, ktefi sdili zdjem o cizinec-
kou problematiku a je tedy Zadouci zajistit nejen vzadjemnou
informovanost, ale i rozvijet nové formy spolupréace, jez mo-
hou podpoiit aktivity Prahy v oblasti integrace cizinc(l.

Koncepce pfirozené potvrzuje, ze Praha bude nadale rozvijet
dobré praxe v oblasti vzdélavani, a to jak déti, tak i mladeze.
Bude pokracovat a déle se systematizovat podpora pro $ko-
ly i samotné déti a rodice v ramci zédkladniho a matefského
Skolstvi, v némz se bude tfeba adaptovat i na novy systém
jazykové pfipravy spustény v roce 2021 MSMT. Ve vztahu ke
stfednim 3$kolam, které jsou zfizované pfimo HMP a které
jsou predstupném adekvatniho profesniho uplatnéni, je zce-
la zasadni predchazet skolni nedspésnosti cizincl ¢i mladeze
s OMJ spocivajici mnohdy jen v jazykové bariére, kterou je ov-
$em mozné prekonat a zajistit tak kvalitni podminky pro dal3i
uplatnéni ve spole¢nosti. Koncepce se proto bude intenzivné-
ji zamérovat i na oblast stredoskolského vzdélavani a saturo-
vani potreb skol i samotnych studentd s OMJ.

Jednim z Gstiednich cilG Koncepce je i podpora tolerantniho
souziti majoritni spolec¢nosti a cizincl. S ohledem na casto ne-
gativni ¢i obranny vefejny diskurz ve vztahu k cizincm a mi-
graci, je nezbytné, aby Praha v této oblasti aktivné komuniko-
vala s Sirokou vefejnosti a rozvijela tak informovanost majority
a prostfednictvim oteviené spolecenské debaty o migracia in-
tegraci posilovala spolecenskou soudrznost a vzajemné poro-
zumeéni ve stédle narodnostné i ndbozensky diverzifikovanéjsi
spole¢nosti hlavniho mésta Prahy.

Predkladana Koncepce je v souladu s vladni Aktualizovanou
koncepci integrace cizincli 2016 - Ve vzajemném respektu.
Jeji detailni rozpracovani véetné harmonogramu plnéni akti-
vit jednotlivych opatfeni a finan¢ni naro¢nosti bude soucasti
dvouletych navazujicich akénich pland.
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»Praha udrZuje svou socidlni soudrZnost a je méstem,

které spojuje lidi vSech generaci, ndrodnosti a socidlnich skupin...”

Byt méstem, které spojuje. To je jedna z péti nejdllezitéjsich
vlastnosti, jimiz autofi Strategického planu hlavniho mésta
Prahy popsali vizi svého domova v roce 2030. Aby se Praha

tropoli viech.

O atraktivité Prahy jako mista k Zivotu svéd¢i rostouci pocet
lidi, ktefi se rozhodli v Praze usadit. A to jak lidi Ceské repub-
liky, tak téch ze zahranici. Tuto pfitazlivost potvrzuji i rdzna
srovnani mést z celého svéta, v nichz se Praha umistuje na di-
stojnych mistech.

Rostouci pocet obyvatel z rlznych zemi, z rdznych kultur
a mluvicich odliSnym jazykem s sebou pfinasi fadu vyzev. Ros-
touci vyzvy si vyzadaly koncep¢ni pristup, a tak se ve spolu-
praci mésta, neziskovych organizaci a partnerskych instituci
statni spravy v roce 2013 zrodila Koncepce hlavniho mésta
Prahy pro oblast integrace cizinc.

Od té doby je tato koncepce ve Ctyfletych intervalech aktuali-
zovana a na ni navazuji akéni plany. Zatimco koncepce vykres-
luje vizi, tedy stav, kam bychom chtéli dospét, akéni plany de-
finuji kroky, jeZ nds maiji k vizi dovést. Postupné se téz rozsifuje
okruh aktérti zapojenych do aktualizace koncepce i téch, ktefi
ji ndsledné maji uvadét v zivot.

V ramci posledniho strategického obdobi se podafilo integ-
racni politiku Prahy posunout vyznamnym zplsobem kupfre-
du. Neustdle se ovsem uc¢ime a chceme-li se zlepSovat, uce-
ni nikdy nekon¢i. Proto jsme se pfi aktualizaci snazili poucit
z toho, co nefungovalo, a inspirovat se u téch, kterym to fun-
guje lépe. Pii vybéru priorit jsme se snazili stavét na diikazech,
odhadovat vyzvy z trendd v datech, ale také zohlednit, co
vibec midzeme s ohledem na kompetence a vlastni kapacity
zménit.

Vysledkem je vize popsana péti vzajemné propojenymi strategickymi cili podle toho, jakou bychom Prahu chtéli mit a jakou
Prahu potfebujeme, ma-li se ndm v ni viem Zit dobre. V dobé pfisti aktualizace bychom tedy méli zit v Praze, o niz bude platit

nasledujici:

»

»

»

»

Praha ma systémovy pfistup k implementaci a rozvoji integracni politiky. Koordinovany pfistup je
pro uspéch zasadni. Instituce a orgdny zodpovédné za implementaci potfebuji védét, co mohou a maji
délat, mit na to zdroje a kvalitni informace potfebné k rozhodovani.

Praha, jeji ufady a organizace jsou oteviené a pFistupné vSéem Prazaniim a jsou aktivné propojené
s dalsimi aktéry. Integrace je mnohostranny proces a pro jeho Uspéch je potieba tyto strany zapojit.
K tomu instituce potfebuji podporu v kompetencich, moznost ucit se od jinych, a ostatni strany pfilezi-
tost aktivné se zapojit.

Praha zajistuje dostupnost socialnich a vefejnych sluzeb vSsem svym obyvateliim. Poskytovatelé
sluzeb potfebuji kapacity ke komunikaci se svymi klienty i v jinych jazycich a mit zpétnou vazbu k potie-
bam klient(, aby mohli pruzné reagovat. A klienti zas musi védét, jaké podpory mohou vyuzit.

Praha zajistuje plnohodnotny a rovny pFistup ke vzdélavani vSem svym obyvateliim. Stejné jako
je dostupnost sluzeb klicova pro integraci dospélych, je inkluzivni vzdélavani zasadni pro integraci déti.
S rostoucim poctem déti a zakd pochazejicich z odlisného prostredi rostou i naroky na skoly a jejich zfizo-
vatele. A ti potfebuji podporu kapacit a dovednosti se s touto vyzvou vyporadat.

Praha se oteviené hlasi ke své vizi Praha - metropole vSech a aktivné rozviji spole¢enskou sou-
drznost. Aby Praha byla jednou, Zivouci komunitou, je potfeba pfedchazet predsudkiim na jedné strané
a uzavirani se do vlastnich komunit na druhé strané. K tomu je zapotiebi podporovat rozvoj ob¢anské
spole¢nosti a komunikovat sdilené hodnoty.
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Struktura dokumentu

STRUKTURA DOKUMENTU A POUZIVANE POJMY

Nasledujici dokument predstavuje Prahu takovou, jakou by-
chom ji chtéli v blizké budoucnosti mit. Naznacuje také cestu,
kterou jsme se rozhodli ubirat, abychom se k této vizi dostali.
Vize je shrnuta ve tfech vétach na nasledujici strané. V dalsi
kapitole nasleduje kontext, z néhoz jsme pfi tvorbé aktuali-
zované Koncepce hlavniho mésta Prahy pro oblast integrace
cizincl vychazeli. Zahrnuje strategické dokumenty, na néz
navazujeme, a nastinéni zdrojl dat, s nimiz pracujeme. Kon-
text je nasledovan kratkym popisem procesu aktualizace,
véetné zapojenych aktérd. V hlavnim textu jsou uvedeny jen
ty nejdllezitéjsi nebo nejzajimavéjsi Udaje, které jsme pfi
tvorbé Koncepce hlavniho mésta Prahy pro oblast integrace
cizincl vyuzili. Nasledujici text nicméné odrazi pouze malou
Cast prace, kterou desitky lidi z nejriiznéjsich organizaci a in-
stituci spole¢né odvedli, aby tento dokument vznikl. Seznam
instituci a organizaci, jejichZz zastupci se na ptipravé podileli,
je uveden v pfiloze.

V dalsich péti kapitolach jsou rozpracovany jednotlivé priority.
Kazda priorita je nejdfive stru¢né predstavena a vyctem stra-
tegickych cilll je popsano, ¢eho ma byt v dané oblasti dosaze-
no. Nasleduje seznam nejdulezitéjsich silnych a slabych stra-
nek, pfilezitosti a aktérli integrace hlavniho mésta Prahy, které
pomahaly pfi rozhodovéni, na co se v dané priorité zaméfit.
Kazda priorita je déle roz¢lenéna do podoblasti s vlastnimi dil-

¢imi cili, ndvrhy opatieni k napliovani dil¢ich cilG, a viastniki
opatreni, ktefi je budou realizovat. Na uvedena opatieni pak
budou navazovat akéni plany.

V dokumentu je pouzivédna fada zkratek, které jsou vysvétle-
ny v prislusné sekci, nicméné nékteré pojmy si zaslouzi vlast-
ni vysvétleni. V textu je Koncepce hlavniho mésta Prahy pro

oblast integrace cizincl nejcastéji zkracovana jako Koncepce.
Hlavni mésto Praha, tedy souhrn entit definovany v Zakoné

¢. 131/2000 Sb. o hlavnim mésté Praze a zahrnujici napfiklad

zastupitelstvo, Radu ¢i Magistrat, je zde pro jednoduchost

a plynulost textu ¢asto zkracovan jako ,Praha”. Tedy ne pou-
ze jako geografické oznaceni (,cizinci Zijici v Praze”), ale i jako

souhrn entit s vlastni subjektivitou, zajmy a schopnosti jednat

(,Praha rozvinula’, ,Praha ma"). V tabulkach, kde je prostor

mensi a koncentrace zkratek vyssi, je pro souhrn téchto entit

pouzivana zkratka ,HMP*, stejné jako v mistech, kde je potfe-
ba zdlraznit, ze jde o zkraceni souslovi ,hlavni mésto Praha”
nebo jako kontrast k méstskym c¢astem. U oficidlnich nazvi se

vyskytuje zkratka ,hl. m. Praha” podle pdvodniho znéni. Pro

jednoduchost je také vyuzivano generického maskulina, ac-
koliv vzdy pocitdme se véemi bez ohledu na pohlavi, pokud

neni specifikovano jinak. Pojmy ,cizinec” a,,migrant” jsou zde

uvadény jako synonyma.

0o



Vize

VIZE
Praha v roce 2027

Hlavni mésto Praha je v roce 2027 otevienou a progresivni
metropoli 21. stoleti, ktera reflektuje a uspokojuje potieby
a zajmy vsech svych obyvatel bez rozdilu. Svou integracni
politikou Praha mifi nejen na migranty a svym rovnym
pfistupem je méstem svobodné a pfirozené zité diverzity.

Diky své rliznorodosti a otevienosti Praha prosperuje
a je kvalitnim mistem pro zivot viech Prazand.
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KONTEXT
Vychodiska Koncepce HMP

Kontext

Strategické dokumenty

Ceska republika se ve své Strategii_migraéni_politiky za-
vazala zajistit ob¢antm klidné souZziti s cizinci a diky Gc¢inné
integraci zabranit vzniku negativnich socialnich jev(. Toho
by mélo byt dosazeno tim, Ze bude udrzovat a rozvijet proak-
tivni integracni politiky na narodni, regiondini i lokaIni drovni.
Pravé na regionalni a lokalni Urovni se své role ujima MHMP
k naplnovani cild, které si tato strategie predsevzala. Cil0, jako
podpora zaclenovani cizincli s respektem k jejich dlstojnosti
nebo zajisténi dostate¢né informovanosti cizinc i vefejnosti
o otazkach migrace, uprchlictvi a integrace cizinc(.

Dal$im ze strategickych dokument s platnosti pro celou CR,
z nichz pro Prahu vyplyvaji voditka pro integrac¢ni sili, je ak-
tualizovana Koncepce integrace cizincii - ve vzajemném
respektu. Podle ni je ukolem integracni politiky vytvéret ci-
zincm podminky pro jejich zaclenéni do spole¢nosti a vyvo-
ldvat a podporovat jejich aktivni participaci. Zaroven se v ni
predpokladéd osvéta majority zamérend na poznavani Zivota
cizincq, kultury a zvyklosti zemi jejich plvodu. Oboje se v kon-
textu Prahy promité do priority Koncepce Souziti.

Zatimco narodni Koncepce integrace cizincl zdlraznuje za-
pojeni obc¢anské spole¢nosti i statnich instituci na narodni,
regionalni a lokaIni Urovni, prazska Koncepce k tomu prida-
va v priorité Mnohostranné spoluprdce i mezinarodni Groven.
Spoluprace se zahrani¢nimi partnery pomahé pfenosu dob-
ré praxe od téch, ktefi celi obdobnym vyzvam a jiz nalezli
funké¢ni feSeni. Navic mnohé problémy maji nadnéarodni cha-
rakter a je efektivnéjsi koordinovat jejich feseni i s partnery
v zahranidi.

Narodni koncepce integrace predpoklada diversifikované
financovani integrace, budovani kapacit statni spravy a zvy-
Sovani interkulturnich kompetenci pracovnikli zapojenych
organizaci. Pracuje dale i s intervenci mimo jiné zaloZenou
na datech jako analyzy zivota jednotlivych komunit, sidelni
segregace, postaveni Zen-migrantek ve spole¢nosti, bariér in-
tegrace, ¢i indikatorech integrace. Posilovani kapacit, diverzi-
fikaci zdrojl a politiky zaloZzené na datech a dikazech prazska
Koncepce integruje v jedné prlrezové priorité, Instituciondini
zdzemi a infrastruktura.

Podpora vzdélavani v interkulturnich kompetencich pro
efektivni komunikaci mezi cizinci a majoritou se promita
i do priorit Vzdéldvdni a Sluzby pro migranty. V téch je cilem
na jedné strané zlepsit pripravenost poskytovatell sluzeb
a vzdélavacich zafizeni s klienty efektivné jednat (jazykové

a interkulturni kompetence, zézemi, kapacity) a na druhé
strané zvySovat kapacity klientl tyto sluzby vyuzivat (infor-
movanost, dostupné poradenstvi, schopnost dorozumét se
v Ceském jazyce).

Praha jakozto region s nejvétsim poctem i podilem cizinct
na obyvatelstvu pfirozené souziti s cizinci a jejich integraci
fesi ve svych vlastnich koncepénich materialech. V roce 2000
byl vytvofen komplexni programovy dokument formulujici
predstavu o budoucim ekonomickém, socidlnim a prostoro-
vém rozvoji mésta: Strategicky plan hlavniho mésta Prahy.
Vizi strategického planu od za¢atku byla a stale je socidlni sou-
drZznost mésta. A to at uz posilovanim vzdélavani jako nastroje
integrace, podporou socialni integrace rozvojem komunitni-
ho Zivota nebo lepsim zapojenim do trhu praci a posilovanim
sluzeb, které cizinci vyuzivaji. Strategicky plan je kazdych osm
let aktualizovan a Koncepce hl. m. Prahy pro oblast integra-
ce cizincll tak jiz vznikala synergicky se Strategickym planem
a jeho aktualizacemi.

Ve vztahu k soucasné platné verzi Strategického planu (aktuali-
zace 2016) reaguje Koncepce na jeden z jeho strategickych smé-
r0i (Soudrzna a zdrava metropole), nebot jej spolu s akénimi pla-
ny, tedy podfizenymi strategickymi dokumenty, rozpracovava
s cilem integrovat déti cizincl i dospélé cizince prostiednictvim
vzdélavani, instituciondlné podporovat sluzby pro cizince a za-
pojit majoritu do integra¢niho procesu. V oblasti strategického
cile Uzemni soudrznosti by méla napoméhat Koncepci rozpra-
covana mnohostrannd spoluprace a uceni se z pozitivnich i ne-
gativnich zkusenosti z jinych statd, které budou branit vzniku
segregovanych a separovanych lokalit.

Vzhledem k tomu, Ze cile v integraci cizincl v Praze se proli-
naji s politikami v rdznych oblastech, je toto téma z rliznych
pohledli a v rizné mire reflektovana v radé dalsich strate-
gickych dokument( hlavniho mésta Prahy. Oblast vzdélavani
cizinc a déti a zakd s OMJ a pfislusna opatreni korespon-
duji Uzce s Dlouhodobym zamérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2020-2024.
Opatfeni v oblasti dostupnosti socialnich sluzeb pro cizince
aidentifikace potfeb této cilové skupiny je zase provazana se
Strednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb na uze-
mi HMP pro obdobi 2019-2021. Opatfeni na podporu vza-
jemného souziti majority, narodnostnich mensin a cizinc(,
a prevence xenofobniho chovani reaguji také na potfeby
vyjadiené v Koncepci prevence kriminality hl. m. Prahy
naléta 2017 az 2021.



https://www.mvcr.cz/clanek/strategie-migracni-politiky-cr.aspx
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/zakladni-dokumenty-k-integracni-politice-ke-stazeni.aspx
https://www.mvcr.cz/migrace/clanek/zakladni-dokumenty-k-integracni-politice-ke-stazeni.aspx
https://www.iprpraha.cz/uploads/assets/dokumenty/ssp/SP/STRATEGICKY_PLAN_HLAVNIHO_MESTA_PRAHY_AKTUALIZACE_2016.pdf
https://skoly.praha.eu/files/=86361/schvaleny_ZHMP_DZ_HMP_2020_2024.pdf
https://skoly.praha.eu/files/=86361/schvaleny_ZHMP_DZ_HMP_2020_2024.pdf
https://socialni.praha.eu/jnp/cz/komunitni_planovani/strednedoby_plan_rozvoje_socialnich_sluzeb/index.html
https://socialni.praha.eu/jnp/cz/komunitni_planovani/strednedoby_plan_rozvoje_socialnich_sluzeb/index.html
https://www.praha.eu/jnp/cz/o_meste/magistrat/odbory/odbor_socialnich_veci/prevence_kriminality/system_prevence_kriminality_v_hmp/koncepce_prevence_kriminality_hl_m_prahy_2.html
https://www.praha.eu/jnp/cz/o_meste/magistrat/odbory/odbor_socialnich_veci/prevence_kriminality/system_prevence_kriminality_v_hmp/koncepce_prevence_kriminality_hl_m_prahy_2.html

Cizinci v Praze
Demografie

Vybér priorit Koncepce vychazi nejen z toho, ze jsou na né
zaméreny narodni strategie, ale pfedevsim ze situace v Praze
samotné. Dlouhodobé je vice nez tretina vsech cizincl Zijicich
v CR soustifedéna pravé v Praze, kde tvofi takika 16 % obyvatel.
Tedy kazdy Sesty obyvatel Prahy je cizinec.

Ackoliv se 16 % nemusi zdat hodné, v absolutnich ¢islech jde o
vysoké ¢islo. V dobé aktualizace Koncepce tak v Praze Zilo pres
223 000 cizincd. Navic téchto 16 % neni rozprostfeno rovno-
mérné po Uzemi Prahy a rlizné méstské casti nesou riizné vel-
ké bfimé souvisejici s bezbariérovosti sluzeb tak, aby je mohli
vyuzivat vsichni obyvatelé. Nejméné pét méstskych casti ma
podil obyvatel-cizincl presahujicich jednu pétinu a v Praze-
-Nebusicich je to dokonce jedna tietina.

Kontext

Situaci znesnadnuje také fakt, ze zadna z narodnosti v Praze
ani v jednotlivych méstskych ¢astech vyrazné neprevazuje.
Nejvice cizincl Zijicich v Praze pochazi z Ukrajiny (26 %), Slo-
venska (15 %), Ruska (12 %) a Vietnamu (6 %). Ostatni do Prahy
pfisli z nejrliznéjsich zemi svéta a Zadna dalsi narodnost ne-
tvori vétsi skupinu. Na jednu stranu Ize konstatovat, Ze zde
zatim nevznikaji uzaviené a Uzemné koncentrované komu-
nity, tfebaze v nékterych lokalitach koncentrace urcitych
narodnosti vyraznéji stoupa (napt. MC Praha 13, MC Pra-
ha 14). Na druhou stranu se pracovnici instituci a verejnych
sluzeb musi vyporadavat s rozmanitymi situacemi vyplyvajici
Nestadi se tedy zaméfit na jednu skupinu, ale sluzby je tfeba
uzpUsobovat tak, aby byly dostupné pro vsechny bez ohledu
na puvod.
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Infografika 1: Vyvoj poctu cizincl v Praze a Ceské republice

zdroj: Ministerstvo vnitra, www.mvcr.cz/clanek/informativni-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx, data jsou vztaZena k 1. 1. prislusného roku



Kontext

Cakovice

Podil migrant(

k obyvatelstvu
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Infografika 2: Méstské casti dle podilu cizincli v Praze

zdroj: Ministerstvo vnitra, www.mvcr.cz/clanek/informativni-pocty-obyvatel-v-obcich.aspx, Reditelstvi cizinecké policie, 2020, pocet
cizinct se zaevidovanym pobytem k 1. 1. 2020; Zpracovalo Sdruzeni pro integraci a migraci, o. p. s., 2020
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Infografika 3: Nejcasté;jsi skupiny cizincd v Praze podle statniho obc¢anstvi



Financovani integrace

Viytvaret prostiedi pro plynulou a efektivni integraci cizinct je
finan¢né nakladnou zélezitosti. V celostnim pristupu integrace
vyzaduje mj. dostupné kurzy ¢estiny, podporu kol v integraci
déti a zakl, budovani a udrzovani kapacit verejnych instituci
tak, aby jejich sluzby mohli vyuzivat vsichni bez rozdilu pavo-
du ¢i podporu komunitniho zivota. Jednim z hlavnich zdrojl
financovani jsou programy Ministerstva vnitra, které ma inte-
graci cizincl celonarodné v gesci. V letech 2014-2020 se mezi
hlavni zdroje financovani zafadily také evropské fondy. Z téch
zaméfenych pfimo na problematiku integrace to byl Azylo-
vy, migracni a integra¢ni fond a Fond pro vnitini bezpecnost.
Integrace, podpora komunitniho Zivota ¢i vzdélavani patfily
také mezi podporovana témata Evropského sociadlniho fondu,
ktery v Ceské republice spolufinancoval tfi opera¢ni progra-
my: OP Zaméstnanost, Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, a OP Pra-
ha - pdl rlistu. Pravé OP PPR, ktery HMP vytvorilo a fidilo, byl
jednim z nejdulezitéjsim prispévatelem k prazské integra¢ni
politice. V roce 2022 vsak skonci posledni projekty hrazené
z tohoto programu a OP PPR nebude mit svého nastupce. Hle-
déni adekvatni ndhrady za tyto prostiedky je pro nésledujici
obdobi jednou z hlavnich vyzev.

Kontext

Praha kazdoro¢né alokuje finan¢ni prostredky zamérené
na podporu cilové skupiny cizincd, a to v rozpoc¢tu odboru
Skolstvi mladeze a sportu ¢i odboru socidlnich véci. Nejvétsi
castku (ve vysi 11 az 12 milion( K¢) alokuje v rozpoctu pro ob-
last integrace cizincy, pficemz v ramci tohoto rozpoctu jsou
i finan¢ni prostfedky na podporu integrace prostfednictvim
programu s ndzvem Program v oblasti podpory aktivit inte-
grace cizincti na tzemi hl. m. Prahy, ktery se podle zaméreni
sklada ze dvou ¢&asti:

1. Aktivity na podporu integrace cizinct v hl. m. Praze - kul-
turni, spoleCenska a osvétova ¢innost, jazykova pfiprava
a komunitni prace,

2. Publika¢ni ¢innost souvisejici se vztahem k integraci cizin-
cG v hl. m. Praze.

V letech 2016-2020 bylo na prvni ¢ast vynaloZzeno kolem
15,5 milionu K¢ a na druhou ¢ast asi 970 tisic K.V roce 2022 se
na obé &asti predpokladéa opét rozpocet ve vysi 4 miliony K¢.

PIGIN 1458 068 K&

T T
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2000000

Financovani program0 HMP pro oblast integrace cizinct
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Infografika 4: Vyvoj financovdni dotacnich programi HMP pro oblast integrace cizincti (2016-2020), zdroj MHMP



Aktéri integrace a jejich spoluprace

Za kazdou statistikou o migraci jsou jednotlivci ¢i rodiny, kte-
fi zaCinaji novy Zivot na jiném misté. Organy statni spravy
a samospravy spole¢né s mistnimi partnery v podobé nezis-
kovych organizaci a vyzkumnych nebo vzdélavacich instituci
hraji klicovou roli pfi integraci téchto nové pfichozich. A pravé
mnohostranna spoluprace téchto aktérl je nutna pro to, aby

Kontext

k integraci dochazelo tam, kde jsou lidé: na svych pracovistich,
v svych bydlistich a ¢tvrtich, ve $kolach, kam posilaji své déti,
a na verejnych prostranstvich, kde budou travit svij volny cas.
Za timto Ucelem se v Praze v poslednich letech rozvinula bo-
hatéd spoluprace zainteresovanych stran, ktera v3ak vyzaduje
dalsi prohlubovani a rozsifovani.
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Infografika 5: Spoluprace HMP s dalsimi aktéry v oblasti integrace cizincd



Sluzby pro cizince

V uplynulych letech v Praze zhoustla sit specializovanych slu-
zeb socialniho a pravniho poradenstvi cizincGm. V soucasné
dobé zde operuje 21 poskytovatelll socidlnich sluzeb zamé-
fenych na cizince, ktefi poskytuji 32 sluzeb sociadlniho pora-
denstvi i prevence. Vétsina téchto poskytovatelll jsou nestatni
neziskové organizace. Tyto sluzby jsou poskytovany terénni,
ambulantni i pobytovou formou. Napfiklad ICP mezi lety 2012
a 2020 poskytlo své sluzby vice nez 22 500 klientdm. Zlepsuje
se také spoluprace jednotlivych méstskych ¢asti a MHMP.

Poskytovatelé ze své praxe vnimaji rostouci poptavku po svych
sluzbach, kterou ne vzdy jsou schopni z kapacitnich ddvodu
uspokojovat. Zkusenosti se strukturou poptavky ze strany cizin-
<l vypovidaji o jejich nizké orientaci v prostiedi institucionalni
pomoci o obtizich spojenych s jazykovou a kulturni bariérou.
Zkusenosti poskytovatel( a dalsich zapojenych aktérl jsou neo-
cenitelnym zdrojem informaci, nicméné zde postradame syste-
matické mapovani potieb cilovych skupin i kapacit poskytova-
telll sluzeb a dalsich instituci, s nimiz cizinci pfichazeji do styku.

Vzdélavani

Postupnd zména nérodnostni skladby populace Prahy je
zincll v Praze je na stfednich skolach (pfes 6 %), na zakladnich
Skolach tento podil ¢ini pfes 9 % a do materskych skol v roce
2020/2021 chodi pres 11 % déti-cizincd. Podle prazkum' na-
vitévuje pres 90 % prazskych matefskych kol alespori néja-
ké dité s odliSnym matefskym jazykem (ne nutné s cizi statni
pfislusnosti) a na dvou tretinach téchto skol jde o pét a vice
déti. To uz klade zvy3ené naroky na personal v organizaci béz-
ného dne, i na komunikaci s détmi a jejich rodici. A také 85 %
pedagogll na matefskych skolach by uvitalo personalni a me-
todickou podporu pfi organizaci vyuky v kolektivu, kde je dité
s odliSnym matefskym jazykem.?

Déti, které dnes navstévuji matefskou $kolu, budou za par let
vzakladnich skolach. A uz nynizhruba polovina zakd s odlisSnym
matefskym jazykem v zékladnich $koldch vyZzaduje intenzivni
nebo alespon stfedni Uroven podpory.® Pfitom zadného koor-
dinatora inkluze nebo integrace nema 60 % zakladnich $kol
v Praze a ucitele-specialistu pro vyuku ¢estiny jako druhého ja-
zyka 70 % Skol. Pfitomnost déti ¢i zakd s odliSnym matefskym
jazykem se pfitom tyka vétsiny Skol a existuji podstatné rozdily
a variabilita jak mezi Skolami, tak v ramci ro¢nika ve skolach.
RUznorodost v narodnosti i poc¢tu pfichozich déti a zakd
s sebou pfinasi tlak na systémové feSeni. Soucasny systém rea-
guje ex-post, tedy ke zjisténi potfebnosti dochéazi pozdé. Praha
v uplynulém obdobi rozvijela za u¢elem mapovani této oblasti
spolupraci napt. s SOU AV CR v ramci projektu Skola jako inte-
gracni partner, oviem s ohledem na komplexnost této oblasti
bude v dal3im rozvoji ziskavani a vyhodnocovani potfebnych
dat samoziejmé pokracovat i nadale.

Kontext

Kurzy sociokulturni orientace
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Infografika 6: Vyuziti sluzeb ICP ze strany cizincl

Zastoupeni déti
s odliSnym statnim obcanstvim
na $kolach v Praze a v CR
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Infografika 7: Zastoupeni déti s odliSnym statnim obcanstvim na skolach

1 Prazkum MSMT, kterého se G¢astnili zastupci 173 prazskych matefskych $kol, 2021.

2 Vyzkum Sociologického ustavu AV CR, v. v. i. Skola jako integraéni partner, 2020.

3 Vyzkum Sociologického tstavu AV CR, v. v. i. Skola jako integraéni partner, 2021.



Zivot cizincl v Praze

Z demografickych udajd mame predstavu, kolik v Praze Zije ci-
zincd, a podle jejich vékové struktury je mozné v hrubych ob-
rysech odhadovat, jaké jsou ¢i budou jejich potfeby naptiklad
v oblasti vzdélavani. Zarover vime, Ze vétsina cizincd v Praze
je v produktivnim véku a ekonomicky aktivnich. Z toho Ize do-
vodit, Ze v bézném Zivoté pfichazeji do styku s nejrliznéjsimi
institucemi statni spravy a samospravy, trhu préace, zdravot-
nictvi, vzdélavani atd. K plnéni svych povinnosti a vyuzivani
svych prdv je pro cizince komunikativni znalost ¢estiny nut-
nou, ne vsak dostate¢nou podminkou.

Kromé Cestiny se cizinci ve spletité siti svych prav a povinnosti
potfebuji vyznat. A na druhé strané poskytovatelé vefejnych
sluzeb musi mit na styk s cizinci kapacity a potfebné dovednos-
ti a znalosti. Neefektivita poskytovani sluzeb totiz nedopada
negativné pouze na cizince samotné, ale pokud dojde k nedo-
rozuménim nebo chybam, feseni disledkll pak opét dopada
na poskytovatele sluzeb a odebird jim tolik potfebné kapacity.

Dobra znalost ¢estiny podporuje integraci i v jinych aspektech.
Nejdulezitéjsi okolnosti pro prijeti cizince z pohledu ceské ve-

Kontext

fejnosti je hovorit cesky. Mezi dalsi faktory Uspésné integrace
patii mit praci v CR, znat ¢eskou historii ¢i kulturu nebo Géast-
nit se spole¢enského Zivota v misté bydlisté, pro coz je opét
znalost mistniho jazyka klicova.

O obtizich ve snaze stat se plnohodnotnou soucasti komunity
prazskych obyvatel svéd¢i ¢astecné i prazkumy mezi cizinci Zi-
jicimi v Praze. Zatimco v zebticcich hodnoticich infrastrukturu,
vefejnou dopravu nebo Zivotni naklady se Praha umistuje na vy-
sokych mistech, pfistup mistnich obyvatel k cizinclim Ize dle hod-
noceni charakterizovat jako chladny aZ nepfrételsky.* O postojich
Cechl obecné svédéi, ze nadpolovi¢ni vétsina Cechl povazuje
cizince za pficinu narlstu kriminality a za zdravotni riziko.> Velka
¢ast Cech si také mysli, ze je v CR cizinc( piilis mnoho.$

Zivot cizincQ v Praze, jejich problémy a prekazky v integraci
byly pfedmétem nékolika studii, avsak vétsina z nich je starsiho
data.” Pro planovani, implementaci a vyhodnocovani politiky
zalozené na dikazech bude vyzadovat aktualizaci potfebnych
analytickych podklad( v oblasti sluzeb a souZiti s cizinci, a roz-
sifit znalostni bazi i o oblasti, které zatim pokryty viibec nebyly.

Jaké okolnosti jsou dilezité pro pfijeti cizincti v CR

HOVORIT CESKY

[ I
PRACOVAT V CR
I
ZNAT CESKOU HISTORII A KULTURU
e ———
MIT STATNI OCANSTVI CR
e

ZIT ZDE ALESPON 10 LET
e ——

UCASTNIT SE SPOLECENSKEHO ZIVOTA V MISTE BYDLISTE
.

MIT SVETLOU BARVU PLETI

I .
VZIT SI CECHA/CESKU
.

KOUPIT ZDE DUM/BYT

60 % 40 % 20 % 0 20 % 40 % 60 % 80 %

B nedilezité M malo dilezité B pomeérne dalezité I velmi dilezité nevi

Infografika 8: Okolnosti dulezité pro pfijeti cizincd, zdroj: Centrum pro vyzkum verejného minéni

4 InterNations: Expat City Ranking 2020.

5 Centrum pro vyzkum vetejného minéni Sociologického Ustavu AV CR, Postoje ¢eské veejnosti k cizincim, biezen 2020.

6 Centrum pro vyzkum vefejného minéni Sociologického tstavu AV CR, Nazory vefejnosti na usazovani cizincti v CR, bfezen 2020.

metropoli. Praha 2018: Sociologicky ustav AV CR, v. v. i., www.soc.cas.cz/publikace/prazane-s-cizim-pasem nebo Trbola R., Rakoczyova, M.
(eds.): Vybrané aspekty Zivota cizincii v Ceské republice. Praha 2010: VUPS, v.v.i., www.cizinci.cz/documents/551336/568661/Vybrane aspek-

ty.pdf/8c1a7675-1b71-7711-8056-59ea6df95ed2.



https://www.soc.cas.cz/publikace/prazane-s-cizim-pasem
https://www.cizinci.cz/documents/551336/568661/Vybrane_aspekty.pdf/8c1a7675-1b71-7711-8056-59ea6df95ed2
https://www.cizinci.cz/documents/551336/568661/Vybrane_aspekty.pdf/8c1a7675-1b71-7711-8056-59ea6df95ed2

Kontext

Nazory na cizince dlouhodobé Zijici v CR

ZNAMENAJI ZDRAVOTNI RIZIKO (SIRENI NEMOCI)

JSOU PRICINOU NARUSTU KRIMINALITY

OHROZUJINAS ZPUSOB ZIVOTA

ZVYSUJi CELKOVOU NEZAMESTNANOST

PRISPIVAJI K RESENI PROBLEMU STARNOUCI POPULACE

PRISPIVAJI K ROZVOJI HOSPODARSTVI

OBOHACUJI NASI VLASTNI KULTURU

60 % 40 % 20 % 0 20 % 40 % 60 %
rozhodné spise ani souhlas spise rozhodné nevi
nesouhlasi nesouhlasi ani nesouhlas souhlasi souhlasf

Infografika 9: Nazory na cizince, zdroj: Centrum pro vyzkum verejného minéni



Proces aktualizace Koncepce

PROCES AKTUALIZACE KONCEPCE

Soucasna verze Koncepce je jiz druhou aktualizaci Koncep-
ce hlavniho mésta Prahy pro oblast integrace cizinc(. V roce
2012 jeji vznik moderovalo tehdy nové vzniklé Integracni cen-
trum Praha spolec¢né s pracovistém pro oblast narodnostnich
mensin a integrace cizincl. Prvni Koncepce i jeji aktualizace
vznikaly participativné, za Ucasti zastupcl statni spravy a sa-
mospravy, NNO, migrantskych sdruzeni, Skolskych a vzdélava-
cich zafizeni, mezinarodnich organizaci ¢i akademické sféry.
Mistem pravidelnych setkani téchto aktérd na poli integrace
migrantU je Regionalni poradni platforma. K tvorbé soucasné
aktualizace prispélo svym dilem pres 70 osob zastupujicich
54 organizaci vefejného, neziskového i soukromého sektoru.

Mnohostranna spoluprdce a vzijemny respekt, které jsou
nutné pro Uspésnou integraci, se tak skrze participaci mnoha
aktérl promitaji do pfipravy Koncepce, stejné jako do jejich

cilll a implementace. Koncepce tak neni jen dokumentem, ale
Zivouci komunitou sdilejicim stejnou vizi a odhodlanim tuto
vizi naplhovat.

Stejné jako prvni aktualizace Koncepce, byla i tato soustfedéna
na zhodnoceni dosazeni stanovenych cil{l, posouzeni, zda jsou
pfedchozi priority stéle relevantni, popfipadé zvoleni novych
priorit na zédkladé soucasnych a odhadu budoucich potieb.
Druha aktualizace Koncepce byla zaroven vice nez v predcho-
zim pfipadé zamérena na reflexi. Za timto Ucelem byla zfizena
pracovni skupina Procesni audit, kde zapojeni aktéfi resili revizi
procesl, harmonogram postupu praci a rozdéleni kompetenci
tak, aby vysledkem mohla byt aktualizovana Koncepce zaloze-
na na dikazech se SMART cili a s evaluaci dosazenych vysledka.
Vysledkem je pét strategickych cili a z nich vychazejici priority,
kazda z nich podeprena SWOT analyzou.

1

2019

PS Procesni audit zahajuje
aktualizaci Koncepce.

KULATE STOLY:

O O
NNO@T@J

PS Procesni audit

PS Procesni audit
vypracovava s dalsimi
aktéry SWOT analyzu
pro aktualizovanou

PS reviduji pfislusné SWOT analyzy
k nové definovanym prioritam.

PRACOVNI SKUPINY:

G5B

M) PS souziti

PS vzdélani

PS sluzby pro cizince

Kon i . ,
oncepc PS mnohostranna spolupréce

PS institucionalni zazemi a infrastruktura

porada kulaté stoly
k 5 prioritam aktualizo-

zaméstnavatelé

vefejné instituce vané Koncepce.

akademicky sektor

6

2021

statni sprava a MC

PS Procesni audit
dokoncuje aktualizaci Koncepce.

PS Procesni audit

Zastupitelstvo
zpracovava

HMP schvaluje

akéni plan k prioritdm. Koncepci
8 9 1
2021 2021 2022

Draft Koncepce je
prezentovan aktériim
na Regionalni poradni platformé.

Infografika 10: Proces aktualizace Koncepce hlavniho mésta Prahy pro oblast integrace cizincd



Proces aktualizace Koncepce
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v HMP

integracni politika
zalozena na datech
a vyhodnocovani dopadu
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PRIORITA 1
INSTITUCIONALNI ZAZEMI

A INFRASTRUKTURA

»Integracni politika zaloZend na stabilnim financovdni, datech, systematickém vyhodnocovdni a mainstrea-

mingu na strategické, politické a administrativné-koordinacni roviné predstavuje jeden z klicovych pfedpo-

kladti pro naplnénivize Koncepce Praha - metropole vsech”

O PRIORITE INSTITUCIONALN{ ZAZEMI A INFRASTRUKTURA

Praha ma na konci strategického obdobi 2018-2021 v ob-
lasti integrace cizincl stabilizované institucionalni zazemi
na strategické, politické, administrativni i koordinac¢ni Grovni.
Kazdoro¢né alokuje ve svém rozpoctu finanéni prostfedky
na realizaci lokdIni integra¢ni politiky, jez stoji na aktualizova-
nych strategickych dokumentech pro oblast integrace cizinc(i
(Koncepce a Ak¢ni plan). V politické roviné je agenda podpo-
rovana ze strany odpovédné radni a Komise Rady hlavniho
mésta Prahy pro oblast integrace cizincG. V administrativni
a koordinacni roviné je realizace agendy zajistovana oddéle-
nim narodnostnich mensin a cizinc v Uzké spolupraci s In-
tegra¢nim centrem Praha a dalSimi aktéry, pficemz ve spolu-

STRATEGICKE CILE

préaci s akademickym a neziskovym sektorem a s méstskymi
¢astmi rozvinula Praha v nékterych oblastech i mechanismy
pro efektivnéjsi vyhodnocovani integracnich opatreni.

Tato priorita, jez je pro strategické obdobi 2022-2027 for-
mulovdna nové, navazuje z¢asti na prioritu Systémové fi-
nancovani politiky integrace cizincll na Uzemi Prahy v ramci
Koncepce 2018-2021 a rozsifuje ji o rozvoj strategické priire-
zovosti (mainstreamingu) integrace cizinct, ktera ma byt zalo-
Zena na principu politiky zaloZzené na datech jako predpokla-
du pro efektivni zacileni a financovani integracni politiky.

PRIORITA INSTITUCIONALNi ZAZEMi A INFRASTRUKTURA

Praha ma systémovy pfistup k implementaci a rozvoji integracni politiky.

»  Cizinci jsou diky prafezovému pokryti svych potieb napti¢ méstskymi strategiemi pfirozenou cilovou

skupinou vsech relevantnich méstskych politik.

» Politické organy mésta jsou prlibézné seznamovany s aktualnim dénim v oblasti migrace a integrace
a podporuji potiebnou adaptaci relevantnich méstskych strategii.

»  Praha kazdoroc¢né alokuje adekvatni finan¢ni prostiedky pro efektivni napliovani svych strategickych
cilt a vizi v rdmci integracni politiky a souvisejicich agend a realizuje projekty i s podporou z externich

finan¢nich zdroja.

»  Praha mé odpovidajici administrativni personalni kapacity napric¢ vsemi dilezitymi odbory potfebny-

mi k efektivnimu zajisténi agendy integrace cizincd.

»  Méstské strategie se opiraji o data a vyhodnoceni dopad verejnych politik na cizince, organizace ve-

fejného sektoru a dalsi skupiny obyvatel Prahy.

» Praha ma diky aktivni spolupraci s akademickym sektorem rozvinuté stabilni nastroje pro evaluaci in-

tegracni politiky.

1 Vrdmci oddéleni je agenda zajistovana vedouci pfislusného oddéleni a specialistou integrace cizinc.
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PRIORITA 1: INSTITUCIONALNIi ZAZEMI A INFRASTRUKTURA

» Dlouhodoba zkusenost s tvorbou a implementaci in-
tegracnich strategif

» Silna vnitfni infrastruktura HMP vztahujici se pfimo
k oblasti integrace

» Stabilni financovani integrace cizincl z rozpo¢tu HMP

v

» Integracni centrum Praha jakozto silny strategicky
partner HMP v oblasti integrace cizinct

» Analyza postaveni migrantd a migrantek jako ndstroj
dlouhodobého sledovani situace

»

v

»

¥

P

X

P

¥

Nedostate¢né persondlni kapacity MHMP pro feseni
cizinecké problematiky

Nedostate¢na mira financovani agendy integrace ci-
zincli vzhledem k velikosti cizinecké populace v Praze

Nevyvazenost zajisténi agendy integrace cizincd
v rlznych méstskych ¢astech a omezené kompetence
HMP viici MC

Nizka provazanost strategickych dokumenti HMP
v zacileni na cizince

Rezervy v systematické evaluaci integracnich opatieni
a ve vyuziti dostupnych dat vztahujicich se k cizincim

O

prilezitosti

» Podpora politické reprezentace HMP tématu integrace

v

» Vlle spolupracovat napfi¢ utvary MHMP ve vztahu
k agendé integrace cizinct

» Externi finan¢ni zdroje pro financovani integra¢nich
projektu

» Potencial organizaci HMP k rozvoji integrace cizincd
a otevienost ke spolupraci

» Zajem akademické sféry a vyzkumnych organizaci
o problematiku integrace cizincd

¥

¥

v

¥

Ukonceni OP PPR a nejistota ve financovani integrace
ze statniho a evropského rozpoctu

Politické zmény vedouci k marginalizaci integrac¢ni
agendy

Nesystematické ukotveni podpory integrace cizincd
v organizacich vefejného sektoru

NarUst socidlné negativnich jevd na Uzemi Prahy v da-
sledku dlouhodobé nezajisténosti pokryti potreb ci-
zincl
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PRIORITNi PODOBLASTI

A Integrace cizincl jako prirezova agenda

Na strategické urovni stanovovala Koncepce 2018-2021
i cile a opatieni spadajici do dalsich strategickych oblasti, které
castecné presahovaly i do kompetenci dalsich odbord MHMP,
primarné odbord socialnich véci a Skolstvi, mladeze a sportu.
Naplriovani Koncepce 2018-2021 viak narazelo v této roviné
na problém neprovazanosti Koncepce s dalSimi relevantnimi
strategickymi dokumenty Prahy. Zajisténi adekvatni reflexe
potieb viech obyvatel Prahy bez rozdilu napfic pfislusny-
mi strategiemi HMP je proto jeden z ustfednich strategic-
kych cilii stanovenych v této priorité.

Na politické trovni je oblast integrace cizincl zastiténa v ram-
ci gesce jednoho z ¢lenti RHMP, stabilné funguje Komise RHMP
pro oblast integrace cizincl. Komise IC podporovala ve spolu-
praci s oddélenim NMC zvy3ovani informovanosti ostatnich
politickych i administrativnich organt HMP o migrantské po-
pulaci na Uzemi Prahy k zajisténi podpory a spoluprace z jejich

PRIORITA 1: Institucionalni zazemi a infrastruktura

strany. V této oblasti stale existuji bariéry, které brani systema-
tickému rozvoji (nejen) integra¢ni politiky. Jeden z klicovych

ukoli pro toto strategické obdobi predstavuje Sirsi vyuziti

potencialu Komise IC jako partnera oddéleni NMC p¥i zajis-
téni podpory dalsich politickych aktéru.

V administrativni a koordinacni roviné se dosud podafilo
rozvinout spolupraci mezi oddélenim NMC a dal$imi odbory
MHMP (predevsim SML, OMM, SLU). Rozvoj systematické me-
ziodborové spolupréce s dalsimi odbory nebo organizaci HMP
(primdrné v socialni oblasti) naradzel viak na nedostate¢né per-
sonalni kapacity napfi¢ viemi zainteresovanymi, véetné oddé-
chyby dale narustat i v dalSich letech a je tedy nezbytné
zajistit nejen posileni personalnich kapacit oddéleni NMC,
ale i dalsich s integraci cizincti nejblize postavenych odbo-
ra MHMP (SOV, SML).

Dilci cile a ndvrhy opatieni v podoblasti Integrace cizincl jako prlifezova agenda

s ; ; .. Garant

Dilci cile Koéd | Navrhy opatieni + spolupréce

1. Posileni administrativnich kapacit 1.1 Zajistit posileni administrativnich kapacit odd. NMC za ucelem odd. NMC
oddéleni NMC k rozvoji integrace zajisténi efektivniho naplnovani cild a opatfeni stanovenych stra- + PER MHMP
cizincl jako prarezové agendy tegickymi dokumenty HMP pro oblast integrace cizinc(l.
politik HMP

2. Reflexe situace cizincl a potieb 21 Vyhodnocovat zahrnuti cilové skupiny cizincl ve strategickych odd. NMC
organizaci HMP a MC, jeZ s cizinci dokumentech HMP/MC a reflektovat ve stavajicich ¢i nové vznik- + akademické
pracuiji, ve strategickych doku- lych strategickych dokumentech HMP/MC dlouhodobé z&jmy organizace,
mentech HMP a potieby HMP/MC ve vztahu k migrantské populaci. Konsorcium

NNO

3. Spoluprace oddéleni NMC 3l Zvysovat informovanost a administrativni kapacity odbord MHMP odd. NMC
s odbory MHMP a organizacemi a organizaci HMP pfedevsim v oblasti vzdélavani, socidlnich sluzeb, | + odbory
HMP vyznamnymi z hlediska kultury, volného ¢asu a zdravotnictvi. MHMP, ICP
populace migrantd v HMP

4. Komise RHMP pro oblast 4.l Posilit informovanost Rady HMP, relevantnich Komisi RHMP odd. NMC
integrace cizinc( jako partner a Vybor( ZHMP o aktualni situaci vztahujici se k cizinecké populaci + Komise IC,
oddéleni NMC ve strategickém v HMP a potiebam strategického rozvoje relevantnich politik HMP. Rada HMP,
rozvoji integra¢ni politiky a jejiho Vybory ZHMP
souladu s dal3imi strategiemi a Komise
HMP RHMP

4. Realizovat pravidelna jednani Komise IC a jeji zapojovani do systé- odd. NMC
mového rozvoje integracni politiky na tzemi HMP. + Komise IC
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B Financovani oblasti integrace cizinct

Praha kazdoro¢né alokuje finan¢ni prostfedky pro oblast inte-
grace cizinc v ramci vlastniho rozpoctu a zajistuje tak plné-
ni aktivit Akéniho planu . Ve strategickém obdobi 2022-2027
se i naddle pocita s dota¢nim programem zacilenym na NNO

a méstské &asti a jejich integracni aktivity, stejné tak se stabilni

finan¢ni podporou ICP jako klicového partnera mésta v oblas-
ti integrace cizincU. K realizaci integra¢nich aktivit Ize vyuzivat

i dalsi programové dotace HMP, napf. programy v socidlni ¢i

vzdélavaci oblasti. JelikoZ tyto programy mnohdy nedostatec¢-
né reflektuji specifické potfeby spojené s cizineckou populaci,
nastaveni vzajemné dlouhodobé komplementarity dotac-
nich programti Prahy predstavuje jeden z cil v oblasti fi-
nancovani integracni politiky v aktualnim obdobi.

PRIORITA 1: Institucionalni zazemi a infrastruktura

Z hlediska dal3i finan¢ni podpory ze strany Prahy hral v ob-
dobi 2018-2021 zcela bezprecedentni ulohu OP PPR (zvlasté
v oblasti vzdélavani déti s OMJ), ktery v uplynulém strategic-
kém obdobi skoncil bez ndhrady. Praha bude muset reagovat
¢aste¢nym navysenim vlastnich naklad( na realizaci potieb-
nych opatfeni® i zvysenym Usilim o zajisténi dalSich externich
financnich prostfedk( z narodnich a mezinarodnich zdroju.
Dilezitym cilem podminujicim i efektivni plnéni dalSich
aktivit nejen v této priorité je tedy zajisténi adekvatnich
finanénich prostiedkd pro ucinnou realizaci integracni
politiky.

Dil¢i cile a ndvrhy opatieni v podoblasti Financovani oblasti integrace cizincu

Dildi cil Kéd | Navrh feni Garant
ili cile (] avrhy opatieni + spoluprace

5. Financovani aktivit HMP k zajisténi 5.1 Zajistit alokaci finan¢nich prostiedkl nezbytnych pro efektivni rea- odd. NMC
efektivniho naplnovani priorit lizaci vlastnich aktivit HMP vyplyvajicich z Akéniho planu Koncepce | + ROZ MHMP
integracni politiky HMP HMP pro oblast integrace cizinct.

5.1 Realizovat vlastni projekty ¢i participovat na projektech s podporou | odd. NMC
z externich finan¢nich zdrojli z narodni ¢i nadnarodni Urovné. + PRI MHMP

6. Financovani projekt(i zaméfenych 6.1 Zajistit pravidelné vyhlaseni dotacniho Programu HMP zacileného odd. NMC
na praci s cizinci prostrednictvim specificky na podporu projekttd MC, NNO a dalsich relevantnich + Komise
Programovych dotaci HMP aktérud v oblasti integrace cizinc(. DOT, poradni

platformy IC

6.1l Podporovat projekty zamérené na praci s cizinci i u organizaci odbory MHMP
nepracujicich pfimo v oblasti integrace cizincl prostiednictvim + odd. NMC
relevantnich dota¢nich Program@ HMP.

6.1l Zajistit vzajemnou komplementaritu dota¢nich Programd HMP dle odd. NMC
aktudlni situace a potfeb cilovych skupin v dané oblasti. + odbory

MHMP, Komise
IC, poradni
platformy IC

7. Financovani Integra¢niho centra 7.1 Zajistit financ¢ni podporu ICP z rozpoc¢tu HMP za ucelem zajisténi odd. NMC
Praha (ICP) jako klicového partnera provozu organizace a stabilniho poskytovani sluzeb cizincim +ICP
HMP v oblasti integrace cizinct na Uzemi HMP a za Gc¢elem financovani dalSich projektl ICP — napt.

interkulturni prace ve vefejnych institucich.

7. Zajistit finan¢ni podporu ICP prostfednictvim dotace na spolufinan- | odd. NMC
covani projektl ICP podpofenych z externich zdrojd z narodni ¢i +ICP
mezinarodni Urovné.

8. Financovéani MC ¢i NNO v situaci 8.l Podpotit projekt MC ¢ NNO prostrednictvim individualni dotace odd. NMC
vyzadujici intervenci HMP v rdmci v piipadé, Ze bude aktualni situace v dané lokalité ¢i z hlediska +dana MC,
konkrétni oblasti / cilové skupiny potreby cilovych skupin vyzadovat intervenci HMP. NNO
cizincli

2 Jedna se napt. o finan¢ni podporu ICP jako klicového partnera v naplfiovani integraéni politiky HMP, financovani projektti NNO a MC pro-
stfednictvim Dota¢niho programu IC a v roce 2021 i spolufinancovani projektu Praha — metropole viech 2021 podporeného ze strany MV
CR v rdmci dotaéniho programu Projekty obci ha integraci cizinc(i na lokélni Grovni.

3 Moznost navyseni vlastnich rozpoc¢tovych nakladl HMP bude pochopitelné velmi zaviset na dalSim vyvoji vefejnych rozpoc¢tl s ohledem

na dopady pandemie nemoci covid-19.
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PRIORITA 1: Institucionalni zazemi a infrastruktura

C Integracni politika zalozena na datech a vyhodnocovani dopad

V ramci strategickych dokumentd HMP pro oblast integrace
cizincl byla vzdy akcentovana aktivni spoluprace s vyzkum-
nymi institucemi a vyuziti analytickych dat jako podkladu
pro dalsi efektivni zacileni jednotlivych integracnich opatfeni.
Diky dosavadni spolupraci na vyzkumnych projektech (napf.
Analyza postaveni migrantl na Uzemi hl. m. Prahy) rozvinu-
la Praha vlastni mechanismy pro efektivnéjsi vyhodnocovani
dotacniho programu pro oblast integrace cizinci ¢i prabézné
sledovani potieb Skol v ramci vzdélavani zak s OMJ v systému
zakladniho 3kolstvi. Prozatim ale Praze chybi propracovanégjsi

systém evaluace integra¢ni politiky nebo vyuzivani dostup-
nych administrativnich dat vyuzitelnych pro sledovani dlou-
hodobych trendll spojenych s integraci cizincd. V aktualnim
strategickém obdobi je proto cilem nejen nadale realizovat
ve spolupraci s vyzkumnymi a neziskovymi organizacemi
vlastni vyzkumné projekty vcetné opakovani vieobecné
Analyzy postaveni migrantli a migrantek na uzemi HMP, ale
i nastavit systém sledovani dalSich vyuzitelnych dat jako
zakladti pro vyhodnocovani dopadt a evaluaci integracni
politiky.

Dilci cile a ndvrhy opatieni v podoblasti Integracni politika zalozena na datech a vyhodnocovani dopad(

e ; ; . Garant
Dildi cile Koéd | Navrhy opatieni + spolupréce
9. Systematicka tvorba a sbér dat 9l Nastavit systém sbéru a zpracovani dostupnych dat (v¢etné admini- | odd. NMC
za Ucelem vyhodnoceni politik strativnich) a vyhodnoceni dopad politik a opatieni HMP primarné | + IPR,
a opatieni HMP vztahujicich se s ohledem na realizaci Ak¢niho planu Koncepce HMP pro oblast vyzkumné
k cilovym skupindm integrace integrace cizincl a nastaveni dota¢nich program@ HMP. organizace
all Zopakovat Analyzu postaveni migrantd a migrantek na tzemi HMP odd. NMC
a realizovat dalsi vyzkumné ¢innosti cilené na specifické oblasti +SOU AV CR,
vztahujici se k cilovym skupinam integrace cizinc (migranti, majo- vyzkumné
rita, odborna verejnost). organizace
10. Informovanost systémovych aktér( | 10.l Informovat systémové aktéry integrace migrantd nejen na Urovni odd. NMC
integrace cizincl o potiebach HMP o vysledcich analytickych, evalua¢nich ¢ monitorovacich + Komise IC,
HMP plynoucich z vyhodnoceni aktivit HMP s ohledem na potfeby HMP vztahujici se k cilovym vyzkumné
opatieni vefejnych politik skupindm integrace cizincd. organizace
(vyzkumnici)
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PRIORITA 2
MNOHOSTRANNA

SPOLUPRACE

“Vytvoreni funkcni, aktivni a interkulturné oteviené sité aktérii zdsadné pomdhd k integraci na lokdlni trovni

a k tomu, aby se v Praze citili dobre jak cizinci, tak obyvatelé z fad majority.”

O PRIORITE MNOHOSTRANNA SPOLUPRACE

Spolupréce a soucinnost vsech zainteresovanych aktéru je ne-
smirné dulezita a ovliviuje nejen zaclenéni cizincl do ceské-
ho prostredi, ale také vzéjemné souziti viech obyvatel v Praze.
Praha se jiz v pfedchozich strategickych obdobich zaméfovala

na roli a odpovédnost klicovych subjektd a zplsoby spolu-
prace vsech relevantnich aktér. Nicméné az nyni je priorita

mnohostranné spoluprace pro strategické obdobi 2022-2027
nové formulovéna jako samostatny celek.

Integrace cizincd na Uzemi Prahy je mnohostranny proces,
ktery vyzaduje aktivni zapojeni a vzdjemnou koordinaci viech
aktérl — HMP, méstskych casti, neziskovych organizaci, aka-
demickych a statnich instituci, ale i samotnych cizincl a je-

STRATEGICKE CIiLE

jich sdruzeni i ostatnich obyvatel Prahy. Klicova je realizace
integrac¢nich opatreni na lokani drovni a zajisténi spoluprace
na urovni méstskych casti. Neméné dllezité je zajisténi vza-
jemné podpory zapojenych aktér( a jejich metodické vedeni
slouzici ke zvy3eni jejich interkulturni otevienosti.

Zasadniroli ve spolupraci, sitovanii sdileniinformaci mezi aktéry,
ktefi se vénuiji integraci cizinci na Urovni HMP, ale i méstskych
¢asti, maji v soucasnosti poradni platformy: Regionalni porad-
ni platforma — RPP, Poradni platforma zastupct MC Praha 1-22,
Praha-Libu$ a MHMP k oblasti integrace cizinct — PPMC a Plat-
forma zastupct odbor 3kolstvi MC a MHMP k tématu vzdélava-
ni déti a 24k s odlisnym matefskym jazykem — PPOS.

PRIORITA MNOHOSTRANNA SPOLUPRACE

Praha, jeji ufady a organizace jsou aktivné propojené s dalSimi aktéry,
jsou oteviené a pristupné vsem Prazan(m.

»  Praha aktivné zapojuje nejen prostfednictvim stabilnich poradnich platforem odbory MHMP a MC, or-
ganizace HMP i MC, ob¢anskou spole¢nost a jeji organizace, aktéry z vefejného a akademického sektoru
a cizince samotné do tvorby a implementace integracni politiky.

»  Cizinci samotni se systematicky podileji na implementaci a rozvoji integracni politiky a Praha tvofi s dal-
simi dllezitymi aktéry stabilni koalice napfri¢ sektory za ic¢elem systémového rozvoje integracni politiky

v Praze av CR.

»  Praha je aktivnim aktérem v mezinarodnich sitich, kde participuje na mezinarodnich projektech a efektiv-
né vyuzivd moznosti metodické podpory nabizené témito mezinarodnimi sitémi.

»  Praha podporuje dalsi rozvoj integrace na Urovni méstskych casti a zajistuje ve spolupraci se Sirokou siti
institucionalnich aktérd adekvatni podporu a informovanost nejen svym obyvatelim, ale i vSem rele-
vantnim organizacim HMP a MC, jeZ pFichazeji do styku s cizinci.
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PRIORITA 2: MNOHOSTRANNA SPOLUPRACE

» Existujici platformy aktér( integrace na urovni HMP
ke vzajemnému sdileni informaci, sitovani a koordina-
ci - RPP, PPMC, PPOS

» Velky pocet renomovanych NNO, které jsou otevre-
né ke spolupraci a jsou schopny flexibilné reagovat
na aktudlni potieby

» Existujici pozice specialistli/koordinatorl integrace
na nékterych MC

» Zpracované analyzy situace cizinc na nékterych MC

» Velky rozdil v angazovanosti MC v oblasti integrace,
pasivita nékterych MC

» Agenda specialisty/koordinatora integrace je v ramci
UMC prevéazné kumulovana s jinymi agendami a ¢asto
fadné neukotvend

» Nedostatecné zapojeni a kompetence rlznych rele-
vantnich aktér(i (napf. zaméstnavatelé, Utad prace,
politici, zdravotnicka zafizeni, specialisté ze zdravot-
nictvi)

» Nizké zapojeni cizincl do proces(i vefejné spravy

O

prilezitosti

» Velké mnozstvi aktivnich cizincl ve mésté, vyuziti je-
jich potencialu a podpora jejich aktivit

» Prilezitosti pro cizince k zapojeni se do existujicich
struktur a procesd (napf. neziskovych organizaci, ve-
fejnych instituci, v terénni a komunitni praci)

» Sitovani a rozvoj mistnich partnerstvi subjektd vénuiji-
cich se integra¢nim aktivitam

» Nizka motivace a angazovanost migrantskych spolki

» Postupnd segregace cizincl v nékterych lokalitach
provazena odchodem ceské majority

» Ménici se politické vedeni na MC a tim i vnimani agen-
dy integrace cizinc, riziko diskontinuity zavedenych
aktivit
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PRIORITNi PODOBLASTI

PRIORITA 2: Mnohostranna spoluprace

A Spoluprace aktér( v oblasti integrace cizincu

Soucinnost vsech zainteresovanych aktérd je klicova pro na-
staveni funkéniho systému integrace cizincl na Uzemi Prahy.
Zasadni pro porozuméni procesu integrace a spravné nasta-
veni opatfeni v této oblasti je zahrnout i cizince samotné do
poradnich i rozhodovacich aktivit. V soucasnosti existuji po-
radni platformy (RPP, PPMC, PPOS), které rlznym aktéram
poskytuji prostor k sitovani, pfedavani informaci a know-how,
ale i k pojmenovavani pfipadnych problém( a hledani moz-
nych feseni. Prioritou je nejen podpora téchto platforem, ale
i vytvorfeni co nejrozmanitéjsi sité spolupracujicich aktéra.
S tim souvisi i aktivni osloveni novych relevantnich aktérd jak
z fad odborné verejnosti, tak i samotnych cizinc, a jejich za-
pojeni do existujicich struktur.

Vyména zkusenosti a informaci je didle umoznénd i v rdm-
ci dalsich aktivit, napf. prostiednictvim kulatych stol(, konfe-
renci, pracovnich skupin apod. Podpora predavani informaci
mezi jednotlivymi zainteresovanymi skupinami integrace
musi byt prioritou dlouhodobého charakteru.

Pro Prahu jako evropskou metropoli s vlastni strategii integra-
ce cizincl je podstatné poskytnout prostor pro celorepubli-
kové a mezinarodni sdileni zkusenosti v této oblasti. Je pro-
to dulezité navazovat na dosavadni zkusenosti (napf. v ramci
projektd INTEGRA, Mésta a inkluzivni strategie nebo v siti
EUROCITIES) a dale rozvijet spolupraci a partnerstvi s dalSimi
¢eskymi a evropskymi mésty a regiony.

Dilci cile a ndvrhy opatieni v podoblasti Spoluprace aktér v oblasti integrace cizincl

Diléi cile Kod |Navrhy opatieni Garant
+ spoluprace
11. Rozvoj systematické spoluprace 11l Podpora pravidelné a dlouhodobé realizace poradnich platforem odd. NMC, ICP,
stavajicich aktérd integrace a zapo- (RPP, PPMC, PPOS) k zajisténi propojeni a koordinace mezi aktéry SML MHMP
jovani dalsich aktérd vyznamnych integrace cizincl na mistni Grovni. +NNO, MC
z hlediska integrace

1.1 Aktivni osloveni novych relevantnich aktérl a jejich zapojeni odd. NMC, ICP
do poradnich platforem a dalsich aktivit k podpore sitovani, + dalsi aktéfi
vzajemné informovanosti a predavani zkusenosti (napf. méstské integrace
organizace, vyzkumna a zdravotnicka sféra, zaméstnavatelé).

111 | Podpora realizace dalsich aktivit k vzajemné informovanosti a pie- odd. NMC, ICP
déavani zkusenosti aktér(i v oblasti integrace cizinct (napf. platformy, | +NNO, MC,
kulaté stoly, konference). dalsi aktéfi

integrace

11.IV | Rozvoj partnerstvi a aktivni spoluprace s dalSimi ¢eskymi i evrop- odd. NMC
skymi mésty v oblasti integrace cizinc(. + ICP, NNO,

narodni i mezi-
narodni sité
12. Systematické zapojeni cizincli do 12.1 Aktivni osloveni novych aktér( z fad cizincd (migrantské spolky, odd. NMC, ICP
procest tvorby a implementace aktivni ob¢ané) a jejich zapojeni do poradnich platforem a dalsich + migrantské
integracni politiky HMP aktivit k podpofe vzajemné informovanosti a pfedavani zkusenosti. | organizace

12.1 Rozvoj systematického zapojeni cizinct do struktur HMP v oblasti odd. NMC, ICP
integrace cizinc(, zejména v Komisi Rady hl. m. Prahy pro oblast + migrantské
integrace cizincd. organizace,

Komise IC
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B Integrace cizincl na lokalni drovni

Aktivita méstskych ¢asti je pro oblast integrace cizincl na tze-
mi Prahy klicovd a mnohé integra¢ni aktivity lokdlniho cha-
rakteru by bez zajmu samotnych méstskych ¢asti neexistova-
ly a nemohly se dale rozvijet. Je Zddouci nadale podporovat
ukotveni agendy na Urovni méstskych &asti, a to i na zakladé
analyzy situace cizincti na Urovni méstskych casti. Méstské
Casti, které v této oblasti maji jiz znacné zkusenosti, mohou
dal predavat své know-how a spole¢né s ICP a HMP poskyto-
vat dale metodickou podporu ostatnim.

Méstské casti mohou mit diky svym aktivitam a projektdm
(realizovanym napt. s podporou z dotacnich program( HMP
a MV CR) znac¢ny vliv na zaclenéni cizinc do ceské spolec-
nosti a déni na lokélni Urovni véetné podpory souziti majo-
rity a cizincu. Je dUlezité docilit toho, aby cizinci byli dobie
informovani o svych moznostech, vnimali soundlezitost se
svym novym domovem a citili se vice jako Prazané i obyvatelé
urcité méstské casti ¢i lokality.

PRIORITA 2: Mnohostranna spoluprace

Pro efektivni rozvoj agendy integrace cizinctd na lokalni Grovni
je velmi Zadouci zajistit alespon zédkladni personalni kapaci-
tu na UMC a podporovat za¢lenovani agendy integrace ci-
zincu jako prurezového tématu napiic relevantnimi odbory
UMC. Dlouhodobym cilem je existence specializovanych po-
zic na véech UMC spravuijicich tzemi s vétsim podilem cizinc
¢i zaclenéni integracni agendy do nékteré jiz existujici pozice
na UMC za Gcelem zajisténi koordinace agendy integrace ci-
zincd na lokalni Urovni. Zaroven je zadouci, aby spolu jednotli-
vé UMC vzajemné spolupracovaly, pfedavaly si své zkudenosti
a vyuzivaly pfilezZitosti pro sitovani. Praha bude mit ve vztahu
k podpofe specializovanych pozic na UMC a rozvoji vzajemné
spoluprace mezi MC predeviim metodickou a informativni
ulohu.

Dil¢i cile a ndvrhy opatieni v podoblasti Integrace cizinc na lokalni drovni

Diléi cile Kéd | Navrhy opateni Garant
+ spoluprace
13. Ukotveni a dalsi rozvoj agendy 13. Podpora realizace analyz situace migrantG na lokalni Grovni za uce- odd. NMC,
integrace cizincl na uradech lem spravného nastaveni opatieni. ICP + MC,
méstskych casti vyzkumné
organizace
13.1 Podpora realizace integracnich aktivit pro cizince i majoritu odd. NMC, ICP,
ze strany MC v oblasti integrace cizinc(i na lokalni Grovni. NNO + MC
131l | Posileni informovani cizincd o fungovani mistni samospréavy a zivoté | MC + odd. NMC,
na MC ze strany UMC (web, letaky v budové Gfadu). ICP, NNO
13.IV | Podpora zvySovani personalnich kapacit relevantnich odbort odd. NMC, ICP
na UMC pro préci s agendou integrace cizincd, véetné za¢lefiovéani +MC, NNO
interkulturnich pracovnikd do struktur UMC.,
13V Podpora zaclenovani agendy integrace cizincll jako priifezového odd. NMC, ICP
tématu napfic¢ relevantnimi odbory na UMC., +MC
14. Meziodborova spoluprace naUMC | 14l Podpora meziodborové spoluprace na UMC v oblasti integrace odd. NMC, ICP
a spoluprace mezi UMC v Praze cizincl (napt. pracovni skupiny ,cizinci’, spoluprace na komunitnim +MC, NNO
plénovani).
14.11 Posilovani spoluprace mezi spravnimi obvody a méstskymi ¢astmi, MHMP
a to predevsim v oblasti informovanosti o oblasti integrace cizincd, +MC, ICP
monitoringu CS a moznostech spole¢nych aktivit.
14l | Posilovani spoluprace mezi UMC a vytvaieni pfileZitosti pro sitovani | MHMP
a predavani zkusenosti (napt. pracovni skupiny, spoluprace na ana- + MG, ICP, NNO
lyzach).
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PRIORITA 3
SLUZBY PRO CIZINCE

»Integrace cizincii je podporovdna siti kvalitnich a dostupnych socidlnich a ndvaznych sluzeb,

kterd stoji na odborné kompetenci poskytovatelii a na jejich vzdjemné spoluprdci.”

O PRIORITE SLUZBY PRO CIZINCE

Priorita Sluzby pro cizince se, stejné jako v pfedchozim ob-
dobi, zaméfuje na systémovou podporu dostupnosti soci-
alnich a navaznych sluzeb cizincim. Navazuje na pfedchozi
praci a rozviji ji v akcentu na interdisciplinarni spolupraci
aktérQ, provazanost sluzeb a na analyzu a vyhodnocovani
jejich poskytovani.

Na konci strategického obdobi 2018-2021 disponuje Praha
rozsahlou siti socialnich sluZzeb. Na jejim Uzemi plsobi mnoz-
stvi poskytovatell socidlnich a navaznych sluzeb specializo-
vanych na cizince. Diky mnohaletému usili v oblasti integrace
cizincl bylo dosazeno velmi dobrého zasitovani specializova-
nych sluzeb v oblasti socidlniho a pravniho poradenstvi cizin-
ctm. Postupné se také prohlubuje spoluprace méstskych casti
a HMP v oblasti koordinace a planovani sluzeb ze strany verej-
né spravy. Praha podporuje poskytovéani a rozvoj navaznych
sluZeb, zejména interkulturni prace. Praha dale provozuje in-
formacni webovou stranku s informacemi pro cizince, kterou
Ize vyuzivat pro informovani cizincd i profesionald o poskyto-
vanych sluzbach.

V Praze zajistuje dle Registru poskytovatela socialnich slu-
zeb MPSV potieby cilové skupiny imigrantd a azylantl cel-
kem 21 poskytovatel(, ktefi provozuji 32 socialnich sluzeb,

zejména odborné socialni poradenstvi, socialné aktiviza¢ni
sluzby pro rodiny s détmi nebo socidlni rehabilitaci. Nékte-
ré ze sluzeb jsou pfimo cilené na cizince, ostatni registrova-
né socialni sluzby jsou dle povahy feSené socidlni situace
(napf. zdravotni znevyhodnéni) poskytovany viem klientdm,
a tedy i cizincam.

Ndavazné sluzby nejsou definovany zakonem o socialnich sluz-
bach a ani nemaji registracni povinnost v centralnim registru
poskytovateld socidlnich sluzeb. Obecné jde o sluzby pod-
porujici komunikaci a snizovani sociokulturnich bariér mezi
cizinci a zastupci majority. Mezi tyto sluzby se fadi zejména
komunitni tlumoceni a interkulturni prace, které spocivaji na-
priklad v doprovodech a tlumoceni cizincm pfi jednani s Ura-
dy, policii, ve zdravotnickych zafizenich nebo vzdélavacich
institucich. DalSim typem navaznych sluzeb jsou komunitni
sluzby a kontaktovani a informovani cizincli v terénu.

Nové je do priority Sluzby pro cizince zafazena agenda pod-
pory interkulturni otevfenosti vefejné spravy a instituci. Pod-
pora interkulturni otevienosti sméfuje k tomu, aby cizinci
mohli vyuzivat veskerych sluzeb vefejné spravy a aby tyto
sluzby i jejich pracovnici byli na praci s cizinci kompetenéné
i metodicky pfipraveni.
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PRIORITA 3: Sluzby pro cizince

STRATEGICKE CIiLE PRIORITA SLUZBY PRO CIZINCE

Praha systémové podporuje poskytovani a dostupnost socidlnich a navaznych
sluzeb cizinclim a rozviji interkulturni otevienost vefejnych instituci.

»  Praha podporuje dostupnost socialnich a navaznych sluzeb véem potfebnym cilovym skupindm vcetné
cizincu Zijicich na tzemi Prahy. Sluzby jsou mistné dostupné, maji dostate¢né kapacity, jsou relevantni
potfebam cilovych skupin a jsou po strance odborné a metodické schopné pracovat s cilovou skupinou
cizinca.

» Integrace cizincl je jako priifezova agenda postupné zapracovavana do agendy socialnich odbortd MHMP
i MC a rozviji se tak mainstreaming integrace cizinc(i. Oddéleni NMC je koordinatorem agendy integrace
cizincll, Uzce spolupracuje se SOV MHMP a je mu oporou v oblasti prace s cizinci.

»  Spoluprace jak mezi pfislusnymi odbory MHMP, tak mezi odbory MHMP a méstskymi ¢astmi a mezi po-
skytovateli sluzeb probiha diky kvalitnimu nastaveni soustavné a bezproblémové.

»  Poskytovani a vyuzivani socidlnich i ndvaznych sluzeb je monitorovano, analyzovano a vyhodnocovéno.
Vyhodnoceni slouzi jako podklad k nastavovani kratkodobych i dlouhodobych cild a ke zlepsovéni do-
stupnosti a kvality sluzeb.

»  Praha alokuje finan¢ni prostiedky nebo ziskava finance z vhodnych dotac¢nich schémat na poskytovani
navaznych sluzeb pro cizince, na podporu interkulturni otevienosti instituci i na vyhodnocovani dostup-
nosti sluzeb, jejich kvality i na hledani inovaci a moznosti zlepseni.

»  Personal relevantnich odbor( a organizaci HMP a MC disponuje diky priibéznému proskolovani interkul-
turnimi i dalSimi specifickymi kompetencemi dilezZitymi pro praci s cizinci.

»  Dostupnost sluzeb verejné spravy a verejnych instituci pro cizince je zvySovana podporou jejich interkul-
turni otevrenosti.

» V Praze jsou zajistovany vsechny potiebné sluzby, jsou poskytovany v dostate¢né kapacité a kvalité, sit
sluzeb je vzdjemné provazana a probiha monitoring jejich vyuzivani a dostupnosti. Existuji-li relevantni
sluzbami nedostatecné osetfené oblasti, jsou dobre analyticky popsény a existuje plan na pokryti existu-
jicich potreb, pripadné k tomu jiz probihaji pfislusné kroky.
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PRIORITA 3: SLUZBY PRO CIZINCE

Siroka 3kala odbornych sluzeb pro cizince (primarné
NNO)

MHMP podporuje navazné sluzby. primarné interkul-
turni praci

Prehlednost webovych stranek s informacemi pro ci-
zince

Spoluprace méstskych ¢asti a MHMP

Velmi dobré zasitovani sluzeb v ramci hl. m. Prahy
v oblasti socialniho a pravniho poradenstvi

»

»

»

»

»

»

4

Neznalost systému integrace ze strany cizincd a nedo-
state¢nd informovanost o bezplatnych sluzbach

Nedostate¢na informovanost cizincl ve vztaht k otaz-
kam zdravi, bezpedi, diskriminace nebo trhu prace

Roztfisténost a obtizna dostupnost informaci pro ci-
zince, zvlasté pro osoby s nizsim stupném pocitacové
gramotnosti; omezena nabidka jazykovych mutaci

Nedostate¢né informovani o sluzbach NNO, UMC
a neprovazanost sluzeb; cizinci vyuzivaji sluzeb sa-
mospravnych Gfadd jen ve velmi malé mife, casto pro
neznalost jejich sluzeb

Interkulturni prace nefunguje jako stala sluzba na ura-
dech, neexistuji specializace profese (napf. pro oblast
zdravotnictvi)

Trh prace je primarné oblast statnich instituci, role
MHMP je marginalni, legislativa klade jasny dliraz na za-
méstnavatele, statni sprava ma minimalni pravomoci

J

prilezitosti

»

»

»

P

¥

M

M

Pravidelné mapovani bariér cilovych skupin a jejich
odstrafiovani

Rozvoj sluzeb pro specifické skupiny (napf. seniofi,
matky s détmi)

Rozvoj sluzeb pro obcany ze zemi EU

Vyuziti informacniho potencidlu adapta¢né-integrac-
nich kurz(

Vyuziti informacniho potencidlu mistni samospravy

Kulturni a komunitni centra - moznost provazani
se sluzbami pro cizince

Socializa¢ni programy pro cizinky na materské a rodi-
¢ovské dovolené - propojeni jazykové a interkulturni
dovednosti

»

¥

»

4

»

4

»

¥

Nedostate¢na informovanost cizincll o jejich pravech
a povinnostech, nedostate¢na znalost jazyka - omeze-
ny pfistup k sluzbam, riziko zneuziti

Nedostate¢na infrastruktura jistych sluzeb (napf. pro
seniory, v oblasti domaciho nasili, dusevniho zdravi)

Nepfipravenost systému na zménu potieb cizincd
(napt. v piipadé ekonomické recese néktefi cizinci
mohou spadnout do rizikovych skupin, napf. bezdo-
movectvi)

Nevyfe$end bytova problematika: nelegéini ubytovny,
nedostatek bydleni a riziko bezdomovectvi, hrozba

diskriminace

Nedostate¢nd statni regulace pracovnich agentur
a souvisejici hrozba pracovniho vykofistovani
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PRIORITNi PODOBLASTI

A Dostupné socialni a navazné sluzby

Podstatnym ukolem rozvoje celé priority je ziskani celkového
pfehledu o poskytovani a dostupnosti sluzeb pro cizince. Ved-
le mapovani a analyzy potieb cizincti i poskytovatelii v ob-
lasti socialnich a navaznych sluzeb, analyzy dostupnosti
a vyuzivani sluzeb cizinci, by mél byt v budoucim obdobi
nastaven dlouhodoby zplsob monitoringu poskytovani
sluzeb a jejich evaluace. Ten by mél poskytovat prehled jak
o poskytovanych sluzbach, tak o provézanosti sluzeb a spo-
lupraci relevantnich aktérd. Z analyz i monitoringu se bude
vychézet pfi vyhodnocovani a dalSim planovani poskytovani
a rozvoje sluzeb.

PRIORITA 3: Sluzby pro cizince

Pro redlnou dostupnost socialnich sluzeb se dlouhodobé uka-
zuji jako dllezité a mnohde i nenahraditelné navazné sluzby.
Proto je jejich podpora nadale vyznamnou soucasti prazské
integracni strategie s tim, Ze tézistém bude podpora dostup-
nosti sluzeb interkulturnich pracovnikd.

Dostupnost sluZzeb bude podporena informovanim cizinci
o socialnich i ndvaznych sluzbach, o interkulturni otevfenosti
instituci, i o dal3ich zdrojich informaci pro cizince, jakymi jsou
kurzy sociokulturnich dovednosti a adapta¢né integracni kur-
zy. Vedle cizinc bude informovani o navaznych sluzbach za-
méfeno také na instituce verejné spravy nebo napfiklad zdra-
votnicka zafizeni, kterd se s cizinci ve své bézné praxi setkavaiji.

Dil¢i cile a ndvrhy opatieni v podoblasti Dostupné socidlni a ndvazné sluzby

Diléi cile Kéd | Navrhy opatieni Garant
+ spoluprace
15. Mapovani potfeb a monitoring 15.1 Analyza potieb cizincli a poskytovateld v oblasti socidlnich a ndvaz- | odd. NMC
poskytovani socidlnich a navaz- nych sluzeb pro cizince. + SOV MHMP,
nych sluzeb cizinclim ICP, NNO, MC,
poskytovatelé
15.1 Analyza dostupnosti a vyuzivani socialnich a ndvaznych sluzeb pro odd. NMC
cizince; mapovani existujicich sluzeb, jejich dostupnosti véetné + SOV MHMP,
jejich vzajemné provazanosti, identifikace chybéjicich sluzeb nebo ICP, NNO, MC,
neexistujici spoluprace ¢i ndvaznosti. poskytovatelé
151 | Monitoring poskytovani socialnich a ndvaznych sluzeb - nastaveni odd. NMC
a vyuzivani kontinualniho monitoringu dostupnosti a vyuzivani + SOV MHMP,
socidlnich a navaznych sluzeb pro cizince. Evaluace poskytovanych ICP, NNO, MC,
socidlnich a ndvaznych sluzeb. Odborné zhodnoceni kvality posky- poskytovatelé
tovanych navaznych sluzeb.
16. Podpora dostupnosti socialnich 16.1 Podpora poskytovani sluzeb interkulturnich pracovnikd/komunit- odd. NMC
a navaznych sluzeb pro cizince nich tlumoc¢nik( v dostate¢né kapacité a podpora zfizovani pozic +ICP,NNO, MC,
interkulturnich pracovnikd v organizacich. poskytovatelé
16.1l Podpora poskytovani terénnich a komunitnich sluzeb pro cizince. odd. NMC
+ SOV MHMP,
ICP, NNO, MC,
poskytovatelé
17. Informovéni o sluzbach 17.1 Informovani cizincli o socidlnich a navaznych sluzbach poskytova- odd. NMC
nych na tzemi HMP prostfednictvim stavajicich i nové rozvinutych + SOV MHMP,
informaé¢nich kanald. ICP, NNO, MC,
poskytovatelé
17.11 Informovani cizincl o kurzech sociokulturnich dovednosti, adap- odd. NMC
tacné integracnich kurzech a o instituciondlni podpore integrace +ICP,NNO, MC,
cizincq. poskytovatelé
1711 | Systematicka propagace navaznych sluzeb v rdmci socialni prace, odd. NMC
ve vefejné spravé a v dalsich relevantnich institucich (Urady, policie, | + SOV MHMP,
zdravotnicka zafizeni, skolska zafizeni). ICP, NNO, MC,
poskytovatelé
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PRIORITA 3: Sluzby pro cizince

B Interkulturni otevienost verfejné spravy a instituci

Zvysena kulturni diverzita obyvatel Prahy je pocitovana i ze
strany verejnych instituci, které ¢im dal tim castéji pfichazeji
do styku s cizinci, coz vyZaduje vice kompetenci, nez bylo dfive
nutné. Je tedy zadouci zvySovat interkulturni kompetence
pracovniki vefejnych instituci, jako jsou UMC, kulturni insti-
tuce, vzdélavaci, zdravotnicka a volnoc¢asova zafizeni, méstska
policie apod. Zaroven je dulezité témto institucim poskytovat
metodickou podporu pro praci s cizinci a podporovat zava-

Tim dojde k zefektivnéni vzajemné komunikace mezi verejny-
mi institucemi a cizinci tak, aby se snizilo riziko nedorozuméni
plynouci z kulturnich odlisnosti ¢i jazykové bariéry a usnadni-
lo se vzajemné pochopeni pro specifické potieby cizincy, ale
i odbornikd. Posileni interkulturnich kompetenci pracovnikd
verejnych instituci mdze podpofit budovani pozitivniho po-
stoje pracovnik(l vici kulturni rozmanitosti Prahy.

déni nastroja posilujicich jejich interkulturni otevienost.

Dilci cile a ndvrhy opatieni v podoblasti Interkulturni otevienost vefejné spravy a instituci

Diléi cile Kéd | Navrhy opatieni Garant +
spoluprace
18. Podpora interkulturni otevienosti 18. Posilovani zakladnich znalosti v oblasti integrace cizincll a specifik odd. NMC
verejné spravy a instituci préce s cizinci a zvySovani interkulturnich kompetenci u pracovnikd | +ICP, NNO,
verejné spravy a dalSich instituci (napf. knihovny, muzea, divadla MC, doteené
a dalsi kulturni instituce, irady méstskych ¢&asti, zdravotnicka zafi- instituce
zeni, méstska policie).
18.1 Tvorba a distribuce praktickych nastrojd (napt. ptirucek, informac- odd. NMC
nich materiald) pro pracovniky verejné spravy a verejnych instituci + ICP, NNO,
(napft. knihovny, muzea, divadla a dalsi kulturni instituce, Gfady MC, dotéené
méstskych ¢asti, méstska policie, zdravotnicka zafizeni) a mapovani instituce
jiz existujicich nastroju.
181l | Metodicka podpora rozvoje interkulturni otevienosti vefejné spravy | odd. NMC
a vefejnych instituci (napk. Gfady méstskych &asti, knihovny, kulturni | + MC, ICP,
instituce, komunitni centra). NNO, dotcené
instituce
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PRIORITA 3: Sluzby pro cizince

C Kompetentni pracovnici, provazané a kvalitni sluzby

Kvalitni sluzby stoji na vzdélanych a kompetentnich pracov-
nicich a interdisciplinarni spolupraci a navaznosti sluzeb. Pod-
pora proto bude vénovana vzdélavani pracovnikl, podpore
interdisciplinarni spoluprace a metodické podpore provaza-
nosti sluzeb.

Vzdélavani pracovnikll se zaméfi na zvySovani odbornych
kompetenci pracovnik(l v socialnich sluzbach v oblasti prace
s cizinci. V oblasti ndvaznych sluzeb bude odborné vzdélavani
sméfovano k samotnym interkulturnim pracovniklim, terén-
nim a komunitnim pracovnikdm.

Pfi feSeni komplexni situace cizincud je zasadni, aby poskyto-
vatelé sluzeb dobfe spolupracovali. Podporovano bude proto

metodické nastavovani provazanosti socialnich a navaz-
nych sluzeb (IKP, tlumoceni) a jejich implementace do vybra-
nych zafizeni. Interdisciplinarni spoluprace bude smérova-
na k integraci cizinci do nespecializovanych socialnich sluzeb,
aby bylo mozné je poskytovat i cizincm.

Poskytovatelé socidlnich a nédvaznych sluZzeb z fad pfispévko-
vych organizaci i NNO budou pravidelné situaci v oblasti
jejich poskytovani a dostupnosti konzultovat. V pfipadé
potieby budou vytvaret ad-hoc platformy k feSeni vzniklych
problémU nebo se zaméfenim na vybrana témata. Ve spolu-
praci se SOV MHMP bude probihat analyza situace a identifi-
kace témat pro feSeni ze strany SOV a strategickych dokumen-
t spadajicich pod tento odbor.

Dilci cile a ndvrhy opatfeni v podoblasti Kompetentni pracovnici, provazané a kvalitni sluzby

Diléi cile Kéd | Navrhy opatieni SIS
+ spoluprace
19. ZvySovaniinterkulturnich a odbor- | 19.1 Zvysovani kompetenci profesionald v socialnich sluzbach v oblasti odd. NMC
nych kompetenci pracovnikd prace s cizinci. + SOV MHMP,
sluzeb ICP, NNO, MC,
poskytovatelé
19.1 Zvysovani odbornych kompetenci interkulturnich pracovnik odd. NMC
a komunitnich tlumo¢nikd, terénnich a komunitnich pracovnikd, +ICP,NNO, MC,

odbornych pracovniki dalsich sluzeb.

poskytovatelé

20. Metodickd podpora kvality ainter- | 20.I
disciplinarni spoluprace sluzeb

Metodicka, organizac¢ni a finan¢ni podpora organizaci pfi rozvoji odd. NMC
novych sluzeb a program. + SOV MHMP,
ICP, NNO, MC,

poskytovatelé

20.11 Podpora interdisciplinarni spoluprace pfi poskytovani sluzeb odd. NMC
a metodického nastaveni ndvaznosti jednotlivych sluzeb. + SOV MHMP,
ICP, NNO, MC,

poskytovatelé

20.ll1 | Podporaimplementace navaznych sluzeb ve vybranych zafizenich. odd. NMC
+ICP,NNO, MC,
poskytovatelé
20.lV | Podpora pravidelnych konzultaci a rozvoje spoluprace poskytova- odd. NMC
tel(i socilnich sluzeb z fad ptispévkovych organizaci HMP a MC i + SOV MHMP,
NNO s piedstaviteli HMP a MC. Vytvéieni ad-hoc platforem. ICP, NNO, MC,

poskytovatelé
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PRIORITA 4
VZDELAVANI

“Kvalitni vzdéldvdni cizincii vSech vékovych kategorii a ditkladnd metodickd p¥iprava pedagogickych pra-

covnikii jsou zdkladnim kamenem jejich tispésného a plnohodnotného zapojeni do ceské spolecnosti.”

O PRIORITE VZDELAVANI

Kvalitni vzdélavani cizincd, a to jak déti, tak dospélych, je jed-
nim z nejdalezitéjsich faktorl Uspésné integrace do ceské
spole¢nosti. Hlavni mésto Praha stabilné poskytuje podporu
vzdélavani cizincd, pticemz v ramci Koncepce se jedna o jed-
nu z tradi¢nich priorit. Praha kazdoro¢né alokuje prostfedky
pfimo ze svého rozpoctu, v ramci posledniho strategického
obdobi (2018-2021) bylo financovani realizovano také pro-
strednictvim prostfedk( z OP PPR.

Podpora HMP v oblasti vzdélavani sméfuje pfimo ke skoldm,

probiha ale také prostfednictvim financovani projektd a vy-
branych aktivit dal$ich aktért pUsobicich v oblasti vzdélavani

STRATEGICKE CILE

na Uzemi Prahy — napfiklad méstské ¢asti, NNO. Diky financo-
vani ze strany HMP jsou realizovany predevsim kurzy jazykové
pfipravy pro déti a Zdky s OMJ i pro dospélé cizince, metodic-
ka podpora ucitell i sdileni dobré praxe prostfednictvim dal-
Sich aktivit.

Agenda v oblasti vzdélavani cizincl je zajistovana odborem SML
MHMP v Uzké spolupraci s oddélenim NMC MHMP. K planovani
postupu, sdileni informaci a diskuzi ohledné situace v oblasti
vzdélavani cizincll se pravidelné schazi poradni platforma slo-
Zena ze zastupcl odboru skolstvi jednotlivych méstskych casti
a odbornikl plsobicich v oblasti vzdélavani ¢i integrace.

PRIORITA VZDELAVANI

Praha zajiStuje pInohodnotny a rovny pfistup ke vzdélavani
vsem svym obyvateltm.

»  Praha zajistuje v soucinnosti s méstskymi ¢astmi plnohodnotny a rovny pristup ke vzdélavani déti a zaku
s OMJ na Urovni matefskych, zakladnich a stfednich skol.

»  Matefské, zakladni i stredni Skoly maji odpovidajici podporu a kapacity pro kvalitni vzdélavani déti a zakua
s OMJ a jejich zacleriovani do Zivota Skoly i tfidniho kolektivu.

» V Praze existuje dostate¢na nabidka dostupnych kurzli ceského jazyka rlznych jazykovych drovni pro
rlizné vékové skupiny (tzn. pro dospélé i déti), véetné kurzl nizkoprahovych.

»  Pro dospélé cizince jsou dostupné kurzy sociokulturni orientace, ale i dalsi napt. profesné ¢i jinak orien-
tované vzdéldvaci programy, jez usnadnuji orientaci v ¢eském institucionalnim prostredi, kulture a spo-

le¢nosti.

»  Praha ve spoluprdci s dalsimi aktéry zajistuje adekvatni kvalifikovanost pedagogickych pracovnikl vsech

stupna skol.

»  Ponastaveninového systému podpory jazykového vzdélavani cizincli v matefskych a zakladnich skolach
prostfednictvim nové vyhlasky MSMT ¢.271/2021 Sb., s platnosti od 1.9. 2021, je cilem Prahy tento systém
stabilizovat a zdokonalovat tak, aby se stal béznou soucasti procesu vzdélavani déti a zakd s OMJ v rdmci

dopoledniho vyucovani.
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PRIORITA 4: VZDELAVANI

» Postaveni Prahy oproti regionu - velka sit $kol i dalsi
alternativni nabidky ve vzdélavani

» Existujici nabidka kvalitnich bezplatnych kurza CJ
pro cizince

» Existujici mechanismy podpory vzdélavani déti a zakd
s OMJ a ukotveni agendy na SML MHMP

» Aktivita nékterych pedagogt a kol jako priklad dobré
praxe

™

» Pestra nabidka volnocasovych aktivit (nejen pro déti),
které jsou formou neformalniho vzdélavani a podpo-
ruji podprahové uceni Cestiny i pfirozenou integraci

prilezitosti

N

» Vyuziti Skol jako partnera - informovanost rodicd,
aktivizace celé rodiny, vytvareni komunit kolem 3kol;
spoluprace s interkulturnimi pracovniky

» Dalsi rozvoj podpory 24ki SS a prevence drop-outu

» Novy statni systém podpory jazykové pfipravy na MS
a ZS - moznost dalsiho rozvoje a zefektivnéni

» Rozvoj metodické podpory a vzdélavani pedagogu
systémové (vétsi provazani aktérl — NPI, NNO, napf.
v ramci KAP, SIKK apod.)

» Pfedavéani dobré praxe skol ze zahranici, sitovani
na konferencich

» Zapojeni celé obcanské spole¢nosti do vzdélavani
(nejen NNO), v oblasti neformalniho vzdélavani déti
i dospélych

»

»

»

»

»

»

Nedostatecna efektivita v informovani skol a rodic¢a -
Skola se mélo vyuzivé jako partner pro pfedani infor-
maci rodi¢im; nizka informovanost fediteld i rodi¢t
détis OMJ

Rezervy v podpofe zaki s OMJ p¥i pfechodu ze ZS5
na SS a nadvazné nedostacujici podpora na S5

Nedostate¢nd kapacita v kurzech CDJ a témé&f absen-
ce kurzl odborného jazyka (napf. zdravotnictvi, so-
cialni oblast)

Chybi systémova a plosna podpora zak( s OMJ napti¢
Skolami

Nedostate¢na metodicka podpora kurzd CDJ a jejich
financovani (chybi systematicka podpora plo3né)

Nedostate¢nda spoluprace mezi skolou, PPP a rodici
déti s OMJ

J

»

»

»

»

Konci financovéni podpory z OP PPR (hrozi konec in-
tenzivni vyuky CDJ apod.) - obecné zavislost na pro-
jektovém financovani

Skolni neuspéch a s tim spojena hrozba patologic-
kych projevi chovani a hrozici vylouceni. Opakovany
neuspéch déti a zakd s OMJ kvili nedostate¢né jazy-
kové podpore

Nedostate¢na systémova podpora vzdélavani déti
a zakd s OMJ (provazanost a konzistence; problém se
Casto fesi pozdé; dlouhé ¢ekaci Ihaty napf. do PPP)

Nizké pocty zakd s OMJ na SS - velky drop-out, rozlo-
Zeni Skol je stale stejné (3koly, které poskytuji podporu,
a skoly, které ne)
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PRIORITNi PODOBLASTI

A Vzdélavani déti a zaki s OMJ

Kvalitni vzdélavani déti a zakit s OMJ je predpokladem k je-
jich Uspésné integraci do ¢eské spolecnosti, pficemz zdkladni
podminkou je predevsim zvladnuti ¢eského jazyka na Urovni
komunikacni i akademické. V letech 2018-2021 doslo k na-
rastu jazykové pFipravy v MS a ZS formou vyuky ¢estiny jako
druhého jazyka (CD)J), ato zejména diky financovani z OP PPR
a z rozpoc¢tu HMP. HMP prostfednictvim Jazykové Skoly s pra-
vem statni jazykové zkousky hlavniho mésta Prahy dlouhodo-
bé podporuje zaky s OMJ v jejich jazykové pfipravé k maturité.

Koncepce si klade za cil dosahnout kvalitni jazykové pfi-
pravy a podpory dostupné pro kazdé dité a zaka s OMJ
vzdélavajici se v prazskych skolach, kterd bude poskytovana
na vsech stupnich Skol po celou dobu dochazky déti a to jak
v kurikularni podobé, tak mimo ni. Pro zkvalitnéni adaptacnich
procesu, psychickou podporu ditéte pfi socialnim zaclefovani
i odstranéni bariér je neméné dilezZita podpora pfirozeného
uceni déti pfi neformalnich vzdélavacich aktivitach.

PRIORITA 4: Vzdélavani

Pri vzdélavani déti a zak(i s OMJ je zasadni i efektivni komu-
nikace mezi skolou a rodici. DuleZitou podporou pro zpro-
sttedkovani komunikace mezi rodinami déti a zak( s OMJ
a Skolami predstavuji komunitni tlumocnici a interkulturni
pracovnici, ktefi pomahaji prekonavat kulturni a jazykovou
bariéru a usnadnuji vzajemné porozuméni pfi komunikacné
naro¢nych situacich. Spolu s neziskovymi organizacemi a NPI
CR zajistuje HMP nejen asistenéni sluzby, ale i pfeklady doku-
ment{ skoly do rliznych jazykovych mutaci.

Pro zajisténi kvalitniho vzdélavani déti a zakd s OMJ je nezbyt-
né i pribézné ziskavani aktualnich dat o stavu vzdélavani
déti a zakGi s OMJ na prazskych skolach, jejich zpfistupnéni
relevantnim aktérim a zohlednéni pfi tvorbé opatieni. Zasad-
ni je zaroven metodicka podpora zfizovatelim skol a skol-
skych zafizeni, stejné tak aktérd plsobicich mimo oblast
Skolstvi v jejich koordinaé¢nich aktivitach, informovanosti
i odborném zazemi.

Dil¢i cile a navrhy opatfeni v podoblasti Vzdélavani déti a zakd s OMJ

Diléi cile Kéd | Navrhy opatieni Garant
+ spoluprace
21. Zajisténi jazykové pfipravy a pod- 21. Rozvoj podpory déti v MS po celou dobu jejich dochézky s cilem sni- | SML MHMP
pory Zit jazykové bariéry pred nastupem na ZS a zvysit adaptaci na ¢eské | +odd. NMC,
skolni prosttedi i systém vyuky se zvlastnim dlrazem na zvladnuti MC, NNO
jejich prechodu na ZS.
21.1 Podpora intenzivni jazykové pfipravy zakt s OMJ na ZS, véetné 2akt | SML MHMP
s nulovou znalosti jazyka: zajisténi jazykové podpory a vytvoreni + odd. NMC,
ramce s diferenciaci tfi Urovni potfebnosti podpory, koordinace, McC
sdileni informaci a monitoring.
21111 | Intenzivn&jii zajisténi odpolednich kurzi CDJ a dou¢ovani dalsich SML MHMP
predmétl v pribéhu skolniho roku i prazdnin dle potreby zaki + odd. NMC,
s OMJ (intenzivni tfidy, podpora doucovani). MC, NNO
21V | Nastaveni podpory jazykové pfipravy zakd s OMJ pii prechodu/ SML MHMP
vstupu na stfedni skolu a v pribéhu studia na stredni skole (pod- + odd. NMC, SS,
pora vyuky CDJ na jazykové $kole). NNO
22. Neformalni vzdélavani déti 22 Odstranéni bariér v oblasti neformalniho vzdélavani (volnocasové SML MHMP,
aktivity) déti a zadkd s OMJ, podpora atraktivnich forem aktivit odd. NMC
a motivace déti a zak( s OMJ k zapojeni do volnocasovych aktivit. + DDM, MKP,
NNO
23. Vzajemna spoluprace a komuni- 23. Zacileni podpory MC v oblasti vyuzivani existujicich nastrojt pod- SML MHMP,
kace mezi skolou a rodinou porujicich komunikaci mezi $kolou, rodici i détmi/zaky s OMJ a vyssi | odd. NMC
informovanosti uvnitf vicejazy¢nych komunit prostrednictvim +MC, NPICR
dotacniho programu HMP.

37



PRIORITA 4: Vzdélavani

24. Kontinudlni metodicka podpora, 241 Posileni koordina¢niho zajisténi agendy vzdélavani déti a zakd SML MHMP
podpora systémové koordinace s OMJ na trovni odboru $kolstvi a mladeze MHMP a na drovni MC, + odd. NMC,
a koncepce zlepseni meziodborové spoluprace nejen v ramci MHMP a kontinu- mcC
ity vzdélavani déti a zaka s OMJ.
241 Metodicka podpora zfizovateltm $kol a skolskych zatizeni, jejich SML MHMP
odborné vzdélavani a vedeni k zajisténi kvalitnéjsiho vzdélavani déti | + PPOS, MC,
a zakl s OMJ, podpora komunikace mezi skolami a jejich zfizovateli NPI CR, NNO,
a podpora MC v jejich koordinaéni roli. ICP, Skoly
a Skolska
zafizeni
24111 | Prlbézné ziskavani aktudlnich dat o stavu vzdélavani déti a zaka SML MHMP
s OMJ na prazskych skoléch, jejich zpfistupnéni relevantnim akté- + odd. NMC,
rdm a zohlednéni pfi tvorbé opatieni. skoly a skolska
zafizeni, NPI CR

B Vzdélavani dospélych cizincl

Vzdélavani dospélych cizincll je jak v oblasti jazyka, tak v ob-
lasti sociokulturni orientace a odborného vzdélavani zasadni
pro jejich uspésnou integraci do ¢eské spolec¢nosti.

Diky dotaé¢ni podpofe HMP a dalsich donatort (napf. MV CR)
byly v obdobi 2018-2021 realizovany jazykové kurzy pro do-
spélé cizince v rdznych jazykovych urovnich, stejné tak akti-
vity zamérené na zajisténi nizkoprahového vzdélavani, kurzl
sociokulturni orientace i aktivity sméfujici k podpofre profesni-

Cilem je podpora vzdélavacich aktivit, které budou syste-
maticky pokryvat viechny oblasti potfebné pro zaclenéni
dospélych cizincl do spole¢nosti a pro jejich plnohodnotné
uplatnéni na trhu préce: od jazykového vzdélavani na viech
urovnich, pfes kurzy sociokulturni orientace aZ po vzdélani
profesni. Neméné dulezita je podpora informovanosti do-
spélych cizincl o ¢asové, finan¢né i mistné dostupnych vzdé-
lavacich aktivitach.

ho vzdélavani dospélych cizinct.

Dil¢i cile a ndvrhy opatieni v podoblasti Vzdélavani dospélych cizinc(

s . ; : . Garant +
Dildi cile Koéd | Navrhy opatieni spoluprace
25. Systémové a kontinualni vzdéla- 251 Rozvijeni mistné a ¢asové dostupného volnocasového jazykového odd. NMC
vani dospélych vzdélavani, véetné vzdélavani v oblasti odborného jazyka. + Expat cent-
rum Praha, ICP,
NNO
25.11 Podpora zajisténi nizkoprahového vzdélavani, kurzl sociokulturni odd. NMC
orientace, podpora profesniho vzdélavani a setkavani na trovni + Expat cent-
komunitnich kruha. rum Praha, ICP,
NNO
26. Posileni informovanosti v oblasti 26.1 Rozvijeni informovanosti 0 moznostech vzdélavani uvnitf cizojazy¢- | odd. NMC
vzdélavani dospélych cizincl nych komunit. + Expat
centrum Praha,
NNO (primarné
migrantskeé)
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C ZvySovani interkulturnich i odbornych kompetenci pedagogickych pracovniki

ZvysSovani interkulturnich i odbornych kompetenci pra-
covniku pracujicich v oblasti vzdélavani cizincti je zakladni
podminkou pro Uspésné zaclenéni déti a zakll s OMJ a dospé-
lych cizincG do ¢eské spolecnosti i pro vytvoreni vhodnych
podminek pro kladné prijeti cizincG majoritou.

V obdobi 2018-2021 bylo jednou z priorit posileni informova-
nosti $kol o moznostech vzdélavani pedagogickych pracovni-
k@, které bylo zajistovano mimo jiné i prostfednictvim PPOS.
V ramci dota¢niho programu HMP pro oblast integrace cizin-
cl byly opakované realizovany projekty NNO ¢i v ramci pod-
pory z OP PPR se uskutecnily projekty zaméfené na rozvoj vy-
ucovani ¢estiny jako ciziho jazyka. Po celé obdobi 2018-2021
pokracovala realizace kurzl pro asistenty pedagoga pro déti
a zéky s OMJ.

Cilem v této oblasti je dal3i rozvoj metodické podpory viech
osob participujicich na vzdélavani déti a Zaka s OMJ jak v ob-
lasti jejich zaclefiovani s ohledem na aktualné platnou legisla-
tivni situaci, tak v oblasti vyukovych metod v souladu s princi-
py inkluzivni pedagogiky.

Nedilnou soucasti je i zvySeni informovanosti o aktualni si-
tuaci na poli vzdélavani déti a zaka s OMJ (napt. legislativni
zmény) u pracovnik(l ve vedeni $kol vsech stuprt a nastaveni
SirSi spoluprace umoznujici sdileni zkusenosti a prohloubeni
znalosti (mezioborové, celorepublikové, ale i mezinarodné).

Dil¢i cile a navrhy opatfeni v podoblasti ZvySovani interkulturnich i odbornych kompetenci pedagogickych

pracovnikl
Diléi cile Kéd | Navrhy opatieni Garant
+ spoluprace
27. Rozvoj metodické podpory peda- 27. Plosna systémova metodickd podpora a zajisténi vzdélavani nejen SML MHMP
gogu pedagogickych pracovnikl skoly pfi osvojeni dovednosti v oblasti + odd. NMC,
zac¢lenovani déti a zak s OMJ do vyuky, tfidniho kolektivu i $kolniho | NPICR, NNO,
prostiedi. vzdélavaci
instituce
27.1 Vzdélavani pro ziskani kvalifikace ucitele CDJ a nasledna metodicka SML MHMP
podpora pedagogd CDJ. + odd. NMC,
NNO, vzdéla-
vaci instituce
28. Posileni informovanosti 28.1 Nastaveni systematické a koordinované podpory vedeni skol viech SML MHMP
stupnu prostiednictvim zvyseni informovanosti o legislativni situaci | + odd. NMC,
a déni v oblasti vzdélavani déti a zaka s OMJ na viech stupnich $kol, | NPICR, vzdéla-
o specifikdch podpory na daném stupni skoly a o prilezitostech vaci instituce
k financovani.
29. Siréi spoluprace 29. Podpora sdileni zku3enosti a dobrych praxi na lokaIni i mezindrodni | SML MHMP
drovni. + odd. NMC,
NPI CR, vzdéla-
vaci instituce
29.11 Mezioborova spoluprace s dalsimi institucemi z akademické SML MHMP
a vyzkumné sféry (napk. VS, VOS - vyzkumy k tématu, psychologie, +odd. NMC,
lingvistika, SOU AV CR). vzdélavaci
a vyzkumné
instituce

39



PRIORITA 5
SOUZITI

“Praha si pevné stoji za svou multikulturni historii a souc¢asnosti, oteviené komunikuje se vSiemi obyvateli més-

ta a podporuje spolecensky mezikulturni dialog jako klicovy prvek rozvoje soudrzné a tolerantni spoleénosti.

O PRIORITE SOUZITI

Praha patfi k modernim multikulturnim méstim, jejichz obyva-
telstvo se vyznacuje velkou kulturni a spole¢enskou rozmani-
tosti. Tato skutecnost pfinasi fadu pozitiv, ale i novych socialnich
situaci a vyzev z hlediska vzajemného souziti viech obyvatel
mésta, které nékdy mohou vyvoldvat strach z nezndmého
nebo nedorozuméni plynouci jazykovych a kulturnich rozdild.
Ze zkuSenosti jinych evropskych mést se nejlépe osvédcuji ta-
kova integracni opatfeni, kterd usnadnuji Gcast a podporu pro
kazdého ve spolecnosti, tedy nové pfrichozich i starousedlikg,
cizincl i majoritni spolec¢nosti.

Ve snaze podpofit rozvoj oteviené a soudrzné spolecnosti ve
mésté proto Praha poprvé béhem strategického obdobi 2018-
2021 zaradila do Koncepce integrace cizincd a navazujicich ak¢-
nich planl i samostatnou prioritu s nazvem Souziti majoritni
spole¢nosti a migrant(. Vytvorenim této nové priority Praha
taktéz zcasti reagovala na tehdejsi zhorsené vnimani cizinc
ze strany Ceské spolecnosti, ke kterému doslo zejména v sou-
vislosti s tzv. migracni krizi probihajici po roce 2015. Priorita za-
hrnovala tii dil¢i oblasti, zamérené na podporu mezikulturniho
dialogu, podporu dobrovolnictvi jakoZto rozsitené formy ob-
Canské angazovanosti v Praze, a rozvoj interkulturni otevienosti
verejnych instituci a urad méstskych casti.

”

Pro obdobi 2022-2027 doslo k vétsi restrukturalizaci priorit
a dilcich cil( naptic¢ celou Koncepci, véetné struktury a obsahu
priority Souziti. Nové navrzend opatfeni v této priorité zosob-
nuji na jednu stranu ambici Prahy, Ze dalsi rozvoj politiky inte-
grace cizincll na Urovni mésta bude pokracovat s vétsim dura-
zem na komunikaci problematiky integrace smérem ke viem
obyvatellm mésta a za vyuziti Siroké skaly dostupnych médii
a komunikacnich prostfedkd. Na stranu druhou je dulezité re-
flektovat i potieby rliznych skupin obyvatel mésta z hlediska
zachovani priznivého klimatu v rdmci rozmanité spolec¢nosti
metropole. K tomu je zdhodno jednak podporovat rozvoj a vy-
uziti pozitivniho pfinosu rozmanitosti v ramci sousedského,
kulturniho a spolecenského Zivota, jednak je potfebné myslet i
na prevenci a feseni pfipadnych negativnich jevd, které diverzi-
ta prostredi nezbytné obnasi. Interkulturni otevienost instituci
se stala soucasti jiné priority, zacilené na socialni a ndvazné sluz-
by pro cizince.

Celkové maji opatfeni v této priorité za cil podpofit integraci
jako proces, ktery vede k bezproblémovému a oboustranné
prospésnému souziti cizincll a majority, k budovani védomi
soundlezitosti a spoluodpovédnosti za spolecné souziti a vybu-
dovani vzdjemné provazané a komunikujici spole¢nosti.
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» Praha ma Siroké spektrum aktér(, ktefi se tématu in-
tegrace vénuji

» Sirokd nabidka kulturnich, volnocasovych a zajmo-
vych akci a aktivit s integra¢nim charakterem

» Majoritni populace Prahy mé zku3enosti s cizinci, [épe
rozumi diverzité ve spole¢nosti i v rdmci migrantské
komunity. Usnadruje to komunikaci o migraci i imple-
mentaci integracnich opatreni/aktivit

» Nepfipravenost instituci: nedostatecné interkulturni
kompetence, nedostate¢nd znalost problematiky cizin-
¢l a informovanost o problematice integrace cizinc(i

» Neefektivni prace s majoritou. Aktivni je prevazné ne-
ziskovy sektor, ktery se oviem setkava i s negativnim
vnimanim ze strany majority

» Nedostatecnd informovanost majority o oblasti inte-
grace cizinct

» Slaby zajem obyvatel HMP o téma integrace

O

prilezitosti

» Spoluprace s médii pfi komunikaci tématu integrace

» Vyuziti socidlnich siti a influencer(, obecné digitalnich
komunikacnich platforem

» Otevienost ke spolupraci u organizaci zfizovanych
HMP

» Vzdélavani a zvySovani povédomi aktérl integrace ci-
zincu v interkulturnich kompetencich

» Vyuziti potencialu cizincl jako dobrovolnik{

» Pozitivni vyuziti potencidlu celospolecenskych krizo-
vych situaci (aktivizace MC, spolkd, dobrovolnik)

» Vyostfeni vztah( mezi majoritou a cizinci: negativni
postoje vefejnosti, zvySovani diskriminace na strané
majority, uzavienost a pocit vylouceni zvysujici prav-
dépodobnost radikalizace na strané cizincl

» Ekonomicka situace ohrozujici spolec¢enské klima
a rozsifeni negativnich postoju vici cizincdm

» PFetrvavajici ofenzivni diskurs vi¢i cizincm v CR
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A Komunikace tématu integrace

Témata migrace a integrace migrant(l zacala rezonovat ¢eskou
spole¢nosti a médii pfedevsim po roce 2015 v souvislosti s celo-
evropskou migracni krizi, coz se bohuzel délo a stéle déje spise
v negativnich konotacich. Diskuzi o potencialni imigraci do zemé
provazi strach z nezndmého a zaroven v ni chybi fakta a odborna
perspektiva. Naopak verejna debata o integraci na celospolecen-
ské Urovni témér neprobiha, mimo odbornou verejnost prakticky
nepronikla a vefejnosti tak stale chybi zakladni informovanost
o problematice. Tento stav skyta velky prostor pro 3ifeni dezin-
formaci a poplasnych zprav, coz néasledné pfispiva k vytvéareni
konfliktd a napéti ve spole¢nosti a ohrozuije tak jeji soudrznost.

Praha si uvédomuje dulezZitost své role jakozto samospravy
a s tim spojenou uUlohu dobfe zvladnout komunikaci tématu
integrace cizincl v ramci mistni pfijimajici spole¢nosti. Proto
si stanovuje jako jeden z cilli informovat média a vefejnost
o své cinnosti zamérfené na podporu integrace cizinct a kon-
krétnich realizovanych opatfenich vedoucich k Uspésnému
zaclenovani cizincll do Zivota metropole.

Za timto ucelem si Praha v prvni fadé klade za cil zpracovat vlast-
ni strategii komunikace k tématu migrace a integrace, jakoz
i podporovat své vlastni kapacity i kapacity méstskych ¢asti
a dalsich aktérd v jejich informacnich a osvétovych aktivitach
Na zékladé vytvorené komunikacni strategie méa posléze do-
chazet k vybéru ¢i vytvarfeni vhodné zvolenych komunikacnich

PRIORITA 5: Souziti

nastroju, které umozni méstu a dalsim aktérdim oteviené a sys-
tematicky komunikovat se vdéemi obyvateli mésta a podporovat
celospolecensky mezikulturni dialog. Stézejnim nastrojem toho-
to typu je informacni webovy portdl www.metropolevsech.eu,
jehoz rozvoj bude dulezity i nadale. Shromazduji se zde aktua-
lizované informacni materidly a dalsi dilezité informace a data
vénovana jednotlivym oblastem integrace cizincll v Praze. Diky
svym ¢tyfem cizim jazykovym mutacim portal navic poskytuje
lepsi informovanost i pfevazné vétsiné cizincl Zijicich na izemi
mésta. Soucasné se v navrzenych opatfenich této priority dba
i na to, aby byly zachovany i dalsi dfive osvédcené komunikaéni
nastroje mésta v online i tisténé podobé.

Neméné dUlezitd je pak podpora zvySovani povédomi o in-
tegraci a jeji realizaci na lokalni Urovni u vSech obyvatel Prahy
ze strany mistni samospravy. Spravnost, dostupnost a sdileni
aktualnich informaci o problematice integrace cizincll jsou
klicovymi faktory nejen pro proces adaptace cizincd na nové
prostredi, ale i pro adaptaci vétsinové spole¢nosti a verejnych
i privatnich organizaci na rostouci pocet cizincu zijicich ve
mésté. Proto je zdsadni nadéle podporovat tvorbu vhodnych
informacnich nastroj(, realizaci osvétovych akci rdzného cha-
rakteru nebo také rozvijet spolupréci s regionalnimi médii, aby
se diky nim dostavaly cizincdm potiebné aktualni informace
tykajici se Zivota ve mésté a majoritni spole¢nost méla pfistup

k objektivnimu obrazu o migraci a cizincich Zijicich v Praze.

Dil¢i cile a ndvrhy opatieni v podoblasti Komunikace tématu integrace

Dili cile Kéd | Navrhy opatieni Garant
+ spoluprace
30. Prezentace mésta jako hlav- 30.l Rozvoj a implementace komunikacni strategie v oblasti integrace odd. NMC
niho aktéra lokalni integrace cizincl pii zapojeni Siroké skaly relevantnich subjektd, véetné politické + OMM MHMP, ICP,
reprezentace HMP. NNO, MC
30.1l Rozvoj kapacit MHMP k propagaci aktivit HMP a dalsich aktér(i v oblasti | odd. NMC
integrace na Uzemi Prahy a k tvorbé potifebnych komunikac¢nich + OMM MHMP, ICP,
nastroj(i. NNO, MC
3011 | Rozvojinformacéniho webu www.metropolevsech.eu a jeho Faceboo- odd. NMC
kové stranky jako kli¢covych komunikacnich prostiedkd mésta smérem +ICP,NNO, MC
k cilovym skupindm integrace.
31. Komunikace s majoritou 31. Podpora realizace osvétovych aktivit a vyuziti dostupnych komunikac- odd. MHMP
nich prostfedkl vhodnych k informovani majority o zivoté a integraci + OMM MHMP, ICP,
cizincd Zijicich v Praze. NNO, MC
31.1 Podpora aktivni spoluprace s regionalnimi médii za Gcelem zviditelnéni | odd. NMC
problematiky integrace cizincll a vytvareni objektivniho obrazu migrace | + OMM MHMP,
a cizincl Zijicich v HMP. regiondlni média,
ICP, NNO, MC
32. Informovanost cizinct 321 Podpora tvorby a pravidelné aktualizace informacnich material{i pro odd. NMC
a jejich orientace ve mésté cizince ze strany aktérd integrace. + ICP, NNO
3211 Podpora realizace osvétovych a vzdélavacich aktivit zvySujicich informo- | odd. NMC
vanost cizincl o rGznych aspektech jejich integrace do spole¢nosti. +1CP, NNO, MC
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B Spolecenské klima a komunitni zivot

S ohledem na nedavny vzrlst napjatého socialniho klimatu ve
vztahu k oblasti migrace v celé zemi a také s ohledem na fakt,
Ze integrace cizincl se pfevazné déje na mistni Grovni, pova-
Zuje Praha za zésadni otazku maximalni podpory pfételského
souziti mezi vdemi obyvateli metropole.

Pfedevsim z pohledu cizincd by se integrace méla prolinat
vsemi slozkami jejich Zivota. Pficemz je dilezité nabidnout jim
stejné prilezitosti jako ostatnim obyvatelm aktivné pfispivat
k rozvoji mésta a jeho spolecenstvi. Jedna se zejména o aktiv-
ni Ucast cizincd na vytvareni a udrzovani skute¢nych kontakt(
mezi lidmi prostfednictvim vlastnich obcéanskych iniciativ, ¢i
o jejich snadny pfistup k oteviené nabidce aktivit vieho dru-
hu ve mésté. Integrace se ovsem neobejde bez aktivniho za-
pojeni majoritni spole¢nosti, proto je zejména na sousedské
urovni potreba vytvéret pfilezitosti pro vzajemné neformalni
interakce. Toto je realizovatelné pfedevsim prostiednictvim
kulturnich, spole¢enskych ¢i volnocasovych aktivit. Respek-
tive jakychkoliv mezikulturné otevienych interakci na sou-
sedské urovni. Podpora interakci s vétSinovou spole¢nosti
prokazatelné usnadnuje dialog a vzdjemné porozuméni, pro-
toze u cizincl podnécuje vlastni pocit sounalezitosti v novém
prostfedi a napomaha lepsimu porozuméni mistnim normam
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a hodnotdm. U majoritni spole¢nosti se tim zase zvysuje pocit
pfirozeného souziti a snaze se utvafi vstricny postoj k rozma-
nitosti.

HMP proto jiz dlouhodobé podporuje méstské ¢asti, nezisko-
vé organizace ¢i méstem zfizené organizace v oblasti kultury
a volného casu k aktivnimu zapojovani cizincl do svych cin-
nosti ¢i poradani rlznorodych, interkulturné ladénych akci
se zamérenim na Sirokou verejnost. Vedle toho HMP plénuje
nadale podporovat rozvoj neformalnich vazeb mezi cizinci
a prislusniky majoritni spole¢nosti prostfednictvim dobrovol-
nictvi, které ze své podstaty napomaha snadnéjsimu navazo-
vani vzajemnych kontaktl a spole¢nému utvéreni lokalnich
spole¢nosti.

Nekonfliktni souziti vSech obyvatel metropole nejen napoma-
ha socialni soudrznosti, ale rovnéz pulsobi preventivné vici
xenofobii, radikalizaci, segregaci ¢i socidlnimu vylouceni né-
kterych skupin obyvatel, coZ jsou vyzvy, na néz musi byt Praha
nalezité pripravena. K tomu jsou dulezité jak konkrétni kroky
zamérené na predchazeni témto projevim vudi cizinclim, tak
i vytvoreni planu pro pfipadné mimofadné udalosti, které mo-
hou vyznamné ovlivnit souziti obyvatel v hlavnim mésté.

Dil¢i cile a ndvrhy opatieni v podoblasti Spolec¢enské klima a komunitni Zivot

Dildi cil Kéd | Navrh tieni Garant
il¢i cile (] avrhy opatieni + spoluprace
33. Podpora mistnich komunit s inte- 331 Podpora realizace kulturnich, komunitnich a volnocasovych aktivit odd. MHMP
gra¢nim presahem. se zamérenim na integraci, v¢etné aktivit bez diirazu na integraci, +NNO, MC, ICP
ale zahrnujicich interkulturni prvky (tzv. mainstreaming integrace).

33l Podpora a rozvoj dobrovolnické ¢innosti, mentoringu a dalsich odd. MHMP
forem obcanské/komunitni participace ve vztahu k integraci a pfi- +NNO, ICP, MC
mému zapojeni cizincd.

34. Prevence nezadoucich jevl v diver- | 34.l Podpora aktivit vedoucich k feseni situaci vefejného poradku a spo- | odd. MHMP
zifikované spole¢nosti HMP. le¢ného vefejného zajmu, véetné prevence xenofobniho chovani + BEZ MHMP,
a extremistickych projevi ve spole¢nosti. NNO, ICP

34.1 Realizace mimoradnych opatteni v reakci na neocekdvané situace odd. NMC
v Praze s potenciondlnim dopadem na oblast integrace cizincl + odbory
(ekonomicka krize, pfirodni katastrofy, zvyseny narlist migrace, MHMP, MC,
epidemie aj.). NNO, ICP
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PRILOHA:
PREHLED ORGANIZACI A INSTITUCI SPOLUPRACUJICICH NA AKTUALIZACI PRAZSKE KONCEPCE

Agency for Migration and Adaptation AMIGA, z.s.
ALLIANCE-BENIN EN REPUBLIQUE TCHEQUE

Arcidiecézni charita Praha

Centrum pro integraci cizinc(, o.p.s.

Czechlnvest - Agentura pro podporu podnikani a investic
Clovék v tisni, o.p.s.

Dignity Restoring Hope, z.s.

Ddm déti a mladeze hlavniho mésta Prahy

Ddm déti a mlddeze Modfany

Expat Centrum Praha

Fakultni matefska Skola pfi Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy
Hospodarska komora Ceské republiky

Hotelova skola, Praha 10, Vrsovicka 43

Charita Ceska republika

In IUSTITA, o.p.s.

InBaze, z.s.

Institut planovani a rozvoje hlavniho mésta Prahy
Integra¢niho centra Praha o.p.s.

International Organization for Migration

Jazykova skola s prdvem statni jazykové zkousky hlavniho mésta Prahy
KITAP, zs.

Konsorcium nevladnich organizaci pracujicich s migranty v CR, z.s.
Magistrat Hlavniho mésta Prahy

Magistrat mésta Brna

Matefska 3kola Ctyflistek, Praha 13

Méstska knihovna v Praze

META, o.p.s.: Spolecnost pro prilezitosti mladych migrant(
Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky

Nova Skola, o.p.s.

Organizace pro pomoc uprchlikiim, z.s.
Pedagogicko-psychologickd poradna pro Prahu 1,2 a 4
Petyovsky & Partners s.r.o.

Sdruzeni pro integraci a migraci, 0.p.s.

Sociologicky ustav Akademie véd Ceské republiky, v.v.i.
Spolek [ékaid se zahrani¢nim vzdélanim ,DOKTOR CECHOV”
Stredni odborna 3kola logistickych sluzeb

Univerzita Karlova

Ufad Méstské ¢asti Praha 3

Ufad Méstské &asti Praha 4

Ufad Méstské &asti Praha 5

Ufad Méstské ¢asti Praha 7

Ufad Méstské ¢asti Praha 9

Urad Méstské ¢asti Praha 11

Urad Méstské &asti Praha 12

Ufad Méstské &asti Praha 13

Ufad Méstské ¢asti Praha 14

Ufad Méstské &asti Praha-Libus

Viet Up, z.s.

Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v. v. .

Zékladni skola Campanus

Zakladni $kola Marjanka

Zakladni $kola profesora Svejcara v Praze 12
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