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OTEVRENY DOPIS PRIMATORCE hi.m.PRAHY

VaZena pani primatorko,

obracime se na Vas jako odborova organizace plsobici u Méstské
policie hl.m.Prahy, nebot jsme ve vice ohledech znepokojeni stavem, ve kterém se tento
organ meésta nachézi, a jenZ lzce souvisi s naplfiovanim &i spiSe nenaplfiovanim
koncepce schvalené ZHMP.

Jak jisté vite, v letech 2013 aZ 2014 probé&hla v zmifiované organizaci 3. etapova
reorganizace, jejimz vysledkem mélo byt zvySeni poétu straznikl v tzv. pfimém vykonu
sluzby. Ktomuto vysledku se mélo dojit v prvé fadé zruSenim nepotifebnych vedoucich
pracovnich mist, ktera méla byt pfevedena ve prospé&ch pfimého vykonu sluzby.

Pfipominame Vam, Ze prvni 2 etapy reorganizace byly zahdjeny je$t& pied
pfedloZenim a schvalenim koncepce MP HMP, kterou Ing. Suster predlozil ZHMP az
v zaii 2013. Koncepci mél pfitom predloZit kazdy uchazeé vybérového fizeni na pozici
reditele MP HMP, ackoliv bylo toto vybéroveé fizeni pozdéji zruseno. Jedinym skutednym
vysledkem zmiflované reorganizace k dnesnimu dni je pouze nenapinény personalni
stav MP HMP, kdy se cca 240 volnych tabulkovych mist straznikG v pfimém vykonu
sluzby nedafi naplnit ani pfes masivni, opakovan& modifikovanou, naborovou kampan.
V souvislosti s timto Vam opét pfipomeneme néktera fakta. Celé 1. pololeti roku 2013 se
MP HMP potykala s vétsim poctem zaméstnancl, neZ byl rozpottem schvaleny a
planovany poget. Druhym faktem zlstava, Ze schvélena koncepce nepoéitala s Zadnou
plodnou naborovou kampani, ale pouze s priilbéZznym dopliiovanim zamé&stnancli na
zakladé peclivé provedeného vyb&ru. Od konce roku 2013, tedy ftfetim rokem,
prokazatelné chybi vice nez 200 straznikl v ulicich Prahy. Reditel Suster v souvislosti
s reorganizaci sliboval, Ze nebude zfizovat Zadna nova mista mimo pfimy vykon sluzby,
natoZ pak vedouci mista s pfiplatkem za vedeni.

Skutecnost je dnes bohuzel zcela odli$nd, kdyz jsou neustdle zfizovana nova
pracovni mista v nepfimém vykonu sluzby a rovnéz i nova vedouci pracovni mista, coz




je bohuzel provazeno ruSenim nékterych tabulkovych mist v pfimém vykonu sluzby.
Konkrétné se jedna o Usek MP pro ekonomiku, ktery mél k1. 2. 2014 v¢. 6
neobsazenych mist tzv. personalni rezervy celkem 142 zaméstnancli. Dnes ma tento
Usek bez persondini rezervy jiz 145 zaméstnancl, pfiéemZ o 6 pracovnich mist se
rozrostlo jenom vedeni tohoto Useku. Celkové tak v tomto Useku pfibylo 9 pracovnich
mist. SouCasné s navySovanim téchto pracovnich mist zcela logicky postupné ubyva
pracovnich mist v pfimém vykonu sluzby. Konkrétné byla zruSena 3 mista straznik(
specialistl na OR MP Praha 4, dale 3 mista straznik( specialistd na OR MP Praha 5 a
rovnéz 2 tabulkova mista v pfimém vykonu sluzby na OR MP Praha 13. V rozporu s 3.
etapou reorganizace byla na nékterych Gtvarech zfizena nova vedouci pracovni mista, a
to opét na ukor pfimého vykonu, pfestoZe je v systemizaci pracovnich mist MP HMP jiz
3. rokem tzv. personalni rezerva (aktualn& 2 pracovni mista). Na OR MP Praha 9 a OR
MP Praha 13 vznikla konkrétné pracovni mista vedouciho okrsku, a to na Ukor 1 mista
straznika specialisty a 1 mista straznika okrskare. Systemizovany podet okrskard ani
strdznik(l specialistl se pfitom na téchto Utvarech nezvysil. Mista naopak zlstavaji
nenaplnéna.

V souvislosti s dlouhodobym netispéchem pfi obsazovani volnych pracovnich
mist nas zaraZi nékolik skuteCnosti. | pfes realizaci zaméstnaneckych benefitli se totiz
vedeni MP HMP viibec nepodafilo zastavit odchazeni stavajicich zaméstnancl. Zarazi
nas téZ nezanedbatelny pocet ukonCeni pracovniho poméru jesté ve zkuSebni dobé,
ktery je patrny z Cisel poskytnutych zaméstnavatelem po znovuotevieni naboru. Verejné
prezentovana kvalita provadéného naboru je tak ponékud zpochybnéna. Je evidentni, Ze
koncepce feditele Sustera viibec nepogitala s povinnou maturitou do konce leto§niho
roku. Aktualni snaha zaméstnavatele o soucinnost pfi ziskani maturity za pouhy rok
studia je provazena celou fadou nejasnosti, co bude se zajemci o tuto variantu z fad
straznik(l do pololeti pfistiho roku, kdy teprve maturitu ziskaji. Podle na8ich informaci
¢eka fada straznikd pasobicich u MP HMP na konec roku, kdy se uvolni stovka
pracovnich mist straZznikl u obecnich a méstskych policii v ramci celé CR, aby se tak
mohli pfi vykonu povolani pfiblizit trvaléemu bydIisti. Lze pfedpokladat, Zze MP HMP pfijde
nakonec o vice strdznikl, neZ jen o ty bez maturity. Informace o daficim se naboru a
obsazovani volnych mist v pfimém vykonu, které uz 2. rokem vypousti na vefejnost
vedeni MP HMP, tak ziskavaji povaZzlivé trhliny.

Sougasti schvalené koncepce Feditele Sustera byla také tzv. koncepce materiainé
technického zabezpeleni, kterd& méla byt pfipravovana vroce 2013 a realizovana
v lofiském roce. Madme na mysli pfedevSim vefejné zakazky na nakup vozidel pro MP
HMP a vystroje pro strazniky. V pfedchozich otevienych dopisech ZHMP a pfi nasich
interpelacich v ZHMP jsme upozorfiovali na skutednost, jakym zplsobem feditel Suster
garantuje napliovani této casti koncepce. Mame silné pochybnosti o tom, zda je
soucasné vedeni MP HMP vilbec schopné realizovat nékteré vyznamné veiejné
zakazky. Utvrzuje nas vtom nejen mnoZstvi pfipominek potenciondlnich soutéZitel(
k obéma verejnym zakazkam, ale také mnozZstvi zmén, které nakonec zadavatel v téchto
vefejnych zakazkach vynucené provedl. Obavy vzbuzuje také koneény vysledek, od
kterého zadavateli nepomohlo ani smluvni pravni zastoupeni. Mame pfitom na paméti
vystoupeni feditele Sustera v ZHMP v Gnoru 2013, kdy popisoval tristni stav vozidel MP
HMP, a zejména pak pocet najetych km u jednotlivych vozidel. Vzdyt jeho slovy se tehdy
hroutilo dokonce i zaji§téni vyjezdl v ramci LTV 156!l Dal$ich pQl roku mu pfitom trvalo,
nez byl schopen predloZit material ke schvaleni podruhé, a to spolu s vlastni koncepci.
Pfi na8i interpelaci v lofiském roce se pro zménu tehdejsi primator Hudecek dalsi
zdrzeni pfi vypsani vefejné zakazky vymlouval na ufedniho Simla na MHMP.




Jisté je dnes tak pouze to, Ze vefejna soutéz stale neprobéhla a skute¢né naklady
na opravy vozidel MP HMP se bez tu€ného zpoplatnéni informace ziejmé& nedozvime.
Nejsou totiz soucasti piisluSné €asti zpravy o plnéni rozpo&tu za rok 2014. V tichosti tak
uz 10. rokem b&zi smlouva na dobu neurcitou uzaviena s autoservisem Jisa. Smlouva, u
niz pokus o jeji zruSeni, vpodstaté odstartoval aféru kolem exteditele Kotrouse.
Povéstnou ,pandofinou skfifikou* pfitom neni jenom tato smlouva, ale také smlouva na
poskytovani pracovné |ékafskych sluZeb, ktera je uzaviena taktéZ na dobu neurditou, a
to jesté déle (cca 15. rokem). Vefejny zadavatel tak dlouhodobé& nerespektuje platnou
legislativu CR, ale také legislativu EU. Kolik RHMP piitom za tu dobu piedlozilo svoji
protikorupcni strategii upravujici také oblast vefejnych zakdzek? Kdo vlastné zajistuje
dodavky vystroje, kdyZ smlouva s firmou Xena davno vyprdela? Plisobi to na nas jako
zfejmy zajem kohosi na tom, aby néktefi smluvni partnefi MP HMP pokra&ovali v tichosti
dal. Dal$i moznosti je totiz uZ pouze neschopnost Feditele Sustera nominovaného bez
vybérového fizeni byvalym primatorem Svobodou, a déle neschopnost jeho ekonomické
namestkyné, ktera rovnéZ nevzesla z vybérového fizeni poté, co se stejné funkce vzdal
jeii pfedchlidce p. Janda, jenz spolupracoval uz s exfeditelem Kotrougem.

UzZ tfetim rokem slychame zpravy o znacnych Usporach v hospodareni MP HMP,
jejiz rozpolet se pfitom neustale zvysuje. Nelze se divit jakymkoliv usporam, kdyZ se
Z&dna vyznamna vefejna zakazka dodnes nerealizovala. Reditel Suster se pii prezentaci
sveho Uspésného hospodafeni velmi rdd srovnava se svym pfedchldcem. Je pritom
obklopen téméf stejnymi lidmi jako exreditel Kotrou$. Tato minulost bohuZel, a pro
nekteré ziejmé bohudik, nikoho nezajimala a evidentné uZ ani nezajima. Smiouvy a
materialy, které si udajné odvezl policejni organ pfi vySetfovani kauzy exteditele
KotrouSe, na coZ se ve své odpovédi odkazoval pfisiusny odbor vnitini kontroly MHMP,
jsou zajisté uz davno vraceny. Odpovédi na nase podnéty se proto jen sotva dockame,
nebot nemozZnost vykonat kontrolu zfejmé plati i nadale.

Zadame Vas, pani primatorko, o odvolani ing. Eduarda SUSTERA feditele
Méstské policie hl. m. Prahy, nebot neni moZné donekoneéna prehliZet situaci v MP
HMP. Je smésné, chlubit se rostoucim primérnym platem straznikl, pfi neustale
rostoucim podtu primérné presCasové prace. Pfi poslednim meziroénim srovnani za 1.
pololeti roku 2015 je to jiz dvojnasobek!!! Kam aZ hodla feditel Suster zajit? Podet
zvefejnénych incidentl v Praze za posledni 2 roky rozhodné nesv&dé&i viibec o tom, Ze
by feditel Suster zvysil v hlavnim mésté bezpednost, jak sliboval po svém nastupu ve
Ihiit& do 2 let. Ukolli pro strazniky tak pfibyva a odkaz na personalni situaci je nejcastéjsi
odpovedi zakladnich Gzemnich atvarl MP HMP vefejnosti. V neposledni fadé nas
znepokojuji manazerska selhani pfi vypisovani vefejnych zakazek. Jedna se zejména o
zakazky souvisejici s ochranou bezpecnosti Zivota a zdravi pfi praci zaméstnancl
Mestske policie hl. m. Prahy, které sou¢asné vedeni neni schopné vypsat.

Obracime se v dané véci na Vas. Na danou problematiku jsme se pokusili upozornit
pana radniho Bc. Libora HADRAVU ktery méa bezpecnost a Méstskou policii hl. m. Prahy
na starost (viz. jednani z 23. 3. 2015). Na tomto jednani byly na$e informace
bagatelizovany a do dnesniho dne nemame zadny vystup (zapis) z uvedené schiizky.
Zadame Vas tedy, abyste zvazila setrvani ing. Eduarda SUSTERA ve funkci feditele
Méstske policie hl. m. Prahy jako osoba odpovidajici za chod hl. m. Prahy.

Za Svobodné Odbory Samosprava Richard KRBEK prezident




