Prilohad. 1 k usneseni Rady HMP2054 ze dne 27. 11. 2012

Pravidla grantového Fizeni hl. m. Prahy pro rok 2013 v p uasobnosti
odboru zdravotnictvi, socialni pé ¢e a prevence
Magistratu hl. m. Prahy

Hlavni mésto Praha vyhlaSuje grantové Fizeni urené pro projekty subjektd, které poskytuji
sluzby v oblasti socialni péce, podpory rodiny, zdravotnictvi a prevence. Grantoveé fizeni je
vyhlaSovano v souladu s prioritami socialni, zdravotni a rodinné politiky na dzemi hl. m.
Prahy, které jsou obsaZeny v Programovém prohldSeni Rady hl. m. Prahy, a v souladu
s krajskymi a narodnimi strategiemi a viadnimi dokumenty.

Grantoveé Fizeni probiha v souladu se zakonem ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
dzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpist, a zakonem ¢&. 131/2000 Sb., o hlavnim
meésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,Zékon*). Navrh grantového fizeni je
téZ v souladu se ,Zakladni metodikou pro evidenci grantd na MHMP* schvalenou usnesenim
Rady hl. m. Prahy &. 1870 ze dne 5. 11.2002 a ,Grantovym systémem hl. m. Prahy
v socialni oblasti na obdobi 2012—-2014" schvalenym usnesenim Rady hl. m. Prahy ¢. 178 ze
dne 21. 2. 2012.

HI. m. Praha si vyhrazuje pravo zménit podminky grantového fizeni, pokud by doslo
ke zménam souvisejicich predpisu.

Metodika upravuje pravidla a podminky pro poskytnuti grantu, postup pro podani zadosti,
postup pro posouzeni Zadosti a stanoveni vy3e dotace, pravidla a podminky pro €erpani,
kontrolu a finan¢ni vypofadani/vyuctovani grantu pro rok 2013. Je ¢lenéna na ¢ast obechou
a Ctyfi Casti specialni pro jednotlivé oblasti:

Cast specialni A — granty v oblasti zdravotnictvi
Cast specialni B — granty v oblasti sociélnich sluze b
Cast specialni C — granty rodinné politiky

Cast specialni D — akce celopraZského vyznamu

CAST OBECNA

l.
VSeobecné podminky pro poskytovani grantu

1. Grant jsou finanéni prostfedky zrozpoCtu hl. m. Prahy, které jsou poskytovany
na realizaci schvalenych projektd nebo sluzeb v pfislusné grantové oblasti formou dotace
dle ust. 8 68 odst. 2 pism. ), resp. § 59 odst. 3 pism. g) Zakona. Jedna se o ucelové
vazaneé finan¢ni prostfedky, jejichZ vyuziti musi korespondovat s ekonomickou rozvahou
schvaleného projektu Vyuctovani grantu se Fidi ¢€l. V této obecné Casti.

2. Objem finanénich prostfedkd poskytovanych v ramci grantového fFizeni je limitovan
celkovym objemem prostfedkl, které jsou pro tyto Ucely vdaném roce vycélenény
v rozpoctu hl. m. Prahy.

3. Obsahové zaméfeni projektu musi odpovidat vybranému vyhlaSenému grantovému
tématu, v pripadé nesplnéni této podminky si hl. m. Praha vyhrazuje pravo pfesunout
Zadost do jiného grantového tématu nebo ji z grantového fizeni vyradit.

4. Predkladané projekty jsou evidovany v centralni datab&zi Zadosti o grant Magistratu
hl. m. Prahy. Pro zachovani kontinualniho pfehledu je proto nezbytné, aby Zadatelé, ktefi
pfedkladaji pokracujici nebo navazujici projekty, uvadéli stejny nazev projektu jako
v pfedchazejicich letech (s vyjimkou téch, které zasadnim zplsobem méni filosofii nebo
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

zpUsob realizace projektu). Doporu€ujeme pouZivat stejny nazev projektu i pfi Zaddostech
na rezorty.

Podani shodného projektu jinému organu verejné spravy nebo jiné grantové oblasti na
Magistratu hl. m. Prahy, a neuvedeni této skute¢nosti v Zadosti nebo uvedeni odliSnych
Gdaju (zejména rozpoctu) je divodem pro nepodporeni projektu v grantovém fizeni hl. m.
Prahy.

Podminkou pro pfidéleni grantu je naprosta transparentnost hospodafeni - soucasti
vyro¢ni zpravy musi byt zprava o &innosti subjektu, v€etné informaci o rozpoctu, ktery
zobrazuje naklady a vynosy (pfijmy) subjektu, ro€ni Ucetni zavérku.

Na poskytnuti grantu neni pravni narok. Grant nemusi byt pfidélen v poZzadované vysi a
proti rozhodnuti se nelze odvolat. Poskytnuti grantu nezakladdd automaticky narok na
financovani projektu v dalSich letech.

Pfed poskytnutim grantu bude odborem ZSP MHMP posuzovano, zda poskytnuti grantu
nenaplni znaky verejné podpory.

Grant se poskytuje formou dotace, a to maximalné do vySe 70 %, nestanovi-li se
v pFislusné specifické ¢asti jinak, rozpoctovych nakladi (vydaju) na schvaleny projekt
nebo sluzbu. V oddvodnénych pfipadech muze byt procentni podil grantu na projekt
zvySen. ZvySeni procentniho podilu schvaluje Rada hl. m. Prahy (v pfipadé pfidéleného
grantu nad 200 000 K& Zastupitelstvo hl. m. Prahy) na doporuceni odboru ZSP MHMP
a Komise Rady hl. m. Prahy pro udélovani grantl v oblasti zdravotnictvi, socialnich
sluzeb a protidrogové prevence (dale jen ,grantovd komise*) nebo pfislusného vyboru
Zastupitelstva.

Grant se poskytuje na kryti nakladd (vydaju) spojenych s poskytovanim podporované
sluzby nebo realizaci projektu. Poskytovani sluzby i realizace projektu musi byt v souladu
S obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.

Grant neni primarné urCen na nakup technického vybaveni projektu, zafizeni nebo
organizace (napf. PC a pfisluSenstvi, kamery, fotoaparaty, mobilni telefony, MP 3
pfehravace). Je-li vSak poZadavek na technické vybaveni opravnén, je nutné, aby Zadost
obsahovala zfetelné zdivodnéni potifeby nakupu a blizsi specifikaci pozadavku.

NavySeni Cerpani o vice nez 15 % v jednotlivych poZzadovanych poloZzkach nebo pfesuny
mezi poloZzkami — kromé pfesunu v ramci osobnich nakladd mezi polozkami hrubé mzdy,
OON DPC, OON DPP - v rozpoé&tu projektu pfi neprekrogeni celkové vySe poskytnutého
grantu lze uskute¢nit pouze na zakladé pisemné Zadosti a projednani, které je upraveno
v Casti specialni A, B, C nebo D.

Grant Ize Cerpat na naklady (vydaje) vzniklé a uhrazené od prvniho dne zahajeni projektu
nebo poskytovani sluzby do posledniho dne jeho ukonc€eni, nejdéle vSak na Uhradu
nakladt bézného roku, tj. od 1.1.2013 do 31.12. 2013 vcetné. Vyjimkou je pouze
vyplata prosincovych mezd v lednovém terminu.

PFijemce grantu je povinen vyuzit prostifedky hospodarné a €erpat je v souladu s platnym
pravnim predpisem® a se smlouvou o poskytnuti dotace (dale jen ,smlouva®). Pridéleny
grant muZze byt vyuZit jen na ucely specifikované ve smlouvé.

Pfijemce grantu nesmi finanéni prostfedky poskytovat jingym pravnickym nebo fyzickym
osobam, pokud se nejednd o Uhradu spojenou s realizaci €innosti, na které byl grant
poskytnut.

PFijemce grantu v pfipadé, Ze ziska granty na vice projektd nebo sluZzeb, nesmi prevadét
grantové prostiedky mezi témito projekty nebo sluzbami.

! Zakon &. 563/1991 Sb., o Géetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist
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17. Pfijemce grantu je povinen postupovat v souladu se z. ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach v plathém znéni, dojde-li k naplnéni podminek tohoto zakona, zejména ust.
§ 2 odst. 3.

18. Pfijemce grantu m& za povinnost uvadeét jako poskytovatele hl. m. Prahu a jeji logo na
vSech propagacnich materialech projektu nebo sluzby, pokud to jejich povaha dovoli.

.
Zadost o poskytnuti grantu

1. Subjekty, které si mohou poZadat o grant, jsou specifikovany pro jednotlivé oblasti
a u jednotlivych programu &i podprogramu - viz specialni ¢ast A, B, C nebo D.

2. Zadost se predklada na predepsaném formuléfi (viz specidlni ¢ast A, B, C nebo D) bez
privodniho dopisu v pozadovaném terminu.

3. Formulaf Zadosti v€etné podminek je kdispozici na internetovych strdnkach
www.praha.eu, formulare pro ruéni vyplnéni k dispozici nejsou.

4. K originalu Zadosti je nutné pripojit nasledujici doklady:

v

a. doklad o pravni subjektivit & Zadatele a doklad o opravn éni osoby jednat za
Zadatele - statutarni organ, pfipadné opravnéna povérena osoba, ktera muze jednat
za Zadatele (tedy i byt uvedena jako zastupce Zadatele ve smlouve). Doklada se bud
origindlem, nebo ovéfenou kopii.

fyzick& osoba predklada:

(1) vypis z zivnostenského rejstiiku ne starSi 6 mésicd nebo rozhodnuti
o registraci/opravnéni  k  poskytovani  zdravotnich  sluzeb v pfipadé
zdravotnického zafizeni;

sdruZeni (ob&anské sdruzeni) pfedklada:

(1) potvrzeni Ministerstva vnitra CR o platnosti registrace ne starsi 6 mésic(,
u sdruzeni zaregistrovanych v dobé kratSi nez 6 mésicu pfed podanim Zadosti
postacuje ovéfena kopie zaregistrovanych stanov,

(2) overenou kopii platnych registrovanych stanov ne starsi 6 mésicd,

(3) doklad o volbé statutarniho organu;

cirkevni pravnické osoba predklada: .
(1) vypis z rejstfiku Ministerstva kultury CR ne starSi 6 mésicu;

obecné prospéSna spolednost, nadace, obchodni spoleénost (a.s., s.r.0.) apod.
predklada:
(1) vypis z rejstfiku vedeného pfislusSnym soudem ne starSi 6 mésicu;

prispévkova organizace (organizace zfizovana statem, méstkou €asti, hl. m. Praha)
predklada:

(1) zfizovaci listinu,

(2) jmenovaci dekret Feditele apod.

Jedné-li za Zadatele jina osoba nez osoba k tomu op  ravnéna dle p fedloZzeného
dokladu, musi p FedloZit pov éfeni nebo plnou moc udélenou pfislusnym
statutarnim orgdnem.

b. doklad o aktualnim bankovnim spojeni ;

c. vyro €ni zpravu za rok 2011 - forma predloZeni je upravena ve speciélni ¢asti A, B,
C nebo D;

d. doklady o registraci nebo certifikaci , které jsou upraveny v ¢asti specialni.

5. Do grantového fizeni se zafazuji Zadosti podané do 16. 1. 2013. Z&dosti s prilohami
a doklady konkrétné specifikovanymi pro jednotlivé oblasti - viz speciélni ¢ast A, B, C
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nebo D - odevzdejte nesvazané, nejlépe jako volné listy sepnuté sponou, v prihledném
zavésném obalu (nepouzivejte pevnou ani krouzkovou vazbu):

* v podateln & Magistratu hl. m. Prahy:

Nova radnice - Praha 1, Marianské nam. 2

Skoduv palac - Praha 1, Jungmannova 29

» poStou na adresu (rozhodujici je datum poStovniho razitka):

Magistrat hl. m. Prahy

odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence (nebo jen ZSP MHMP)
Jungmannova 35/29

111 21 Praha 1

Zadost &i obalku je nutné jasn & oznaéit: Granty ZSP 2013/A, B, C nebo D

6.

P 0w DN PR

Kontaktnim mistem je odbor ZSP MHMP. Informace k vyhlaSenému Fizeni a konzultace
poskytuji pracovnici pro jednotlivé oblasti uvedeni v pfislusné specialni ¢asti A, B, C
nebo D. Opravy, Upravy a doplfiovani Zadosti je mozné na zékladé konzultace

O

a pfipustné nejpozdéji do kone¢ného terminu pro podani Zadosti.

O veskerych zménach (dajl uvadénych v podané zadosti, ke kterym dojde, je Zadatel
povinen pisemné informovat odbor ZSP MHMP nejpozdéji do 14 kalendarnich dnd od
jejich vzniku.

Zadost o grant se zadateli po skonéeni grantového fizeni nevraci.

1.
Evidence a zp Gsob poskytnuti grantu

Odbor ZSP MHMP Zadosti o poskytnuti grantu pfijme a zaeviduje.
Evidovany budou pouze Zadosti podané fadné a v&as viz ¢l. ., odst. 5.
Evidenci Zadosti nelze povaZovat za pfislib udéleni grantu.

Finanéni prostfedky jsou v ramci grantoveho fizeni poskytovany na zékladé posouzeni
evidované zadosti.

Pro posouzeni Zadosti o grant, hodnoceni projektd, pro stanoveni a projednavani vyse
poskytovanych finan¢nich prostfedkd v ramci grantového Ffizeni je stanoven nasledujici
postup:

a. Kontrola formalni Uplnosti Zadosti, kterou provede grantové pracovisté odboru ZSP
MHMP. Zadost, ktera nebude spliiovat podminky kompletnosti (viz specialni ¢ast A,
B, C nebo D), bude po evidenci z grantového fizeni pro formalni nedostatky
vyfazena.

b. Hodnoceni projektd provadi hodnotici skupina na zakladé kritérii specifikovanych
v jednotlivych specialnich ¢astech A, B, C a D, hlavnimi kritérii jsou spoleensky
vyznam a kvalita projektu nebo sluzby, nakladovost a personalni zajisténi. Hodnotici
skupinu jmenuje feditel odboru ZSP MHMP Vysledkem hodnoceni je podkladovy
material — bodové hodnoceni s navrhem vySe podpory pro jednotlivé sluzby — viz
speciélni ¢ast A, B, C nebo D.

c. Grantovda komise posoudi potfebnost predlozenych projektd na zakladé
zpracovaného hodnoceni. O vySi poskytnutého grantu na jednotlivé projekty nebo
sluzby bude rozhodovano s ohledem na celkovy limit finan¢nich prostfedka uréenych
na grantovou oblast a s ohledem na vyuactovani poskytnutého grantu
v pfedchazejicich obdobich. Navrh s vySi grantu (finan€nich prostfedkd) pro
jednotlivé projekty nebo sluzby predklada odbor ZSP MHMP ke schvaleni
prislusnému vyboru Zastupitelstva hl. m. Prahy (dale jen ,vybor*).
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d. Vybor posoudi navrh grantové komise, v kompetenci vyboru je navrzené finan¢ni
Castky s odlvodnénim korigovat, schvali a doporuc¢i navrh predlozit Radé hl. m.
Prahy k projednani.

e. Rada hl. m. Prahy schvaluje konkrétni vySi poskytnutého grantu do vySe 200 000 K¢&
na projekt. V pfipadé, Ze doporucend vysSe presahuje 200 000 K¢, schvaluje udéleni
grantu Zastupitelstvo hl. m. Prahy.

Vysledky grantového Fizeni budou po schvéleni pfisluSnymi orgadny podle odstavce 5
pism. e zvefejnény na internetovych strankach www.praha.eu. Dil¢i informace se
v pribéhu fizeni nesdéluji.

Odbor ZSP MHMP bude kontaktovat jen Zadatele, kterym bude grant poskytnut. Tito
Zadatelé budou vyzvani k uzavieni smlouvy.

V.
Uzavirani smluv

Po schvaleni rozpoctu hl. m. Prahy pro dany rok a vyclenéni objemu ucelovych
finan¢nich prostfedk( pro grantové fizeni a po schvaleni vySe poskytnutého grantu
Radou hl. m. Prahy (popf. Zastupitelstvem hl. m. Prahy) pfipravi odbor ZSP MHMP
smlouvu, kterou pfedlozi k podpisu subjektu, kterému byl grant pfidélen. Nasledné za
hl. m. Prahu smlouvu podepiSe feditel odboru ZSP MHMP.

Smlouva se neuzavira v pfipadé, Ze pfijemce grantu je pfispévkovou organizaci hl. m.
Prahy nebo jeho méstskych ¢asti. Grant je vtomto pfipadé poskytnut navySenim
rozpoctového opatfeni zfizovateli.

Poskytnuty grant je GCelovou neinvesti¢ni dotaci a lze jej pouZzit pouze na UCel a za
podminek uvedenych ve smlouvé.

Pridélené finanéni prostfedky se poskytuji pfevodem z Uctu poskytovatele na bankovni
Ucet prijemce do 20 kalendarnich dnl po uzavreni smlouvy véetné opatfeni dolozkou dle
ust. § 43 Zakona.

V.
Sledovéni, kontrola a vyu €tovani grantu

Pfijemce grantu odpovidd za hospodarné pouziti financnich prostfedkd v souladu
s Ucely, pro které byly poskytnuty.

PFijemce grantu je povinen uctovat Cerpani pfidélenych finan€nich prostfedkd oddélené
na samostatnych analytickych Uc¢tech nakladld nebo vést poskytnuty grant oddélené
v UCetni evidenci, popf. vést samostatny penézni denik pro pfidéleny grant, a vést
G&etnictvi Fadné v souladu s platnym pravnim piedpisem?.

Pouziti grantu podléha vefejnospravni kontrole nakladani s vefejnymi prostredky.
PFijemce grantu je povinen umoznit poskytovateli grantu priibéZnou a naslednou kontrolu
realizace projektu nebo poskytovani sluzby, poskytnout ktomuto Gcelu veSkerou
potfebnou dokumentaci, vC€etné finanénich a statistickych vykazu, hlaSeni a zprav,
a umoznit kontrolu originalnich ucetnich pisemnosti, vztahujicich se k G¢tovani grantu.
PFi kontrole dodrzovani podminek ¢erpani finanénich prostfedkl z rozpoctu hl. m. Prahy
se postupuje v souladu s platnym pravnim predpisem?®.

Pfijemce grantu je povinen na Zadost poskytovatele bezodkladné pisemné poskytnout
poZadované doplnujici informace souvisejici s poskytovanymi sluzbami nebo souvisejici
s realizaci projektu.

2 Zakon &. 563/1991 Sb., o G&etnictvi, ve znéni pozd&jsich predpist
% Zakon &. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve verejné spravé a o zméné nékterych zakonl (zakon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist
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10.

PFijemce grantu je povinen vratit v pfipadé nerealizace sluzby nebo projektu nebo jejich
predc¢asného ukonéeni hl. m. Praze do 30 kalendarnich dnd od vzniku této skute¢nosti,
ne viak pozdéji nez 31. 1. 2014, nevyuzité finan¢ni prostfedky, a to na ucet hl. m. Prahy:
5157998/6000, variabilni symbol: ICO pfijemce grantu, specificky symbol: 0504.

PFijemce grantu je povinen pfidélené finanéni prostfedky fadné vyactovat k 31. 12. 2013
a na zavazném formulafi (viz specialni ¢ast A, B, C nebo D) dorudit nejpozdéji do
31. 1. 2014 prostfednictvim podatelny (osobné nebo poStou) odboru ZSP MHMP.
NevyCerpané finanni prostfedky je pfijemce grantu povinen vratit na ucet hl. m. Prahy:
5157998/6000, variabilni symbol: 1ICO pfijemce grantu, specificky symbol: 0504,
nejpozdéji do 31. 1. 2014.

Poskytnuty grant, pfipadné jeho pomérna c&ast, musi byt vracen zpét hl. m. Praze
v pfipadé:
a. nevyuziti schvaleného a poskytnutého grantu,

b. nedodrzeni ucelu, podminek a zavazkld stanovenych poskytovatelem grantu v téchto
pravidlech a ve smlouvé,

C. Ze Udaje, najejichz zakladé byl grant poskytnut, byly netdplné nebo nepravdivé,
d. Ze grant byl poskytnut v rozporu s platnymi pravnimi pfedpisy.

V pfipadé poruSeni odstavce 7 pism. b aZ d, je pfijemce grantu povinen poskytnuté
finanéni prostfedky vratit, a to nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl po pisemné vyzvé
poskytovatele grantu k jeho vraceni.

Vrétit poskytovateli bez zbyte€ného odkladu grant/jeho €ast, pokud byl pouZit v rozporu
s pravnimi predpisy nebo smlouvou, pfip. ¢ast v rozsahu tohoto poruseni. V pfipadé
prodleni s jeho vracenim je pfijemce povinen uhradit poskytovateli penale dle ust. § 22
z. €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpodtd, v plathném znéni.

PFijemce grantu je povinen v pfipadé zaniku, transformace, slou¢eni, zmény adresy nebo
statutarniho organu, zmeény v projektu nebo jinych skute€nosti, které maji vliv na realizaci
schvalenych projektd nebo sluzeb, tyto skute¢nosti pisemné sdélit do 14 kalendarnich
dnu od jejich vzniku odboru ZSP MHMP.
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VI.
Harmonogram grantového Fizeni

VyhlaSeni grant G - Ukon €eni pfijimani Zadosti
T: listopad 2012 T:16. 1. 2013
Hodnoceni (posouzeni) Zadosti Evidence p Fijatych Zadosti
T: Gnor 2013 a jejich formalni kontrola
T: leden 2013
Zasedani grantové komise, Uve rggﬁcl ysllgf[j; l;érl:tzuavwam
vyboru, schvaleni Radou hl. m. » VYP 9
Prahy nebo Zastupitelstvem hl. m. T: duben - ¢erven 2013
Prahy
T: bfezen— kvéten 2013
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Cast specialni A — granty v oblasti zdravotnictvi

Grantové fizeni v oblasti zdravotnictvi je vyhlaSovano v souladu s prioritami hl. m. Prahy
v oblasti zdravotni a socialni péce, obsaZzenymi v Programovém prohlaseni Rady hl. m.
Prahy, a s usnesenim vlady Ceské republiky &. 1046 ze dne 30.10. 2002 tykajicim se
,Dlouhodobého programu zlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva CR — Zdravi pro
vSechny v 21. stoleti“. Cilem tohoto dlouhodobého programu, ktery je modifikovan pro
podminky hl. m. Prahy, je zlepSeni zdravi obyvatel a vyrovnavani pfileZitosti osob se
zdravotnim postizenim, a to v hl. m. Praze zejména prostfednictvim podpory aktivit
nestatnich neziskovych organizaci i dalSich subjektl, které poskytuji doplfiujici zdravotné-
socialni sluzby a zdravotni sluzby nedostate¢né zajiSténé stavajici siti poskytovateld.

l.
Prehled vyhlaSovanych program 0

Prioritni oblasti podpory vychéazeji z globalnich poZadavki a strategii a jsou stanoveny
s ohledem na individualni moznosti a specifické potfeby hl. m. Prahy.

Grantového fizeni se mohou zuc&astnit nestatni neziskové organizace (dale jen ,NNO"), napf.
obCanska sdruzeni, obecné prospésné spoleCnosti a cirkevni pravnické osoby, a dalSi
pravnické a fyzické osoby, poskytovatelé zdravotnich nebo socidlnich sluzeb, podle
specifikace jednotlivych programa.

HI. m. Praha vyhlaSuje v oblasti zdravotnictvi pro rok 2013
nasledujici programy a podprogramy

I. zdravotni sluzby

podpora potfebnych typd zdravotni péce a sluzeb

komunitni oSetfovatelstvi, zejména doméci zdravotni péce

nasledna lizkova péce

komunitni rehabilitaéni péce pro osoby s téZkym zdravotnim postizenim

krizova a komunitni psychiatricka péce

poskytovani zdravotni péce zdravotnickymi pracovniky u registrovanych poskytovatell
socialnich sluzeb

aOrwNPE

Podprogramy 1. — 4. jsou pouze pro poskytovatele zdravotnich sluzeb, zamé/uji se na sluzby
potfebné a nedostatkové.

Podprogram 5. je pouze pro poskytovatele socialnich sluZzeb podle § 46 az 50, § 54 a § 68
zakona €.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisd, a je uréen
pfedevsim na zajiSténi rehabilitacni péce pro klienty.

II. dopl Rujici sluzby pro osoby se zdravotnim postiZzenimac  hronicky nemocné

podpora aktivit smérujicich ke zvySeni kvality Zivota a k moZnosti integrace, podpora rodin
0sob s postizenim, svépomocné aktivity na podporu informovanosti

1. pravidelné rehabilitacni a rekondi¢ni aktivity
2. poskytovani hipoterapie
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3. komplexni rehabilitace osob po cévnich mozkovych pfihodach a poSkozeni mozku
zajistovana ve vlastnim socialnim prostredi zdravotnickymi pracovniky

4. rekondi¢ni pobyty

5. edukace, informovanost a podpora osob s postizenim, jejich rodin a osob blizkych

Program je uréen pro nestatni neziskové organizace (podpora ¢innosti ob¢anskych sdruzeni,
obecné prospésnych spolecnosti, cirkevnich organizaci).

[ll. program zdravi

podpora programd primarni, sekundarni prevence a casné rehabilitace, podpora
informovanosti jednotlivce a zajmu o vlastni zdravi

zdravy start do Zivota - podpora zdravého rozvoje déti

zdravi mladych - projekty vedouci ke zdravému Zivotnimu stylu déti a mladeze
zdraveé starnuti - podpora aktivniho Zivota seniord

prevence vzniku civilizaénich onemocnéni

prevence rizik infekénich chorob

zlepSeni duSevniho zdravi

ouokrwnE

Program je uréen pro nestatni neziskové organizace i poskytovatele zdravotnich sluzeb.

IV. paliativni pé €e

podpora poskytovani komplexni péée formou lGZkovou nebo ve vlastnim socialnim prostredi
pacienta

1. l4Zkova paliativni péce, hospic
2. doméci paliativni péce, mobilni hospic

Program je uréen pro poskytovatele zdravotnich sluzeb, paliativni péce.

1.
Podminky pro Uhradu naklad 0 zdravotnich projekt G

1. Z poskytnutého grantu nelze hradit ndklady (vydaje) a €innosti:
* péci (vykony), ktera je hrazena subjektu z prostfedkl vefejného zdravotniho pojisténi,
*  pofizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku
v souladu s platnym pravnim piedpisem?,
(dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez jeden

rok a vstupni cena je vySSi nez 40 000 K¢&; dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi
majetek, jehoz doba pouZzitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena je vySsi nez 60 000 K¢),

e odmény ¢lenlim organl pravnickych osob (napf. dozor¢i rady, prfedstavenstva),
* mzdy socialnich pracovnikl a pracovnikl v socialnich sluzbach,

e tvorbu zisku a obchodniho jméni,

* Clenské prispévky v mezinarodnich institucich,

* splatky pljcek a leasingové splatky,

* odpisy majetku,

* vydaje spojené se zahrani¢nimi cestami,

e provedeni u€etniho &i danového auditu,

* pohosténi a dary,

* pokuty, pendle a sankce,

4 Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve znéni pozdéjSich predpisu
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» stravné zaméstnanci (kromé cestovnich nahrad podle platného pravniho predpisu®
cest souvisejicich s realizaci projektu),

* jizdné pro zaméstnance (kromé jizdnich vydaju v dobé konani pracovnich cest podle
platného pravniho predpisu® souvisejicich s realizaci projektu),

* nespecifikované vydaje (tj. vydaje, které nelze ucetné dolozZit).

2. Z poskytnutych finanénich prostfedku Ize hradit:

a. provozni naklady nezbytné pro realizaci projektu, které jsou identifikovatelné, ucetné
evidovangé, ovéfitelné a podloZené originalnimi dokumenty;

b. mzdové naklady, které jsou odménou za realizaci schvaleného projektu a jsou mistné
pfiméfené, vcetné odvodd socialniho a zdravotniho pojiSténi hrazeného
zaméstnavatelem, zameéstnanci a osob c&innych na z&kladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tento pfipad a v zajmu
prokazatelnosti smlouva vramci pracovnépravniho vztahu v souladu s platnym
pravnim predpisem®. Tabulka akceptovatelnych mzdovych néakladd je pfilohou &. 2
téchto pravidel.

3. NavySeni Cerpani o vice nez 15 % v jednotlivych poZzadovanych poloZzkach nebo pfesuny
mezi poloZzkami — kromé pfesunu v ramci osobnich nakladd mezi polozkami hrubé mzdy,
OON DPC, OON DPP - v rozpoé&tu projektu pfi neprekroéeni celkové vySe poskytnutého
grantu Ize uskutec€nit pouze na zékladé pisemné Zadosti a po pfedchozim projednani
odborem ZSP MHMP a po pisemném schvaleni ¢lenem Rady hl. m. Prahy pro oblast
zdravotnictvi.

[l
Podminky pro realizaci n ékterych ¢€innosti

Rehabilitaéni a rekondi€ni aktivity (edukaéni dochazkové akce) musi probihat pod odbornym
vedenim.

Hipoterapie

Soucasti projektu musi byt planovany po€et hodin a ramcovy rozvrh. Grant miZze byt Cerpan
pouze na zékladé pisemného doporu€eni odborného lékafe a pfi realizaci za odborného
dohledu.

Rekondi¢ni pobyty se zdravotnim programem

Pro kazdy pobyt je nutno zpracovat odborny program schvaleny a podepsany lékafskym
garantem.

HI. m. Praha poskytuje grant na pobyt pro déti i dospélé v rozsahu maximalné 21 dnu na
osobu v roce 2013 (s moznosti vyuZzit ve vice akcich) s tim, Ze maximélni mozna vyse je
60 % néakladl a soucasné 300 K& na osobu a den. Den pfijezdu a den odjezdu se povazuje
za 1 den pobytu. Neni pfipustny soub&h dotované rekondi¢ni péce s lazenskou péci
hrazenou zdravotnimi pojiStovnami.

Grant se vztahuje pouze na obCany se zdravotnim postizenim (zdravotni postizeni nebo
chronické onemocnéni je nutno doloZzit doporucenim z odborného pracovisté zdravotnického
zafizeni, ve kterém je ob&an dispenzarizovan), pfi¢emz na rodinné pfislusniky a dalSi osoby
se nevztahuje. Vyjimkou je grant na pobyt jednoho z rodi€d (nebo zakonného zastupce)
u rekondi¢nich pobytt pro déti do 7 let véku véetné, zamérenych na vycvik rodi¢e v urcitém
druhu terapie. Rovnéz prlivodci U¢astnikl, ktefi jsou drziteli prikazky ZTP/P, se zu&astiuji
za stejnych podminek jako ucastnik v poctu, ktery ur€i organizétor (rozumi se pocet nutny
pro kvalitu péce a bezpedci ucastnika).

Puj¢ovny pomicek a poskytovatelé socialnich sluzeb predlozi cenik sluzby jako pfilohu
projektu.

® Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
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V.

JO Y4

Podminky pro kompletaci a podani Zadosti, hodnoceni Zadosti

1. Zadost bude predloZena hl.m. Praze v zavazné formé& - jedenkrat v pisemném
vyhotoveni (origindl Zadosti) a v elektronické podobé (kopie Z&dosti je elektronicky
formular ulozeny ve formatu ,zfo* nebo ,fo") - bez pravodniho dopisu v poZzadovaném
terminu.

2. Pisemné vyhotoveni - original zadosti - se sklada z:

a. vyplnéného formula fe Zadosti - formulaf je k dispozici na internetovych strankach
http://zdravotni.praha.eu k otevieni v aplikaci Software602 Form Filler.

Aplikace Software602 Form Filler je k dispozici zdarma a je mozZné ji stahnout na
nésledujici adrese: http://www.602.cz/602xml_filler/download

Na uvedené strdnce zvolite odkaz podle operaéniho systétmu na Vasem pocitaci. Nejcastéji
Software602 Form Filler pro Windows (EXE). V oteviené strance stac¢i kliknout na tlacitko
DOWNLOAD. Zvolite Spustit nebo Ulozit. Volba Spustit provede stazeni instalacniho balicku a
automatické spusténi instalace. Volba Ulozit provede stazeni souboru instalacniho balicku, ktery
je po stazeni tfeba spustit, a tim aplikaci nainstalovat na Vas pocitac.

Formular se déli na ¢ast A a ¢ast B.

Obecné €éast A se vyplni pouze 1x pro vSechny projekty podavané za organizaci, protoze
pfedstavuje informace o Zadateli. Dotaz tykajici se vefejné podpory de minimis se
vztahuje k celé organizaci, nikoliv jen k projektu.

Specialni ¢ast B se jiz vztahuje ke konkrétnimu projektu, a vyplfiuje se proto pro kazdy
jednotlivy projekt. Je nastavena jako opakovaci, a tak je mozno pres tlacitko + pfidat
novou ¢ast B, kterou vyplnite pro dalSi projekt. Kolik projekttd zadatel podava, tolik bude
vyplnéno &asti B.

Pokud podavate pokracujici ¢i navazujici projekty, vSimnéte si ¢isla projektu ve smlouvé za minulé
obdobi — ¢asti za lomitkem, napf. 001, 002 — a vyplriujte do ¢asti B podle tohoto poradi.

Pro kazdy podavany projekt musi vytisk obsahovat ¢ast A i ¢ast B s navazujicim
Cislovanim stran. V pfipadé podani vice projektd musi pisemné originaly obsahovat ¢ast
A + ¢ast B1 (prvni projekt), ¢ast A + ¢ast B2 (druhy projekt) atd.

Toho se docili zvolenim ikony tisku po vyplnéni formulare a volbou ,,Ano“ v nasledujicim dialogu
(tisk formuldfe s aktualné zobrazenym zdznamem, tj. vytiskne se ta ¢ast B, kterou ma pravé
Zadatel otevienou, ¢ast A se vytiskne automaticky ke kazdé zvolené ¢asti B a stranky budou
spravné cislovany).

V z&dostech musi byt pfehledné uvedeny vSechny pozadované informace a vyplnény vSechny
relevantni rubriky ve formuldA. V tabulkach rozpoétu musi byt vypinén vzdy cely fadek, tedy O ve
sloupci ,Pozadavek na dotaci HMP* v pfipadé, Ze na rozpoctovanou polozku dotaci nezadate.
Pokud neni z nazvu zfejma pozadovana polozka, vysvétlete struéné ve sloupci ,Pozn. — slovni
komentar*, podrobné pak v textu popisu projektu.

Jméno organizace a nazev projektu, véetné oznadeni ,GR 2013 zdrav.“, musi byt viditelné

napsany také jako hlavicka kazdé prvni strany textu podrobného popisu a jeho pfiloh,

vicestrankovy text musi byt ¢islovan.

b. podrobného popisu projektu — vprojektu je nutné uvést obsah, cil, zpusob
realizace a pfinos, téZ struéné charakterizovat dosavadni ¢innost Zadatele;

c. pfiloh k popisu projektu  — napf. cenik;

Soubory i vloZené texty (viz pism. b, ¢ tohoto odstavce) pojmenujte takto: 1. spravnym nazvem
organizace (zkratkou ¢i zkracené — ale jednoznacné se zachovanim pocatecnich pismen kvdli
abecednimu fazeni), 2. nazvem projektu (totéz i na popisu CD ¢i v pfedmétu e-mailu) - napf.:
Sdruzeni Ohyb_letni pobyt 2013 nebo Sdr_Ohyb_pobyt 013.

d. povinnych pfiloh k Zadosti — doklad 0 viz obecné ¢ast téchto pravidel;
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e. doklady o registraci/souhlas s poskytovanim sluzeb dolozi pouze subjekty
poskytujici zdravotni nebo socialni sluzby registrované v jiném kraiji;

f. vyro éni zpravy za rok 2011 v tisténé podobé nebo na CD.

V pfipadé, Ze Zadatel podava vice zZadosti (projektd), postaCuje pfiloZit doklady a vyro¢ni
zpravu (viz odst. 2. pism. d, e, f) pouze k jednomu origindlu s ozna¢enim, kde jsou
pfiloZené.

3. Kopie Zadosti — elektronicky formular uloZzeny ve formatu ,zfo* nebo ,fo"“. Tato kopie
neobsahuje vioZzené doklady, pouze pozadované pfilohy specifikované ve formuléfi
a uvedené v odstavci 2. pism. b, c.

4. Do grantového fizeni se zafazuji Zadosti podané do 16. 1. 2013 v zavazné form &, kopie
Zadosti v elektronické podobé se pfipojuje na CD nebo zaSle ve stejném terminu
e-mailem na adresu dotace.zdrav@praha.eu. Original s pfilohami odevzdejte nesvazané,
nejlépe jako volné listy sepnuté sponou, v prihledném zavésném obalu (nepouzivejte
pevnou ani krouzkovou vazbu). Zatim neni umoznéno uplIné elektronické podani.

5. Informace a konzultace k vyhldSenému fizeni poskytuje:
MUDr. Alena Weberova, tel.: 236 00 4183, alena.weberova@praha.eu.

Opravy, Upravy a doplfiovani podanych Z&adosti jsou mozné na zékladé konzultace
a pfipustné nejpozdéji do kone¢ného terminu pro podani Zadosti.

6. Kritéria a zpusob hodnoceni: Hodnoceni evidovanych zadosti provadi hodnotici skupina
tvofena externimi odborniky a pracovniky odboru ZSP MHMP. Hodnotici skupinu jmenuje
feditel odboru ZSP MHMP. Pfi hodnoceni projektd se hodnoti podle téchto kritérii:
aktuélnost a potfebnost problematiky feSené danym projektem, realnost a proveditelnost
stanovenych cili (véetné odborného zajisténi), kvalita zpracovani projektu, pfimérenost
navrzeného rozpoctu a finanéniho poZzadavku pro realizaci stanovenych cill, mistni
pfiméfenost poZzadovanych mzdovych prostfedkd. Bodové hodnoceni kritérii je v rozmezi
od 0 do 2 bodl s tim, Zze projekt mize byt ohodnocen maximalné 60 body - viz
Hodnoceni Zadosti o poskytnuti grantu HMP v oblasti zdravotnictvi, které tvofi pFilohu €. 1
této specialni ¢asti pravidel. Vysledkem hodnoceni je jak bodové hodnoceni, tak i navrh
vySe podpory projektu nebo zdivodnény navrh na nepodporeni projektu jako podkladovy
material. Grantova komise a nasledné pfislusny vybor projednd s ohledem na celkovy
objem prostfedkd névrh hodnotici skupiny a doporu€i vysi jednotlivych grantld ke
schvaleni Radou nebo Zastupitelstvem hl. m. Prahy.

7. Projednavani navrh vySe finan¢nich prostfedkd pro jednotlivé projekty nebo sluzby
a zpusob poskytnuti grantu se dale fidi obecnymi pravidly.

V.
Sledovéni, kontrola a vyu €tovani grantu

1. Zavazny formulaf vyuctovani bude k dispozici na internetovych strankach hl. m. Prahy
nejpozdéji do 30. 10. 2013 (vyuctovani bude obsahovat zavérecnou zpravu o realizaci
projektu a finanéni zpravu projektu — jednotlivé finanéni zdroje projektu, pfehled Cerpani
finan¢nich prostfedkd a soupis vydajovych dokladl spojenych s vydaji vynaloZzenymi v
souvislosti s realizaci projektt).
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Grantové Fizeni hl. m. Prahy v oblasti zdravotnictvi 2013

Hodnoceni zadosti o poskytnuti grantu HMP v oblasti

Cést specialni A - pfiloha &. 1

zdravotnictvi

Administrativni Udaje

Eviden éni ¢€islo (kéd projektu)

Nazev Zadatele

Néazev projektu

Program/podprogram
VySe grantu na projekt - neinvesti¢ni K&
grant vr. 2011
VyS8e grantu na projekt - neinvesti¢ni K&
grant vr. 2012
PoZadovany neinvesti €ni grant K&

pro rok 2013

Kvalita projektu - obsah projektu

Bodové hodnoceni2-1-0

ano

c¢astecné ne

Cile projektu jsou definované

Z popisu projektu je jasné, jak chtéji cild dosadhnout

Projekt je realizovatelny, cil realné dosaZitelny

Meziro¢ni navySeni/snizeni nakladd je zduvodnéno

Mzdové prostfedky jsou pfiméfené (mzdy nejsou nizké Ci
neumeérné vysoke)

Soulad s dosavadni ¢innosti Zadatele, odborné zajisténi

celkem

Bodové hodnoceni 1 -0

spin éno

nespin éno

Predpokladany pocet klientd zapojenych do projektu

Strucny prehledny popis realizace projektu/sluzby

Uvedeny vSechny potfebné udaje o cilové skupiné

Vymezen pocet prazskych u€astnikl €i uzivatell sluzeb

Jde o minoritu nebo skupinu znevyhodnénou v systému
zdravotnich sluzeb

celkem
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Aktualnost a pot Febnost problematiky FeSené danym projektem vzhledem

k cilové skupin é uzivatel 0

Bodové hodnoceni 0-10
Spole€ensky vyznam ¢innosti - smysluplnost projektu — ¢innost vhodné
dopliujici systém zdravotnich a socialnich sluzeb, jedna se o nedostatkovou
sluZzbu nebo sluzbu kvili cené doplatkd nedostupnou pro Sirokou verejnost
Prospésnost pro cilovou skupinu — dostupnost a efektivita zlepSeni Ci
udrzeni zdravi a kvality Zivota jedince, vzdélavaci aspekty projektu
Smysluplnost investice - ndkladova efektivita v porovnani s obdobnou
sluzbou
celkem

Casové zajist éni sluzby/ éinnosti
Bodové hodnoceni 1 -0 ano ne
Uveden rozsah a rozpis poskytovani sluzby (celoro¢né,
kratkodobé, celotydenné...)
Dostatecné Casové zajisténi sluzby, pfiméfeny ¢as vénovany
klientovi

celkem
Personalni a finan €ni zajist éni
Bodové hodnoceni 1 -0 spln éno nespln éno
Pracovnici uvedeni jmenovité spolu s pracovni pozici (v textu
nebo tabulce)
Vhodné personalni zajisténi, odborna kvalifikace personalu
odpovida zaméru projektu
Velikost Uvazku je pfiméfena pro realizaci projektu
Mzdové prostfedky jsou pfiméfené (mzdy nejsou nizkeé &i
neumeérné vysoke)
Finanéni rozvaha k zajisténi projektu, v€etné financniho kryti
Z verejného zdravotniho pojisténi, je tmérné rozsahu
poskytované sluzby, a to i meziro¢né
Spoluugast klienta je promitnuta ve finanéni rozvaze (pokud je
zddvodnéno, pro¢ se spolutiasti nelze pocitat, povaZzuje se za spinéno)

celkem
Rozpo €et poskytované sluzby podle nakladovych polozek
Bodové hodnoceni 1 — 0 ano ne
Rozpocet i poZzadavek na dotaci HMP odpovida finanéni
rozvaze

Polozky, na které Zadaji organizace grant, odpovidaji
pravidlim a podminkam poskytnuti grantu

Rozpocet projektu je adekvatni, neobsahuje zbytné naklady

Pozadavek na dotaci MHMP a jeji vySi je zfejmy nebo
popsany a zdavodnény (v tabulce ¢i v textu)

VSechny néklady, zejména vybaveni DDHIM, DNIM, jsou
dostate€né specifikovany (v tabulce &i v textu)

celkem
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Struény komenta ¥ k projektu a zd dGvodn éni navrhu podpo fFeni/nepodpo Feni

projektu

Body celkem (max. pocet je 60 bodd):

Jméno

Datum

podpis
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Cést specialni A - pfiloha é&. 2
Obvyklé mzdy/platy pro obdobi 2012/2013
platnost od 1. ¢ervna 2012

T , , . Hruba mésiéni mzda/plat Mésiéni mzda/plat vE. Hrub& hodinova mzda/ Mésiéni hodinova mzda/plat vé.
ypova pracovni pozice (K&) zakonnych odvodu (K&) plat/odména DPP (K&/hod) zakonnych odvodu (K&/hod)
dolni hranice| homi hranice| dolni hranice| homi hranice | dolni hranice [ horni hranice | dolni hranice | homi hranice
administrativni asistent/ka 16 000 26 000 21 440 34840 100 163 134 218
odborny/a asistent/ka, provozni manazer 18 000 30 000 24 120 40200 113 188 151 251
manazer/ka (koordinator/ka) projektu 20 000 34 000 26 800 45560 125 213 168 285
sociaini pracovnici (odborni i fadovi socialni 18 000 30 000 24 120 40 200 113 188 151 251
pracovnici), oSetrovatelé, zdravotni sestry
gcétgge £ G, (EEevilE e e 18 000 26 000 24 120 34840 113 163 151 218
ucitele zakladnich Skol, specialnich Skol a 22 000 33 000 29 480 44220 138 206 184 276
stfednich Skol
vedeckopedagogicti pracovnici a ucitelé na 24 000 40 000 32 160 53600 150 250 201 335
vysokych Skolach
védedti '?1 'od*bornl pracovnici (duSevni a tvirdi 26 000 58 000 34 840 27720 163 363 218 486
pracovnici)

* Do této kategorie jsou kromé jinych zahrnuti také l1ékari, psychologové, supervizofi, tlumocénici, lektosi vzdélavacich kurzd apod.

Poznamky
Obvyklé mzdy/platy jsou aplikovany zejména na pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti a dohody o provedeni préace.

Obvyklé mzdy/platy vychazeji z idaji Informaéniho systému o pramérném vydélku (ISPV), obvyklych mezd/platl v ramci projektd realizovanych v OPPA v hl. m. Praze a
rdstu nominalni primérné hrubé mzdy.

Mzdy/platy vySSi nez doporucena horni hranice jsou mozné v opodstatnénych a odlvodnénych pripadech, které je nutné popsat v projektové zadosti (zdGvodnéni by mélo byt
primarné zaloZeno na Udajich pro konkrétni pracovni pozici dle ISPV jako hodnota pro 9. decil). Podklady a dokumenty pouZité pro zddvodnéni vySSi mzdy/platu nez
doporucend horni hranice mohou byt ov éfeny v rdmci ex-ante kontroly.

Pro stanoveni mzdy/platu ostatnich, zde neuvedenych pracovnich pozic, doporu¢ujeme pouzit Informacéni systém o pramérném vydelku.

ISPV je dostupny na www.mpsv.cz v sekci Pfijmy a Zivotni Groven / Informacéni systém o pramérném vydélku
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Cast specialni B - Granty v oblasti sociélnich sluze b

Hlavni mésto Praha (dal jen ,HMP*) vyhlaSuje grantové programy pro subjekty poskytujici
sociélni sluzby ob&andm HMP. VyhlaSeni grantovych programu je v souladu se zakonem
€. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisli, a Stfrednédobym
planem rozvoje socialnich sluzeb na Uuzemi HMP na léta 2011 — 2013 schvalenym Radou
HMP dne 15. 3. 2011 a dalSimi strategickymi dokumenty narodni i krajské urovné.

Socialni sluzbou se rozumi &innost nebo soubor &innosti podle zakona &. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich pfredpisu, zajistujici pomoc a podporu osobam za
Ucelem sociélniho zaclerovani nebo prevence socialniho vylouceni.

1.

CAST B.1.

PODPORA PROGRAMU PRIMO PODPORUJICICH POSKYTOVANI

SOCIALNICH SLUZEB OB CANUM HMP

Clanek I.
Prehled vyhlaSovanych podprogram G v oblasti socialnich sluzeb

Program J1 - Podpora socialnich sluzeb poskytovanych ob&andm hlavniho mésta Prahy
(mimo socialnich sluzeb pro osoby bez pfistresi).

Vyjmenované druhy podporovanych sluZzeb socialni péce:

Osobni asistence

Pravodcovské a predcitatelské sluzby
Podpora samostatného bydleni

Odleh&ovaci sluzby

Centra dennich sluzeb

Denni stacionare

Tydenni stacionare

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
Domovy pro seniory

Domovy se zvlastnim rezimem

Chranéné bydleni

Socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich ustavni péce

Vyjmenované druhy podporovanych sluZeb socialni prevence:

Azylové domy

Rana péce

Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi
Socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
Terénni programy

Sociélni rehabilitace

Telefonick& krizova pomoc

Krizova pomoc

Domy na pul cesty

Tlumocgnické sluzby

Socialné terapeutické dilny

SluZzby néasledné péce
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Program J2 - Podpora socialnich sluzeb uréenych pro cilovou skupinu osoby bez
pristfesi.

Vyjmenované druhy podporovanych sluzeb socialni prevence:

- Nizkoprahova denni centra

- Azylové domy — pro cilovou skupinu osoby bez pfistfesi
- Nocleharny

Program J3 — Podpora odborného socialniho poradenstuvi.

Podpora odborného sociélniho poradenstvi bude zaméfena na cilové skupiny:

- Imigranti a azylanti

- Osoby v krizi

- Obéti trestné €innosti

- Obéti domaciho nasili

- Osoby se specifickym druhem postiZzeni: s chronickym duSevnim onemocnénim, se
sluchovym postizenim, se zrakovym postizenim, s poruchou autistického spektra,
s Alzheimerovou chorobou, epileptici, osoby s télesnym postizenim — vozickafi

Clanek Il.
VSeobecné podminky pro poskytovani jednoletého gran tu
v oblasti sociélnich sluzeb

Grant jsou finanéni prostfedky z rozpoc¢tu HMP, které jsou poskytovany na dofinancovani
poskytovani socialnich sluzeb. Grant HMP je uréen na neinvestiéni vydaje, které
souviseji s poskytovanim sociélni sluzby. Jedna se o ucelové vazané prostredky, jejich
vyuziti musi korespondovat s ekonomickou rozvahou schvélené Zzadosti (déle jen
.zadost").

Grant se poskytuje na naklady spojené se zakladni €innosti poskytované sociélni sluzby,
které jsou stanoveny zdkonem ¢.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisa.

O granty mohou Zadat vSechny subjekty, které jsou poskytovateli socialnich sluzeb
a spliuji vSechny niZze uvedené podminky:

v

e maji registraci na poskytovani socialni sluzby podle zakona ¢&. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisa,

» registraci na poskytovani této socialni sluzby ziskali do 31. 12. 2011,
» poskytuji socialni sluzby na tzemi HMP nebo ob&anim HMP,
* jejich zfizovatelem neni HMP ani méstska ¢ast HMP,

e nemaji uzavienou smlouvu s HMP na poskytovani konkrétni socialni sluzby, na
kterou Zadaji o grant.

Pokud poskytovatel socialnich sluzeb ziské finan¢ni prostfedky v rdmci grantového Fizeni
HMP a zaroven finanéni podporu v ramci projektu pfimého pfidéleni spolufinancovaného
z fondl EU zaméreného na financovani registrovanych socialnich sluzeb, ma povinnost
vratit pomérnou ¢ast finanénich prostfedkd z grantového fizeni HMP do 3 mésici od
zvefejnéni vysledkd o vybranych poskytovatelich socialnich sluzeb vramci vySe
zminéného projektu tak, aby nedochézelo k duplicitnimu financovani socialnich sluzeb
Z rozpoctu HMP.

V rdmci grantovych programt HMP v socialni oblasti je vylou¢eno soubézné financovani
Z jednoletého grantu a tfiletého grantu na totoznou sluzbu.

Podminkou pro udéleni grantu je naprosta transparentnost hospodareni v&. zvefejnéni
vyro¢nich zprav na svych webovych strankach. Soucasti vyro¢ni zpravy musi byt zprava
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o cinnosti subjektu, v€etné informace o persondlni struktufe subjektu, pFehledny
strukturovany rozpocet, ktery zobrazuje naklady a vynosy (pfijmy) subjektu, roéni ucetni
zaveérku, a to véetné vSech pfiloh podle pfisluSnych pravnich predpislt. Subjekty, které
maji ze zakona povinnost auditu, zahrnou do vyro¢ni zpravy kopii auditorské zpravy za
prisludny rok.

7. Z poskytnutého grantu nelze hradit  zejména naklady (vydaje):

a.

- o a o

= Q@

S.

na pofizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého
majetku v souladu s jinym pravnim piedpisem®

(dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouZitelnosti je
delSi nez jeden rok a vstupni cena je vy3Si nez 40 000 K¢; dlouhodobym nehmotnym
majetkem se rozumi majetek, jehoZ doba pouZitelnosti je delSi neZz jeden rok
a vstupni cena je vysSi 60 000 K¢),

na odmeény statutarnim nebo jinym organim pravnickych osob (napf. dozor¢i rady,
valné hromady), & dalSim pracovnikim, ktefi se bezprostfedné nepodili na ucelu
grantu dle odstavce 1,

na ¢innost a odmeény funkcionaru,

na mzdy zdravotnickych pracovnikd,

na tvorbu zisku a obchodniho jméni,

na Clenské poplatky/pfispévky v institucich/asociacich,
na splatky pujcek, leasingové splatky,

na odpisy majetku,

na vydaje spojené se zahrani¢nimi cestami,

na provedeni Ucetniho &i dafiového auditu,

na pohosténi a dary,

na reprezentaci

dané a poplatky (dan silni¢ni, dan z nemovitosti, dan darovaci, dan dédicka, dan
Z pfevodu nemovitosti, spravni poplatky, bankovni poplatky, poplatky za znecisténi
ovzdusi, poplatky za televizi a rozhlas apod.),

na pokuty, penale a sankce,
VYVOj a vyzkum,

na stravné zameéstnanct (kromé cestovnich nahrad podle jiného pravniho
predpisu®®).

na jizdné pro zaméstnance (kromé jizdnich vydaju v dobé konani pracovni cesty
podle jiného pravniho piedpisu’),

na Skoleni a kurzy s vyjimkou vzdélavacich programl realizovanych v ramci
povinného dalSiho vzdélavani socialnich pracovnikd a pracovnikG v socialnich
sluzbach dle § 111, resp. 116 zakona €. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpis,

na nespecifikované vydaje (tj. vydaje, které nelze ucetné doloZit).

8. Z poskytnutych finanénich prostfedkd Ize hradit :

® Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjSich predpist
" Z&kon &. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist
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a. provozni naklady nezbytné pro realizaci sluzby, které jsou identifikovatelné, ucetné
evidované, ovéfitelné a podloZené originalnimi dokumenty,

b. osobni naklady (v€etné odvodu socidlniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zaméstnavatel za své zaméstnance), které jsou odménou za realizaci schvélené
poskytované sluzby, zaméstnancum a osobam ¢innym na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tento pfipad a v zajmu
prokazatelnosti smlouva v rdmci pracovné pravniho vztahu v souladu s jinym pravnim
predpisem™.

5 Clanek IIl.
Zadost na poskytnuti jednoletého grantu v oblasti s ocialnich sluzeb

1. Finanéni prostfedky vramci grantového fizeni v oblasti socialnich sluzeb jsou
poskytovany na zékladé Zadosti predlozené HMP v zéavazné formé, jedenkrat
v pisemném vyhotoveni (origindl) + elektronicky na CD (2&dost musi byt uloZzena
na elektronickém formuléfi ve formatu ,zfo" k otevieni v aplikaci Software602 Form Filler.
Aplikace Software602 Form Filler je k dispozici zdarma a je mozné ji stahnout na
nésledujici adrese: http://www.602.cz/602xml_filler/download.

2. PredloZzen& pisemna kompletni Zadost se sklada z:

a. kompletné vyplnéného formuldfe Zadosti; formular je k dispozici na internetovych
strankéch http://socialni.praha.eu, v€etné programu ke stahnuti Zadosti,

b. kopie rozhodnuti o registraci poskytované socialni sluzby pro subjekty registrovane
mimo kraj hl. m. Praha (viz upfesnéni v obecné ¢asti, Il. Zadost o poskytnuti grantu),

doklad o pravni subjektivité Zadatele (viz upfesnéni v obecné &asti),
doklad o opravnéni osoby jednat za Zadatele (viz upfesnéni v obecné asti),

e. kopie aktualniho ceniku poskytované socialni sluzby (u socialnich sluzeb, které jsou
poskytovany za uhradu podle zakona &. 108/2006, Sbh., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpisu),

f. doklad o aktualnim bankovnim spojeni (viz upfesnéni v obecné ¢asti).
3. Informace o grantovém fizeni poskytu;ji:

Radka Skopova, tel.: 236 00 4195, Radka.Skopova@praha.eu

Yvetta Slovakova, tel. 236 00 4153, Yvetta.Slovakova@praha.eu

PhDr. Tomas Klinecky, tel. 236 00 4156, Tomas.Klinecky@praha.eu

Clanek IV.
Evidence a zp Gsob poskytnuti jednoletého grantu v oblasti socialn ich sluzeb

1. Pro posouzeni zadosti o grant v oblasti socialnich sluzeb, hodnoceni projektd, pro
stanoveni a projednavan vyse poskytovanych finan€nich prostfedkd v rdmci grantového
fizeni je stanoven nasledujici postup:

a. Zadost o grant posoudi hodnotici komise sloZen& ze zaméstnanci odboru ZSP
MHMP a expertd na oblast sociélnich sluzeb, kterou jmenuje Feditel odboru ZSP
MHMP. Hodnotici komise posoudi Zadosti a zpracuje bodové hodnoceni s navrhem
vySe podpory jednotlivym zadatelim o grant v oblasti socialnich sluzeb (viz pfiloha
€. 1 specialni ¢asti B) Navrh vySe podpory jednotlivym poskytovatelim sociélnich
sluzeb projednd Komise Rady HMP pro udélovani grantd v oblasti zdravotnictvi,
socialni péce a protidrogové prevence. Komise Rady HMP déle schvéli a doporuci
Radé HMP konkrétni navrh vySe grantu pro jednotlivé Zadatele o grant v oblasti
socialnich sluzeb.
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b. Navrh Komise Rady HMP pro udélovani grantu v oblasti zdravotnictvi, socialni péce
a protidrogové prevence projedna Vybor pro zdravotnictvi, socialni a bytovou politiku
Zastupitelstva HMP.

CAST B.2.
PODPORA PROGRAMU PROST IVQEDNI’C'I,'VI'M MESTSKYCH g';ASTl' 1
- 22 PODPORUJICICH POSKYTOVANI SOCIALNICH SLUZEB
OBCANUM HMP

Clanek I.
Prehled vyhlaSovanych podprogram 0 v oblasti socialnich sluzeb

1. Program J5 - Podpora financovani socialnich sluzeb na drovni MC HMP
2. Pro ucely tohoto grantového programu:

a. se prijemcem grantu formou dotace rozumi méstska ¢ast Praha 1 aZz 22 (dal jen
.meéstska ¢ast"),

b. se poskytovatelem dotace rozumi hlavni mésto Praha.

Clanek Il.
VSeobecné podminky pro poskytovani dotace v oblasti socialnich sluzeb

1. Poskytnuta dotace je ur€ena na financovani socialnich sluzeb, které jsou poskytovany
pro ob&any meéstské casti. Jedna se o ucelové vazané prostfedky, ur¢ené na dva druhy
socialnich sluzeb lokalniho charakteru:

a. pecovatelska sluzba,
b. nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez.

2. Poskytnutou dotaci musi méstska Cast vyuzit na financovani socialnich sluzeb dle
odstavce 1.

3. K poskytnuti dotace poskytovatelim socialnich sluzeb musi méstska ¢ast proveést
vyhlaSenim grantového fizeni.

4. Poskytnutou dotaci musi méstska cast pridélit poskytovateli socialnich sluzeb nejdfive
od1. 4. 2013 a nejpozdéji do 31. 12. 2013.

5. Vyuctovani poskytnuté dotace se predkladd odboru ZSP MHMP do 10. 2. 2014.
Standardizovany formulaf vyactovani bude k dispozici na internetovych strankéach
hlavniho mésta Prahy http://socialni.praha.eu nejpozdéji do 31. 10. 2013. Nevycerpané
prostfedky musi byt vraceny na UCet hlavniho mésta Prahy vramci finanéniho
vyporadani za rok 2013.

6. Méstska Cast je povinna vyuZit poskytnutou dotaci hospodarné a zodpovédné zabezpedit
poskytovani socialnich sluzeb podle odstavcl 1 a 2 ob&anim této méstské ¢asti.

7. Méstskéa ¢ast je povinna vést poskytnutou dotaci v U€etnictvi oddélené v souladu s jinym
pravnim predpisem?®.

8. Méstska Cast je povinna pisemné pfizvat jako Cleny komise, kterd bude navrhovat
rozdéleni dotace jednotlivym poskytovatellm socialnich sluzeb, zastupce z pfisluSnych
meéstskych Casti.

8 Zakon &. 563/1991 Sb., o Ggetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist.
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9. Meéstska Cast je povinna pisemné pfizvat do komise, kterd bude navrhovat rozdéleni
dotace jednotlivym poskytovatelim socialnich sluzeb, zastupce odboru ZSP MHMP.

Clanek IIl.
Podminky pro poskytovatele socialnich sluzeb

1. Meéstskd Cast je povinna zavazat poskytovatele socialnich sluzeb, kterym poskytne
finangni prostfedky z této dotace, nasledovné:

a.

k vyuziti financ¢nich prostfedkd na Ghradu nakladu souvisejici s poskytovanou socialni
sluzbou v obdobi od 1. 4. 2013 do 31. 12. 2013 (finanéni prostfedky jsou uréeny
pouze na naklady v tomto obdobi),

finanéni prostfedky jsou UCelové vazany na druh sociélni sluzby podle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu, podle ¢lanku Il.
odst. 1, a jsou vedeny v G&etnictvi oddélené v souladu s jingm pravnim predpisem™.

2. Z poskytnutého grantu nelze hradit zejména naklady (vydaje):

a.

- o a o

= @

na pofizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého
majetku v souladu s jinym pravnim predpisem®

(dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouZitelnosti je

delSi nez jeden rok a vstupni cena je vysSi nez 40 000 K¢; dlouhodobym nehmotnym
majetkem se rozumi majetek, jehoZz doba pouZitelnosti je delsi neZz jeden rok
a vstupni cena je vysSi 60 000 K¢),

na odmény statutarnim nebo jinym organdm pravnickych osob (napf. dozorci rady,
valné hromady), &i dalSim pracovnikim, ktefi se bezprostfedné nepodili na ucelu
grantu dle odstavce 1,

na ¢innost a odmeény funkcionaru,

na mzdy zdravotnickych pracovnikd,

na tvorbu zisku a obchodniho jméni,

na Clenské poplatky/pfispévky v institucich/asociacich,
na splatky pdjcek, leasingové splatky,

na odpisy majetku,

na vydaje spojené se zahrani¢nimi cestami,

na provedeni Uc¢etniho &i dafového auditu,

na pohosténi a dary,

na reprezentaci,

. dané a poplatky (dan silni¢ni, dafn z nemovitosti, dan darovaci, dan dédicka, dan

Z pfevodu nemovitosti, spravni poplatky, bankovni poplatky, poplatky za znecisténi
ovzdusi, poplatky za televizi a rozhlas apod.),

na pokuty, penale a sankce,
vyvoj a vyzkum,

na stravné zaméstnancl (kromé& cestovnich nahrad podle jiného pravniho
predpisu®®),

% Z&kon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijma, ve znéni pozdéjSich predpist.
10 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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g. na jizdné pro zaméstnance (kromé jizdnich vydaju v dobé& konani pracovni cesty
podle jiného pravniho piedpisu®?,

r. na Skoleni a kurzy s vyjimkou vzdélavacich programi realizovanych vramci
povinného dalSiho vzdélavani socialnich pracovnikd a pracovnikG v socialnich
sluzbach dle § 111, resp. 116 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpis,

s. na nespecifikované vydaje (tj. vydaje, které nelze ucetné doloZzit).
3. Z poskytnutych finanénich prostfedku Ize hradit :

a. provozni naklady nezbytné pro realizaci sluzby, které jsou identifikovatelné, ucetné
evidovangé, ovéfitelné a podloZené originalnimi dokumenty,

b. osobni néklady (v€etné odvodi socidlniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zameéstnavatel za své zaméstnance), které jsou odménou za realizaci schvalené
poskytované sluzby, zaméstnancum a osobam ¢innym na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tento pfipad a v zajmu
prokazatelnosti smlouva v rdmci pracovné pravniho vztahu v souladu s jinym pravnim
predpisem™.

§ Clanek IV.
Z&dost o poskytnuti dotace

1. Dotace je méstské Casti poskytovana na zakladé Zadosti (pfiloha €. 2 specialni ¢asti B)
pfedloZzené hlavnimu méstu Praze v zdvazné formé, v jednom pisemném vyhotoveni
a v elektronické podobé.

2. Formular Zadosti obsahuje:
definici poskytovanych sluzeb, na které se dotace vztahuje, definici toho, kdo muze
o dotace Zadat, obecnou ¢ast a specifickou ¢ast.

Obecna ¢ast obsahuje:
a. identifikacni idaje méstské Casti.
Specialni ¢ast obsahuje:
b. kvantitativni tdaje,
c. zdavodnéni potfebnosti dotace a poZzadavek na dotaci,
d. zpusob rozdéleni dotace,
e. prehled o financovani socialnich sluzeb (viz. pfiloha &.2).
3. Informace o grantovém fizeni poskytuje:
Mgr. Jindfich Exner, tel.: 236 004 154, Jindrich.Exner@praha.eu
Yvetta Slovakova, tel. 236 004 153, Yvetta.Slovakova@praha.eu
PhDr. Tomas Klinecky, tel. 236 004 156, Tomas.Klinecky@praha.eu

Clanek V.
Zajist éni procesu poskytnuti dotace

1. Pfijaty a evidovany budou pouze kompletni Zadosti podané fadné a vcas - podané
méstskou &asti na formulafi podle Clanku IV. odst. 1. Opravy, Upravy a doplfiovani
Zadosti je mozné na zakladé konzultace a pfipustné nejpozdéji do kone&ného terminu
pro podani Zadosti. V pfipadé, Ze nebude Zadost doplnéna, bude méstska cast
z grantového fizeni pro formalni nedostatky vyfazena.
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2. VySe poskytované dotace bude stanovena sohledem na celkovy pocet obyvatel
prislusné méstské ¢asti s pfihlédnutim k:
a. poctu obyvatel nad 65 let véku (zdroj registr obyvatel Prahy),
b. poctu déti a mladeze do 18 let (zdroj registr obyvatel Prahy),

c. poctu obcanu pobirajici prispévky na péci, vCetné poctu nevyfizenych Zadosti
0 pfispévky na péci (zdroj Urad prace pfislusného spravniho obvodu);

d. poctu osob, které maji pfiznané mimoradné vyhody I. azZ lll. st., v€etné nevyfizenych
Zadosti (zdroj odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence Magistratu hlavniho
meésta Prahy a méstska ¢ast);

e. podpofenym druhim socialnich sluzeb (pecovatelska sluzba, nizkoprahova zafizeni
pro déti a mladez).

3. O poskytnuti dotace rozhoduje Zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy (viz. obecna c¢ast
cl. 11.)

4. Vysledky grantového fizeni budou zvefejnény nejpozdé&ji v mésici kvétnu 2013 na
internetovych strankéch http://socialni.praha.eu.

Clanek VI.
Sledovani, kontrola a vyu €étovani dotace

1. Méstska ¢ast odpovida za hospodarné pouziti finanénich prostfedki podle Clanku II.
odst. 2.

2. Méstska Cast je povinna umoznit poskytovateli dotace prabé&znou a néslednou kontrolu
¢erpani a vyuziti dotace. Pfi kontrole dodrZzovani podminek ¢erpani finanénich prostredki
z rozpoétu hlavniho mésta Prahy se postupuje v souladu s jinym pravnim predpisem™.

3. Poskytnuta dotace, pfipadné jeji pomérna ¢ast, musi byt vracena zpét poskytovateli
dotace, v pripadé:

a. nevyuziti schvélené a poskytnuté dotace,

b. nedodrzeni ucelu, podminek a zavazkl stanovenych poskytovatelem dotace v téchto
pravidlech a podminkéch;

C. Ze Udaje, na jejichz zakladé byla dotace poskytnuta, byly netplné nebo nepravdivé;
d. Ze dotace byla poskytnuta v rozporu se zvldStnimi pravnimi predpisy.

4. Meéstska Cast je povinna pridélené finanéni prostfedky fadné vyuctovat k 31. 12. 2013
a vyuctovani predlozit na predepsaném formuléfi (bude dostupny na internetové adrese
http://socialni.praha.eu/inp/cz/financovani_socialni_oblasti/granty _hmp/grantoverizeni_pr
o _rok 2013/) odboru ZSP MHMP nejpozdéji do 8. 2.2014. NevycCerpané finan¢ni
prostfedky je méstska C€ast povinna vratit na 0Cet hlavniho mésta Prahy dcislo
5157998/6000, variabilni symbol je ICO méstské &asti, v rdmci finanéniho vyporadani za
rok 2013.

1 Zakon &. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole ve vefejné spravé a o zménach nékterych zakonl (zakon o finanéni
kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Cast specialni B — priloha ¢. 1

Hodnoceni zadosti pro ud éleni grant 4 HMP v socialni oblasti pro rok 2013

1) Hodnoceni Uplnosti a formalni spravnosti

spln éno nespln éno
doruceni v terminu 0 vyfazeni
vyplnény formular Zadosti 0 vyfazeni
kopie ceniku poskytované socialni sluzby (tykad se pouze |0 vyfazeni
socialnich sluzeb za dhradu podle zakona €. 108/2006, Sb., o
sociélnich sluZzbach, ve znéni pozdé&jSich predpisu)
kopie rozhodnuti o registraci poskytované socialni sluzby 0 vyfazeni
CD - Zadost v poZzadovaném formatu 0 vyfazeni
kopie dokladu o pravni subjektivité 0 vyfazeni
Cestné prohlaSeni dle pfilohy €. 2
kopie dokladu o aktualnim bankovnim spojeni 0 vyfazeni
kopie dokladu o opravnéni osoby jednat za Zadatele 0 vyfazeni

2) Hodnoceni obsahové spravnosti

Souhlas s registraci

Bodové hodnoceni

rozpoctu socidlni sluzby apod. — doplfiujici Udaje

kapacita 0 — 2 body
personalni zajisténi 0-1 bod

cilova skupina klientd -2 — 0 body
rozpis asového rozsahu poskytovani socialni sluzby 0 — 2 body
forma poskytovéani sluzby -2 — 0 body
zdlvodnéni pfipadného narlstu/poklesu kapacity, ¢asového rozsahu, -2 0 body

Finan éni rozvaha k zajiSt éni provozu sluzby

Bodové hodnoceni

skutecnosti let 2011, 2012 0 — 2 body
navysujici/snizujici se rozpocet na rok 2013 — zdavodnéni -3 -0 body
vicezdrojové financovani (nad rAmec MPSV, HMP, pfispévek PO) 0 — 3 body

Rozpo €et poskytované sluzby podle nakladovych polozek

Bodové hodnoceni

rozpocet i poZzadavek od HMP odpovidéa finanéni rozvaze

0 — 2 body

polozky, na které Zadaji o grant, odpovidaji pravidlim a podminkam
poskytnuti grantu

0 — 2 body
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Spoluu €ast klienta na poskytované socialni sluzb & (Uhrady uzivatel )
(tento hodnotici ukazatel se tyka pouze socialnich sluZzeb poskytovanych za Uhradu)

Bodové hodnoceni

odpovida kapacité sociélni sluzby a je promitnuto ve finan¢ni rozvaze 0 — 2 body

vySe Uhrad odpovida pramérnym uhradam stanovenym MPSV pro rok

2012 0 — 2 body

Rozsah p asobnosti sluzby
(tento hodnotici ukazatel se tyka pouze socialnich sluzeb, které jsou poskytovany i mimo
uzemi HMP)

zda je poskytovana i v jinych krajich Bodové hodnoceni

spolutiCast kraju se promita ve finanéni rozvaze (30 — 70 % Klientd

Z jinych kraju) -2 — 2 body

Sluzby prazské za Uuhradu 18 (9 a vice bodl budou dale hodnoceny)
Sluzby prazské bez uhrad 14 (7 a vice bodu budou dale hodnoceny)

Sluzby celorepublikové za dhradu 20 (10 a vice bodu budou déle hodnoceny)
Sluzby celorepublikové bez uhrad 16 (8 a vice bodu budou déle hodnoceny)
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Cést specialni B — pfiloha é. 2

Zadost o poskytnuti dotace z rozpo étu hlavniho m ésta Prahy na poskytovani
socialnich sluzeb na (0zemi jednotlivych m  éstskych €asti Praha 1-22
v roce 2013

Dotace se vztahuje na nasledujici druhy socialnich sluzeb:
= Pecovatelska sluzba
* Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

O dotaci mohou Zadat:

= meéstské ¢asti Praha 1 — 22

Casti zadosti o dotaci:

A. Obecna ¢éast
- identifikacni udaje

B. Specifickd €ast
- kvantitativni Udaje
- zdavodnéni potfebnosti dotace + poZadavek
- zpUsob rozdéleni dotace
- pfehled o financovani socialnich sluzeb v roce 2012 + plan na rok 2013

Upozorn éni:
Zadost musi byt dodana na odbor ZSP MHMP v pisemné  a v elektronické podob &

Potvrzeni starosty méstské ¢asti o pravdivosti Udaji uvadénych v Zadosti o dotaci

Dne: Podpis a razitko:
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|A. Obecna é&ast — identifikaéni udaje

Méstska ¢ast Praha 1 - 22:

Adresa Ufadu méstské casti:

Starosta méstské éasti:

Vedouci socialniho odboru Ufadu méstské ¢asti:

Kontaktni osoba Ufadu méstské ¢asti pro dotacni fizeni:

Cislo Gétu, na které bude dotace zaslana:

|B. Specifickad &ast

Kvantitativni Udaje (Udaje k 30. 10. 2012, za m éstskou €éast Praha 1 - 22 a p FisluSné
meéstské €asti)

pocet osob, které maji pfiznané mimoradné vyhody I. az Ill. st.:

pocet nevyfizenych Zadosti o pfiznani mimofadnych vyhod I. az lll. st.:
pocet osob s pfiznanym pfispévkem na péci:

pocet nevyfizenych zadosti o pfispévek na péci:

podpofené druhy sociélnich sluzeb:

Druh socialni sluzby na Gzemi | podpora v ramci programu J5
pecovatelska sluzba ano / ne ano / ne
nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez ano/ ne ano / ne

Zduvodn éni potfebnosti dotace + pozadavek (uvedte celkovou poZzadovanou c&astku;
popiste, zda poskytnuta dotace od HMP pokryla potfeby poskytovani pfedmétnych socialnich
sluzeb v roce 2012, popiste, jakym zpusobem planujete dotaci v roce 2013 vyuzit):

Zpusob rozd éleni dotace (jakym zpusobem budete dotaci poskytovatelim socialnich
sluZzeb rozdélovat — zda budete na pfidélenou dotaci vyhlaSovat samostatné dotacni Fizeni
nebo zda ziskanou dotaci pfidate do svych dotacnich/grantovych fizeni):

Celkovy p Fehled o financovani socialnich sluzeb za celoum  éstskou €ast:

Finan €éni prost fedky do socialni oblasti skute énost 2012 | plan rok 2013

- pfispévkové organizace

- granty/dotace

- ostatni (uvedte jaké)

Celkem
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Cast specialni C — granty rodinné politiky

Hlavni mésto Praha (dal jen ,HMP*) vyhlaSuje grantové programy pro subjekty, které
poskytuji sluzby v oblasti rodinné politiky.

Grantoveé fizeni probiha v souladu se zakonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech
Uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjSich pfedpisu, a zakonem €. 131/2000 Sb., o hlavnim
meésté Praze, ve znéni pozdéjSich predpist. Navrh grantového fizeni je téz v souladu se
Zakladni metodikou pro evidenci grantd na MHMP, schvalenou usnesenim Rady HMP
€. 1870 ze dne 5. 11. 2002.

Hlavni mésto Praha si vyhrazuje pravo zménit podminky grantového Fizeni, pokud by doslo
ke zménam relevantnich pravnich predpisu.

Cl.1
Prehled vyhlaSovanych program
1. sluzby podpory rodiny
* podpora ¢innosti zaméfenych na sladovani rodinného a pracovniho Zivota

* podpora poradenstvi v oblasti rodinného Zivota
* matefska a rodinna centra

2. sluzby nahradni rodinné pé ¢&e
* podpora ¢innosti zaméfenych na diagnostiku Zadatel(, provazeni pfi pfijmu ditéte
do rodiny a dalSi provazeni nahradnich rodi¢u, dle jejich potfeb a zajmu
» podpora doprovazeni déti a mladeZe v nahradni rodinné péci a vychovné pédi,
zamérfené na posilovani jejich samostatnosti, rozvoje jejich schopnosti a podpory
zaClenovani do bézného kazdodenniho Zivota

3. sluzby prevence nezadoucich jev G souvisejicich s zivotem rodiny
* sanace rodiny - ¢innosti podporujici rodiny v krizi, ohroZzené socialnim
vylou¢enim, odebranim déti apod. (mimo rezim zakona ¢&. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisd)
» rekreacni a vychovné pobyty pro déti a mladez ze socialné znevyhodnéného
prostfedi
« asistovany styk pfi komunikaci rodi¢u s détmi

4. sluzby v oblasti podpory d éti a mladych dosp élych do 26 let opoust &jicich za Fizeni
Ustavni vychovy a pomoc p i jejich za €éleiiovani do b éZného Zivota

Cl. 2
VSeobecné podminky pro poskytovani grantu

1. Grantového fizeni se mohou zucastnit poskytovatelé sluzeb pro rodinu, ktefi provozuji
verejné prospéSnou Cinnost v oblasti sluzeb pro rodinu formou ob&anského sdruZeni,
obecné prospésné spolecnosti nebo jako cirkevni pravnick& osoba.

2. Program C — granty rodinné politiky neni uréen na c&innosti a sluzby, které jsou
registrovany a poskytovany v rezimu zékona €. 108/2006 Sb., o sociélnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

3. Grant je poskytovan na naklady/vydaje spojené s pfimou sluzbou pro rodinu.

Podminkou pro pfidéleni grantu je naprosté transparentnost hospodareni v¢. zvefrejnéni
vyrocnich zprav na svych webovych strankach. Soucasti vyroéni zpravy musi byt zprava
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o cinnosti subjektu, v€etné informaci o rozpoctu, ktery zobrazuje néklady a vynosy
(pFijmy) subjektu, ro€ni ucetni zavérku.

5. Z poskytnutého grantu NELZE HRADIT zejména néklady (vydaje):

na pofizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého
majetku v souladu s jinym pravnim piedpisem? (dlouhodobym hmotnym majetkem se
rozumi majetek, jehoz doba pouZzitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena je
vy88i nez 40000 K¢&; dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek,

N1

jehoz doba pouZitelnosti je delSi neZ jeden rok a vstupni cena je vysSi 60 000 K¢),

na odmény statutarnim nebo jinym organdm pravnickych osob (napf. dozorci rady,
valné hromady), ¢i dalSim pracovnikim, ktefi se bezprostfedné nepodili na ucelu
grantu dle odstavce 1,

na ¢innost a odmeény funkcionaru,

na mzdy zdravotnickych pracovnikd,

na tvorbu zisku a obchodniho jméni,

na Clenské poplatky/pfispévky v institucich/asociacich,
na splatky pdjcek, leasingové splatky,

na odpisy majetku,

na vydaje spojené se zahrani¢nimi cestami,

na provedeni Uc¢etniho &i dafového auditu,

na pohosténi a dary,

na reprezentaci,

dané a poplatky (dan silni¢ni, dan z nemovitosti, dain darovaci, dan dédicka, dan
z pfevodu nemovitosti, spravni poplatky, bankovni poplatky, poplatky za znecisténi
ovzdusi, poplatky za televizi a rozhlas apod.),

na pokuty, penéle a sankce,
VYVOj a vyzkum,

na stravné zaméstnancl (kromé cestovnich nahrad podle jiného pravniho
pfedpisu®™),

na jizdné pro zaméstnance (kromé jizdnich vydajd v dobé konéni pracovni cesty
podle jiného pravniho pfedpisu®),

na Skoleni a kurzy

na nespecifikované vydaje (tzn. vydaje, které nelze tucetné dolozit)

6. Z poskytnutého grantu LZE HRADIT zejména naklady (vydaje):

provozni ndklady nezbytné pro realizaci sluzby, které jsou identifikovatelné, acetné
evidovangé, ovéfitelné a podloZené originalnimi dokumenty,

osobni naklady (v€etné odvodu socialniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zaméstnavatel za své zaméstnance), které jsou odménou za realizaci schvélené
poskytované sluzby, zaméstnancdm a osobam ¢innym na zakladé dohod o pracich

12 7akon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(, ve znéni pozdé&jsich predpist.
13 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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konanych mimo pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tento pfipad a v zajmu
prokazatelnosti smlouva v rAmci pracovné pravniho vztahu v souladu s jingym pravnim
predpisem®.

Cl. 3
Zadost a jeji nalezitosti
Finan¢ni prostfedky v ramci grantového fizeni jsou poskytovany na zakladé Zadosti
pfedlozené HMP v zéavazné formé&, jedenkrat v pisemném vyhotoveni (original) +
elektronicky na CD (Zadost musi byt uloZzena na elektronickém formuléd/ ve formétu ,zfo"
k otevfeni v aplikaci Software602 Form Filler). Aplikace Software602 Form Filler je k
dispozici zdarma a je moZzné ji stdhnout na nasledujici adrese: http://www.602.cz/.

PfedloZena pisemna kompletni Zadost se sklada z nasledujicich ¢asti:

e vyplnény formulds Zadosti pro program C — rodinna politika; formulaf je k dispozici
na internetovych strankach http://socialni.praha.eu, v&etné programu ke stahnuti
Zadosti,

e Z&dost na CD ve formatu .zo nebo .zfo

e doklad o pravni subjektivité Zadatele podle obecné casti

« doklad o opravnéni osoby jednat za Zadatele — statutarni organ, pfipadné opravnéna
povéfena osoba, ktera mdze jednat za Zadatele podle obecné ¢asti

» doklad o aktualnim bankovnim spojeni

. kopie aktualniho ceniku poskytované sluzby (v pfipadé, Ze sluzby jsou hrazeny/
¢astecné hrazeny)

Ostatni informace k Zadosti a jejim priloham najdete také v obecné c¢asti ,Pravidel
grantového fizeni hl. m. Prahy pro rok 2013 v pdsobnosti odboru zdravotnictvi, socialni péce
a prevence Magistratu hl. m. Prahy* v ¢l. 1.

w0 Dd PR

Cl. 4
Evidence a zp tsob poskytnuti grantu

Odbor ZSP MHMP Zadosti o poskytnuti grantu pfijme a zaeviduje.
Evidovany budou pouze Zadosti podané fadné a vcas, viz ¢l. Il., odst. 5.
Evidenci Zadosti nelze povaZovat za pfislib udéleni grantu.

Finan¢ni prostfedky jsou v ramci grantového Fizeni poskytovany na zékladé posouzeni
evidované zadosti.

Pro posouzeni zadosti o grant, hodnoceni projektl, pro stanoveni a projednavani vyse
poskytovanych finanénich prostfedk v ramci grantového fizeni je stanoven nasledujici
postup:

Kontrola formalni uUplnosti Z&dosti, kterou provede grantové pracovisté odboru ZSP

MHMP. Zadost, kterd nebude splfiovat podminky kompletnosti, bude po evidenci
z grantového fizeni pro formalni nedostatky vyfazena.
Hodnoceni projektd provadi hodnotici skupina. Hodnotici skupinu jmenuje feditel odboru

ZSP MHMP. Vysledkem hodnoceni je podkladovy material — bodové hodnoceni
s ndvrhem vySe podpory pro jednotlivé sluzby.
Grantova komise posoudi potfebnost pfedloZzenych projektd na zékladé zpracovaného

hodnoceni. O vy3i poskytnutého grantu na jednotlivé projekty nebo sluzby bude

14 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
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rozhodovano s ohledem na celkovy limit finan€nich prostfedkd uréenych na grantovou
oblast a s ohledem na vyuc¢tovani poskytnutého grantu v predchazejicich obdobich.
Navrh s vysi grantu (finan¢nich prostfedku) pro jednotlivé projekty nebo sluzby predklada
odbor ZSP MHMP ke schvaleni pfisluSnému vyboru Zastupitelstva hl. m. Prahy (dale jen
»vybor®).

Vybor posoudi navrh grantové komise, v kompetenci vyboru je navrzené financni ¢astky
s odavodnénim korigovat, schvali a doporu€i navrh predlozit Radé hl. m. Prahy
k projednani.

Rada hl. m. Prahy schvaluje konkrétni vysi poskytnutého grantu do vyse 200 000 K¢ na
projekt. V pfipadé, Ze doporuena vyse pfesahuje 200 000 K¢, schvaluje udéleni grantu
Zastupitelstvo hl. m. Prahy.

6. Vysledky grantového fizeni budou po schvaleni pfisludnymi organy podle odstavce 5
pism. e zvefejnény na internetovych strdnkach www.praha.eu. Dil¢i informace se
v prubéhu fizeni nesdéluji.

7. Odbor ZSP MHMP bude kontaktovat jen Zadatele, kterym bude grant poskytnut. Tito
Zadatelé budou vyzvani k uzavieni smlouvy.

Cl.5
Evidence a zp Gsob poskytnuti grantu v oblasti rodinné politiky

1. Pro posouzeni zadosti o grant v oblasti rodinné politiky, hodnoceni projektl, pro
stanoveni a projednavani vySe poskytovanych finanénich prostfedkd v ramci grantového
fizeni je stanoven néasledujici postup:

a) Zadost o grant posoudi hodnotici komise sloZend ze zaméstnanct odboru ZSP
MHMP a expertd na oblast rodinné politiky, kterou jmenuje feditel odboru ZSP
MHMP. Hodnotici komise posoudi Zadosti a zpracuje bodové hodnoceni s ndvrhem
vySe podpory jednotlivym Zadatelim o grant v oblasti rodinné politiky (viz pfiloha &. 1
specialni ¢asti C) Navrh vySe podpory jednotlivym organizacim projedna Komise
Rady HMP pro udélovani grantd v oblasti zdravotnictvi, socialni péce a protidrogové
prevence. Komise Rady HMP dale schvéali a doporu¢i Radé HMP konkrétni navrh
vySe grantu pro jednotlivé Zadatele o grant v oblasti rodinné politiky.

b) Navrh Komise Rady HMP pro udélovani grant( v oblasti zdravotnictvi, socialni péce a
protidrogové prevence projednd Vybor pro zdravotnictvi, socialni a bytovou politiku
Zastupitelstva HMP.

Informace ke grantovému Fizeni poskytuiji:
Mgr. Kamila Padecka, tel.: 236 00 4177, kamila.padecka@praha.eu,
Mgr. Jind Fich Exner, tel.: 236 00 4154, |indrich.exner@praha.eu.

V pfiloze je uveden systém hodnoceni zZadosti.
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Cést speciélni C — priloha é. 1

HODNOTICI LIST K ZADOSTI O POSKYTNUTI GRANTU HMP
PROGRAM C — GRANTY RODINNE POLITIKY

Néazev organizace:

1. CAST HODNOCENI

7~z

1) Formalni hodnoceni Zadosti  (body se nezapo itavaji do hodnoceni)

spln éno nespln éno

Doruceni v terminu

Kopie ceniku poskytované sluzby (u sluzeb za Uhradu)

Zadost na CD ve formétu zfo, fo - povinna pfiloha

Ovéreny doklad o pravni subjektivité, doklad o bankovnim
Uctu - povinna pfiloha

Stanovy organizace - povinna pfiloha

Pozadovana ¢astka nepresahuje 70% celkovych nakladu

2) Obsahové hodnoceni Zadosti  (max. 1 bod za poloZku)

spin éno nespln éno

Predpoklad poctu klientd zapojenych do projektu

Struény a pfrehledny popis realizace poskytované sluzby
sluzba musi byt poskytovana mimo rezim zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach;

Cilova skupina klient(

Uvedeni rozsahu poskytovani sluzby (celoroéné, kratkodobé,
celotydenné, ve vybranych dnech,...)

3) Finan €ni hodnoceni Zadosti (max. 1 bod za polozku)
Finan éni rozvaha k zajist éni provozu sluzby

spln éno nespln éno

VyplInéna finan&ni rozvaha k zajiSténi provozu sluzby

Rozpo ¢et poskytované sluzby dle ndkladovych poloZek

ano ne

Rozpocet i poZzadavek od HMP odpovida finanéni rozvaze

Polozky, na které Zadaji organizace grant, odpovidaji
pravidlim a podminkam poskytnuti grantu

Spolut ¢ast klienta na poskytované sluzb é - Ghrady uZzivatel & (tento hodnotici ukazatel
se tyka pouze sluzeb poskytovanych za Ghradu)

ano ne

Promitnuti ve finanéni rozvaze

3) Vécné hodnoceni grant G (0 - 2 body za poloZzku)

ano c¢astec¢né | ne

Cile projektu jsou jasné definované

Z popisu projektu je jasné, jak chtégji cill dosdhnout

Projekt je realizovatelny, realné dosaZitelny

Rozpocet projektu je adekvatni

VySe pozadavku je zdivodnéna
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| Projekt je v souladu s koncepci RP HMP

Mezisoudet:

2. CAST HODNOCENI

Potfebnost:

Kvalita:

Ekonomika:

Zdroje:

Body celkem (max. po ¢et 40 bod 0):

Vlastni popis/poznamky:

Pozadovano:

Rozpocet sluzby:

Navrhované vyse podpory:
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Cast specialni D — akce celopraZzského vyznamu

Grantoveé fizeni je uréeno pro akce a aktivity celoprazského, celostatniho i mezinarodniho
vyznamu konané v hl. m. Praze v oblasti zdravotné-socialni i drogové prevence, socialni
péce, zdravotnictvi a rodiny, napf. konference, seminafe, osvétova cinnost, festivaly,
benefice, projekty a aktivity zaméfené na vybrané socialni skupiny.

l.
Prehled vyhlaSovanych program 0

1. Grantoveho fizeni se mohou zucastnit nestatni neziskové organizace (dale jen ,NNO*)
a dalsi pravnickeé a fyzické osoby, které jsou registrovany v souladu s pravnim fadem CR
a splfuji vSechny podminky pro €innost v nékteré z vySe uvedenych oblasti.

2. Prijemcem grantu nemohou byt organiza¢ni slozky statu, Uzemni samospravné celky (tj.
obce, mésta, méstské asti, kraje) a pfispévkové organizace jimi zfizovanée.

I.
Podminky pro Uhradu néklad

1. Z poskytnutého grantu nelze hradit ndklady (vydaje) a €innosti:

» pofizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku
v souladu s platnym pravnim pfedpisem®®,

(dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delSi nez jeden

rok a vstupni cena je vySSi nez 40 000 K¢&; dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi

majetek, jehoz doba pouZitelnosti je delSi nez jeden rok a vstupni cena je vySSi nez 60 000 K¢),

* mzdové néklady,

» odmény ¢leniim organl pravnickych osob (napf. dozorci rady, pfedstavenstva),
 tvorbu zisku a obchodniho jméni,

« Clenskeé prispévky v mezinarodnich institucich,

» splatky pujcek a leasingové splatky,

e odpisy majetku,

» dané a poplatky (dan silni¢ni, dafi z nemovitosti, dafi darovaci, dan dédicka, dan
z pfevodu nemovitosti, spravni poplatky, bankovni poplatky, poplatky za znecisténi
ovzdusi, poplatky za televizi a rozhlas apod.),

» vydaje spojené se zahrani€nimi cestami,

» provedeni G€etniho ¢i danového auditu,

* pokuty, pendle a sankce,

« nespecifikované vydaje (tj. vydaje, které nelze ucetné dolozit).
2. Z poskytnutych finanénich prostfedku Ize hradit:

a. provozni naklady nezbytné pro realizaci projektu, které jsou identifikovatelné, ucetné
evidované, ovéfitelné a podlozené originalnimi dokumenty;

15 Zakon &. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(, ve znéni pozdéjsich predpist
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b. vécné ceny.

9. NavySeni Cerpani o vice nez 15 % v jednotlivych poZadovanych poloZkach nebo prfesuny
mezi poloZzkami v rozpodtu projektu pfi nepfekroCeni celkové vySe poskytnutého grantu
Ize uskutecnit pouze na zékladé pisemné Zadosti a po pfedchozim projednani odborem
ZSP MHMP a po pisemném schvaleni ¢lenem Rady hl. m. Prahy pro oblast zdravotnictvi
a socialni péce.

[l
Podminky pro realizaci

1. Poradatel akce zajisti propagaci hl. m. Prahy (v tiskovinach, programech, na internetu
apod.) dle povahy projektu.

2. Zajisténi financnich prostfedkd Zadatelem je v minimalni vySi 40 % celkovych nakladi
(maximalni mozny financni podil hl. m. Prahy je 60 %).

3. HI. m. Praha neodpovida za zavazky pfijemce grantu, které vznikly organizacni pfipravou
a realizaci projektu nebo akce.

V.
Podminky pro kompletaci a podani Zadosti, hodnoceni Zadosti

1. Zadost bude pfedlozena hl.m. Praze v zavazné formé& - jedenkrat v pisemném
vyhotoveni (origindl Zadosti) a v elektronické podobé (kopie Z&adosti je elektronicky
formular ulozeny ve formatu ,zfo* nebo ,fo") - bez pravodniho dopisu v poZzadovaném
terminu.

2. Pisemné vyhotoveni - original zadosti - se sklada z:

a. vyplnéného formula fe Zadosti - formular je k dispozici na internetovych strankach
http://zdravotni.praha.eu k otevieni v aplikaci Software602 Form Filler.

Aplikace Software602 Form Filler je k dispozici zdarma a je mozné ji stdhnout na
nésledujici adrese: http://www.602.cz/602xml_filler/download

Na uvedené strdnce zvolite odkaz podle operaéniho systému na Vasem pocitaci. Nejcastéji
Software602 Form Filler pro Windows (EXE). V oteviené strance staci kliknout na tlacitko
DOWNLOAD. Zvolite Spustit nebo Ulozit. Volba Spustit provede stazeni instalacniho balicku
a automatické spusténi instalace. Volba Ulozit provede stazeni souboru instalaéniho bali¢ku, ktery
je po stazeni tfeba spustit, a tim aplikaci nainstalovat na Vas pocitac.

Formular se déli na ¢ast A a ¢ast B.

Obecné €éast A se vyplni pouze 1x pro vSechny projekty podavané za organizaci, protoze
pfedstavuje informace o Zadateli. Dotaz tykajici se vefejné podpory de minimis se
vztahuje k celé organizaci, nikoliv jen k projektu.

Speciélni ¢ast B se jiz vztahuje ke konkrétnimu projektu, a vyplfiuje se proto pro kazdy
jednotlivy projekt. Je nastavena jako opakovaci, a tak je mozno pres tlacitko + pfidat
novou ¢ast B, kterou vyplnite pro dalSi projekt. Kolik projekttd Zadatel podava, tolik bude
vyplnéno &asti B.

Pro kazdy podavany projekt musi vytisk obsahovat ¢ast A i ¢ast B s navazujicim
Cislovanim stran. V pfipadé podani vice projektd musi pisemné originaly obsahovat ¢ast
A + ¢ast B1 (prvni projekt), ast A + ¢ast B2 (druhy projekt) atd.

Toho se docili zvolenim ikony tisku po vyplnéni formulare a volbou ,,Ano“ v nasledujicim dialogu
(tisk formuldfe s aktualné zobrazenym zdznamem, tj. vytiskne se ta ¢ast B, kterou ma pravé
Zadatel otevienou, ¢ast A se vytiskne automaticky ke kazdé zvolené ¢asti B a stranky budou
spravné cislovany).

b. podrobného popisu projektu — vprojektu je nutné uvést obsah, cil, zplusob
realizace a pfinos, téZ stru¢né charakterizovat dosavadni ¢innost Zadatele;
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c. pfiloh k popisu projektu ;

Soubory i vloZzené texty (viz pism. b, c tohoto odstavce) pojmenuijte takto: 1. spravnym nazvem
organizace (zkratkou ¢i zkracené — ale jednoznac¢né se zachovanim pocéatecnich pismen kvdli
abecednimu fazeni), 2. nazvem projektu (totéz i na popisu CD ¢i v pfedmétu e-mailu).

d. povinnych p Filoh k Zadosti — dokladl viz obecné ¢ast téchto pravidel;
e. vyro éni zpravy zarok 2011 v tisténé podobé nebo na CD.

V pfipadé, Ze Zadatel podava vice zZadosti (projektd), postaCuje pfiloZit doklady a vyro€ni
zpravu (viz odst. 2. pism. d, e) pouze kjednomu origindlu s oznaCenim, kde jsou
pfiloZzené.

3. Kopie Z&dosti — elektronicky formular uloZzeny ve formatu ,zfo" nebo ,fo“. Tato kopie

neobsahuje vloZzené doklady, pouze pozadované pfilohy specifikované ve formulafi a
uvedené v odstavci 2. pism. b, c.

4. Do grantového Fizeni se zafazuji Zadosti podané do 16. 1. 2013 v zdvazné form &, kopie
Zadosti v elektronické podobé se pfipojuje na CD nebo zaSle ve stejném terminu
e-mailem na adresu dotace.akce@praha.eu. Original s pfilohami odevzdejte nesvazané,
nejlépe jako volné listy sepnuté sponou, v prihledném zavésném obalu (nepouzivejte
pevnou ani krouzkovou vazbu). Zatim neni umoznéno uplIné elektronické podani.

5. Informace a konzultace k vyhlaSenému fizeni poskytuji:
MUDr. Alena Weberova, tel.: 236 00 4183, alena.weberova@praha.eu ;
PhDr. Tomas Klinecky, tel.: 236 00 4156, tomas.klinecky@praha.eu ;
Mgr. Nina Janyskova, tel.: 236 00 2831, nina.janyskova@praha.eu ;
Mgr. Kamila Padecka, tel.: 234 00 4177, kamila.padecka@praha.eu ;
R. Skopova, tel.: 236 00 4195, a Y. Slovakova, tel.: 236 00 4125.

Opravy, Upravy a doplhnovani podanych Zadosti jsou moZzné na zakladé konzultace
a pfipustné nejpozdéji do kone¢ného terminu pro podani Zadosti.

6. Hodnoceni projektl, projednavani navrhi vySe grantu pro jednotlivé projekty a zplsob
jeho poskytnuti se Fidi obecnymi pravidly. Hodnoceni provede hodnotici skupina, kterou
jmenuje feditel odboru ZSP MHMP. Vysledkem hodnoceni podle jednotlivych kritérii
s bodovou hodnotou 0 — 5 bodl, s maximem 34 bodu, viz Hodnoceni Zadosti o poskytnuti
grantu HMP — Program D, které tvofi pfilohu €. 1 ¢asti D téchto pravidel, je podkladovy
material pro jednani grantové komise a vyboru, ktery obsahuje jak bodové hodnoceni, tak
i navrh vySe podpory pro jednotlivé projekty.

V.
Sledovéni, kontrola a vyu €tovani grantu

2. Formular vyuctovani bude k dispozici na internetovych strankach hl. m. Prahy nejpozdéji
do 30. 10. 2013 (vylctovani bude obsahovat zavérecnou zpravu o realizaci projektu
afinanéni zprdvu projektu — jednotlivé finanéni zdroje projektu, prehled cCerpani
finan¢nich prostfedkd a soupis vydajovych dokladd spojenych s vydaji vynaloZenymi
v souvislosti s realizaci projektu).
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Cést specialni D — pfiloha &. 1

HODNOCENI 7adosti o poskytnuti grantu HMP
PROGRAM D — akce celoprazského vyznamu

1) Nazev organizace:

2) Obsahové hodnoceni Zzadosti  (max. 1 bod za polozZku)

spln éno nespin éno
Termin a misto konéni
Struény a pfehledny popis realizace akce
Organizéator akce
PolozZkovy rozpocet
3) Finan €ni zajiSt éni (max. 1 bod za poloZku)
spln éno nespin éno
Pozadavek a spoluti¢ast odpovida pravidlim
Polozky, na které organizace Z7ada grant, odpovidaji
pravidlim poskytnuti grantu
4) Vécné hodnoceni projektu (2 -1 -0)
ano c¢asteéné | ne

Cile projektu jsou jasné definované

Zajisténi realizace projektu

Pfiméfenost rozpoctu

Zdivodnéni poZadavku a jeho vySe

5) Celkové hodnoceni pfinosu projektu (stupnice 1 — 5 bodu)

Kvalita: ....oovvvveeiiiiieiieieeies
Ekonomika: .......coveoveeiiiiennns

Body celkem (max. po ¢€et 34 bod ):
Slovni popis k hodnoceni/poznamky/zd  Gvodn éni nepodpo Feni projektu:

Rozpocet projektu:
Pozadovano:
60 % rozpoctu cini:

Navrhovana vySe podpory ......ccceeeevvviiiieeeeeeneennnnns K¢
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