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OZNAMENI O VYHLASENI VYBEROVEHO RIZENi
Hlavni mésto Praha - Magistrat hlavntho mésta Prahy
zastoupené Ing. Radovanem Kostalem, Ph.D., povéfenym fizenim Magistratu hlavniho mésta Prahy,

vyhlaSuje dne 14. 4. 2014 vybérové fizeni
na obsazeni pracovniho mista Ufednika/irednice

metodik / metodi¢ka ochrany infras truktury Magis tratu
v odboru bezpecnosti a krizového fizeni Magistratu hl. mésta Prahy
Kod 2636

Sjednany druh prace: metodik / metodicka ochrany infrastruktury Magistratu, s mistem vykonu prace Praha,
v platové tride* 12
Pracovni pomér bude sjednan na dobu neurcitou. PIny pracovni uvazek.

Piedpoklady pro vznik pracovniho poméru urednika podle § 4 zikona €. 312/2002 Sb., o uiednicich
uzemnich samospravnych celkii a 0 zméné nékterych zakoni:

a) fyzicka osoba, ktera dosahla véku 18 let;

b) obéan Ceské republiky nebo cizi statni ob&an s trvalym pobytem v Ceské republice, ktery ovlada
cesky jazyk;

c) zpusobilost k pravnim tkontm;

d) bezihonnost™*,

Pozadované vzdélani e vysokoSkolské vzd€lani v magisterském studinim programu nebo

vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu

PoZadované znalosti a dovednosti

= velmi dobrd znalost problematiky fyzické, objektové, personalni, administrativni bezpeCnosti a
bezpecnosti IS/ICT

znalost principt a pravidel havarijniho planovani a planovani obnovy ¢innosti

znalosti z oblasti managementu rizik

znalost bezpec¢nostnich technologii z oblasti ochrany informaci

znalost principl a fungovani vefejné spravy

znalost ISMS podle normy CSN ISO/IEC 27001:2006) a zkusenosti s jeji implementaci
= orientace v normach CSN ISO/IEC 27005 a CSN BS 25999-1

znalost zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, v platném znéni

=  7znalost prace na PC (MS Office)

»  zkuSenosti s tvorbou vnitinich predpisii a metodik

»  odolnost vii¢i stresu, schopnost zvladat zatézové situace

»  komunikac¢ni dovednosti, dobré vyjadfovaci schopnosti v pisemném i mluveném projevu
= schopnost rychlé orientace v nové problematice

Vyhodou

*  znalost zakona ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé, v platném znéni
» praxe na useku vyuziti modernich technologii v oblasti zajiSténi bezpecnosti firmy, zejména na useku
ochrany informaci

PoZadované znalosti mohou byt ovéieny pisemnym testem.



DalSi pozadavky

S vykonem této funkce je spojen pozadavek pristupu k utajovanym informacim stupné utajeni Divérné. Z
tohoto divodu uchazec¢/uchazecka spolu s ptihlaskou do vybérového fizeni predlozi také platné osvédceni
fyzické osoby vydané Narodnim be zpe ¢nostnim uiade m v souladu se zakonem ¢. 412/2005 Sb., o ochrané
utajovanych informaci a o bezpecnostni zpasobilosti, ve znéni pozdéiSich predpisti, nebo jeho ovétenou kopii
Pokud drzitelem osvédceni fyzické osoby neni, vznikne uchazeci/uchazecce v piipadé prijeti do pracovniho
pomeéru povinnost okamzité pozadat Narodni bezpecnostni tifad o vydani osvédceni fyzické osoby pro stupen
utajeni Dveérné.

Uchaze ¢/uchaze ¢ka podava prihlaSku k vybérovému Fizeni, kterou se rozumi samostatny doklad,
jehoz naleZitosti podle § 7 odst. 4 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Giednicich izemnich samospravnych celkl a
o zmén¢ nékterych zakont, jsou™*:

jméno, prijmeni, titul,

datum a misto narozeni,

statni piislusnost,

misto trvalého pobytu,

¢islo obCanského pritkazu (Cislo dokladu o povoleni k pobytu, jde-li o ciziho statniho obCana),
datum a podpis.

Na pFihlasku prosim uved’te ndazev pracovniho mista. Formulai piihlasky naleznete niZe.

K piihlasce je podle § 7 odst. 5 zakona ¢. 312/2002 Sb., o Gifednicich izemnich samospravnych celki a o
zmén¢ nékterych zakontl, nutno pripojit:

e 7Zivotopis, ve kterém budou uvedeny tidaje o dosavadnich zaméstnanich a o odbornych znalostech
a dovednostech tykajicich se spravnich ¢innosti,

e vypis zevidence Rejstiiku tresti ne star§i nez 3 mésice (original nebo ovétrena kopie), u cizich
statnich ob¢anll téz obdobny doklad osvédcujici bezuhonnost vydany domovskym statem; pokud
takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezihonnost ¢estnym prohlasenim

e doklad o nejvy$Sim dosazeném vzdélani (ovérena kopie).

Ptihlasku s pozadovanymi doklady je nutno dorucit tak, aby ji vyhlaSovatel obdrZzel nejpozdéji dne
29.4.2014 v podatelné Magistratu hlavniho mésta Prahy, Jungmannova ul. 35/29, 111 21 Praha 1.

Obalku prosim adresujte

Hlavni mésto Praha - Magistrat hlavniho mésta Prahy

odbor personalni

odd€leni sekretariatu a vybérovych fizeni zaméstnancii

Jungmannova 35/29, 111 21 Praha 1

Obalku oznacte slovy: ,,Vybérové fizeni - metodik/metodicka ochrany infrastruktury Magistratu
/2636/BKR/VR97/14“

VyhlaSovatel si vyhrazuje pravo zrusit vybérové fize ni bez uvedeni divodu kdykoliv v jeho pribéhu
nebo nevybrat Zadné ho uchazece.

Ing. Radovan Kost’al, Ph.D.
poveieny fizenim Magistratu hlavniho mésta Prahy




Napli prace

Komplexni zpracovavani navrhii rozvoje ochrany infrastruktury MHMP.

Zajistovani a provadéni analyzy rizik, stanoveni a hodnoceni protiopatfeni na urovni
koncepénich materialit smétujicich ke zvySeni trovné bezpecnosti.

Zodpovédnost za aktualizaci Bezpec¢nostni dokumentace ochrany objektt MHMP,
havarijnich planti a ostatnich dokumenta tak, aby byly ve vzajemné shod€. Spoluprace pfi
zpracovavani navazujicich plani kontinuity pro obnovu ¢innosti MHMP jako celku,
ptipadné agend jednotlivych odborti.

Odpovédnost za zjiSténi shody analyzy rizik, hodnoceni aktiv a tvorby opatfeni pro
snizovani rizik s narodnimi i mezinarodnimi standardy v této oblasti.

Spoluprace pii hodnoceni aktiv, analyz hrozeb a rizik véetné hodnoceni jejich dopadd,
navrhy opatfeni vedouci ke snizovani rizik spojenych s bezpecnosti a ochranou
infrastruktury MHMP, v€etné implementaci téchto opatfeni.

* Vplatové tiidé podle zakona & 262/2006 Sb.,zdkonik préce, ve znéni zdkona & 585/2006 Sb., a
podle narizeni viady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a
sprave, ve znéni pozdéjsich predpisiu (Zakladniplat zaméstnance je urcen podle stupnice platovych
tarifit uvedenych v priloze ¢. 2 tohoto narizeni vlady. Prilohu ¢. 2 naleznete na www.praha.eu
v sekci Magistrdat hl.m.Prahy, rubrika Volna pracovni mista)

Hk Podle§ 16 odst. 3,4 a 5 zakona ¢. 312/2002 Sb., o urednicich uizemnich samospravnych celku
a o zméné nékterych zakonu,se za bezithonnou pro ucely tohoto zdakona nepovazuje fyzickd osoba,
ktera byla pravomocné odsouzena a) pro trestny cin spachany umysiné, b) pro trestny cin spachany
z nedbalosti za jedndni souvisejici s vikonemverejné spravy, pokud se podle zakona na tuto osobu
nehledi jakoby nebyla odsouzena.

Poskytnuté osobni tdaje uvedené v piihlasce budou zpracovavany vyhradné pro ucely tohoto
vyberového fizeni v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Nalezitosti piihlasky jsou povinné
poskytovanymi udaji v souladu se zidkonem ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich
samospravnych celkll a o zméné nékterych zakonl. Poskytnuté osobni idaje budou zpfistupnény
pouze zamgstnanciim personalniho oddéleni a ¢lenim vybérové komise. Po skonceni vybérového
fizeni budou neuspéSnému uchazefi/uchazecce vraceny piilohy =zaslané s pfihlaskou do
vyberového fizeni, zivotopis bude skartovan. Podle ust. § 9 odst. 6 zdkona ¢. 312/2002 Sb., o
ufednicich izemnich samospravnych celkli a o zméné néekterych zdkont, uchaze¢/uchazecka nese
naklady, které mu/ji i€asti ve vybérovémiizeni vznikly.

Podle § 16 odst. 3, 4 a 5 zakona ¢. 312/2002 Sh., o uFednicich izemnich samospravnych celki
a o zméné nékterych zakoni, nesmi byt ifednik ¢lenem Fidiciho, dozor¢iho nebo kontrolniho
organu pravnické osoby, jejimZ piFedmétem cCinnosti je podnikani. Jinou vydéle¢nou ¢innost
miiZze WFednik vykonavat (aZ na zdkonem stanovené vyjimky)jen s piedchozim
pisemnym souhlasem zaméstnavatele.


http://www.praha.eu/

Prihlaska do vvbérového Fizeni

Podavam prihlaSku do vybérového Fizeni na obsazeni pracovniho mista:

Jméno:

Pifjmeni:

Titul:

Datum narozeni:

Misto narozeni:

Statni ptisluSnost:

Misto trvalého pobytu (Gipnéd adresa véetné PSC):

Cislo ob&anského prikazu:

VPrazedne ..................

Kontaktni udaje

Doru¢ovaci adresa (Uplna adresa véetné PSC):

Telefon:

E-mail;




	Přihláška do výběrového řízení



