PREHLED
dotazi, piipominek a podnéti ¢lent Zastupitelstva hl. m. Prahy
prednesenych na 35. zasedani ZHMP dne 24. 3. 2022

Termin vyFizeni: dotazi, pfipominek a podnéta ¢leni ZHMP
prednesenych na 35. ZHMP dne 24. 3. 2022
22. 4. 2022

USTNI

INT. ¢. 35/1 — Ing. Ondiej Prokop

— interpelace sméfovala na primatora hl. m. Prahy

ve véci
- Efektivita projektu ,,Portal PraZzana®.

na interpelaci reagoval primator hl. m. Prahy

vyrizeno primo na zasedani ZHMP

Stenozaznam:

Nam. Hlavacek: Ptatelé, dekuji. Je 13:16... (Pani PospiSilova mluvi mimo mikrofon.)
Pratelé, podle programu piechazime do bodu interpelace zastupitelii. A slovo mé nyni
kolega Ondrtej Prokop, ktery interpeluje pana primatora.

P. Prokop: D¢kuji za slovo, pane piedsedajici. Ja bych se chtél pana primatora aspon
takhle na dalku zeptat ohledné¢ efektivity projektu Portal PraZzana. ProtoZze ja jsem si posilal
n¢jakou sto Sestku, kde jsem dostal informace, kter¢ mé pomeérné znepokojily, protoze to
vychézi — jen pro vasi informaci, kolegové -, Ze kdyz si vezmeme jen Cisty soucet toho, kolik
stal Portal Prazana Prahu odedneSka, od zacatku vyvoje do dnesniho dne, nebo respektive,
abych byl ptesny, do minulého mésice, a vydélime si to poctem piihlaSeni a poctem podani,
tak jedno pfihlaSeni do systému nas stalo 1000 K¢. A jedno podéni, to znamend, Ze tieba
néjaky Prazan zaplatil poplatek za psa, tak nas stdlo 20.000. To znamenad, Ze jsme ziskali,
nevim, kolik stoji poplatek za psa, jestli 1500 K¢&, tak abychom piijali 1500 K¢, tak nas to
stalo 20.000 K¢.

Nepfijde mi to Upln€ vyhodné v pojeti Portdlu Prazana. Ptekvapuje mé, ze pirati
slibovali pted ¢tyfmi lety, Ze jsou odbornici na IT, Ze umi ten open source, ze nepotiebuji
drah¢ systémy. A dneska prokazuji pfesny opak.

TakZe ja bych si chtél vyzadat jesté pisemné, j& to potom asi poslu, aby to nemuseli
kolegové piepisovat, protoze to neobsahovala ta sto Sestka. Tak 1) poCet podéani za jednotlivé
agendy za obdobi fijen 2021 — unor 2022: Predpoklad poctu podani pro agendy planované
k implementaci v roce 2022, nastavené né&jaké klicové ukazatele, tzv. KPI, pro projekt Portal
PraZana pro tento rok. A na zavér prosim o informaci, jakym zptsobem planujete zvysit pocty
podani, aby byl projekt ekonomicky efektivni a v souladu s péc¢i fddného hospodare. Dékuji.



Nam. Hlavacek: DEkuji za interpelaci. Pan primator bude reagovat.

Prim. HFib: Ano, d¢kuji za slovo. Co se tyCe toho Portalu Prazana, tak ta situace se
ma tak, ze Praha potfebuje mit Portadl Prazana nejen kviili tomu, aby mohla sledovat, kolik
podani bylo provedeno elektronicky, ale také kvuli tomu, aby splnila néjaké zdkonné
povinnosti dané tou takzvanou digitalni ustavou.

A my chceme krafet na Spici rozvoje. Je pravda, ze v nékterych momentech se
dostavame do toho, ze jsme trochu vic technicky naptfed nez legislativa, takze tieba ncktera
uplné klicova ustanoveni zakona vesla v platnost az tfeba tento rok. Madm na mysli tfeba to
o tusim digitalnim ukonu. Podobné¢ jsme trpélivé cekali na to, az bude mozné pouzivat
bankovni identitu. Tim se vyrazné rozsifi moznosti lidi, ktefi se mohou pfihlasit.

Protoze my nechceme vymyslet Zzadné novum, vyuzivame toho vladniho
i-governmentu Kk tomu, abychom skute¢né umoznili oficialni kontakt obCana s itadem. Ty
agendy na Portalu Prazana postupné narustaji, pochopitelné bylo nutné udélat né¢jakou vstupni
investici, kterd se umotuje. Nevim, jaky dava smysl v n¢jaké fazi projektu to prepocitavat
na jednotliva podéni, kdyz ty zdkladni ndklady budou pochopitelné vyuzity i nasledné.

Kdyz to srovnam s tim, co se tady délo za ANO, kdyZ se do tzv. Smart city nalilo
300 miliond, které utratily za néjaké chytré lavicky a lampicky, které byly uplné k ni¢emu,
tak si myslim, ze s efektivitou nakladi na Portal Prazana jsme na tom ve skutecnosti velmi
dobfe. Nemluvé o tom, ze tato efektivita samoziejm¢ bude stoupat, jak postupné se budou
pridavat dalsi agendy.

Pfipominam také, Ze hned po nastupu do funkce jsme seskrtali zcela zbyte¢né projekty
za 100 mil. K¢ a néslednymi opatienimi jsme se dostali do bodu, kdy Setfime 145 mil. K¢
kazdy rok v IT, kdyZ to srovnadm s tim rokem poslednim, kdy bylo u moci ANO. A piestoZe
jsme tedy snizili rozpocet na IT, ptfesto zvladame dodavat jest¢ nové projekty, které maji
pfidanou hodnotu jak pro obcany, tak do budoucna se tam planuje i rozSifeni pro méstskeé
casti, které chceme zapojit, a méstské spolecnosti.

To znamend, s touto pfidanou hodnotou my vytvaifime, pfestoze jsme naklady na IT
snizili vici tomu, co tady bylo za ANO.

K t¢ém agendam, které se budou pfidavat, tak bych jmenoval tfeba pfipominkovani
uzemniho planu. To je zalezitost, kterda miize byt vyuZzita az v tisici pfipadech. To je ted’,
pokud mé pamét neklame, pfed spusténim. To znamend, to je néco, na co si bude mozné
uz brzo sédhnout. Pochopitelné dochéazi 1 k revizi existuyjicich agend, jako jsou naptiklad
odpady, u psti dochazi k postupnému zapojovani dal§ich méstskych ¢asti.

To je dané prosté tim, ze ty pravdépodobné nejzajimavéjsi agendy jsou délané
na Grovni méstskych ¢asti. A my jako magistrat nemizeme donutit méstské ¢asti k tomu, aby
to vyuzivaly, nicméné ony se nam dobrovolné¢ do toho hlési. Jsme zavisli na tom, Ze maji
zajem o tento projekt, snazime se jim to co nejvic usnadnit.

Pochopitelné v situaci, kdy mate 57 méstskych casti, tak ten projekt je opravdu velice
rozsahly v integracnim projektu. ProtoZze musite integrovat 57 samostatnych informacnich
systémil. To je vlastn¢ nejnakladnéjsi cast té véci. A pochopitelné bychom si mohli fict, Ze
nejvic by se dalo uSetfit tim, kdyby téch méstskych ¢asti bylo méné. Ale ja osobné si myslim,
Ze toto neni cesta.

Nicméné respektujme skuteCnost, ze Praha md 57 méstskych casti, pro ty
néco stoji. Je to urcitd dan za subsidiaritu Prahy, za fregmentovanost, kterou tady mame.
Kterou tady mame proto, aby tady byla vrstva samospravy v méstské Casti, ktera je obanim
nejblize.

Z tohoto diivodu mimochodem je i v Praze vyssi néklad tfeba na ekonomicky systém,
protoze my jako jediné mésto, oproti jinym statutdrnim meéstim, to mame postavené tak,



7e méstské Casti maji samostatnd ICO a tim padem potiebuji mit skuteéné odliny zptisob
uctovani v tom ekonomickém systému. Ostatni mésta to nemaji. Jejich méstské Casti
a méstské obvody nemaji samostatna ICO, proto ony jsou schopné v informatice fungovat

Je to dano tim, jak je postaven zakon o hlavnim mésté Praze. Jinak na dalsi sto Sestku
od pana Prokopa se samoziejm¢e t¢Sim, vzdycky odpoviddme v zakonném limitu. Samoziejmée
se tak stane i v pfipadé vSech dalsich sto Sestek, které nam on posle. Dékuji.

Nam. Hlavacek: Dékuji, ma kolega Ondiej Prokop dopliujici dotaz? Nemad, cili
prosime kolegu Davida Vodrazku, ktery interpeluje ndméstka Adama Scheinherra.



INT. ¢. 35/2 — Ing. David Vodrazka

— interpelace sméfovala na naméstka primatora Scheinherra

ve vécl
- Financovani Dopravniho podniku HMP.

stenozaznam predan naméstkovi primatora Scheinherrovi K pisemné reakci

Stenozaznam:

Nam. Hlavacek: D¢kuji, ma kolega Ondiej Prokop dopliujici dotaz? Nema, cili
prosime kolegu Davida Vodrazku, ktery interpeluje naméstka Adama Scheinherra.

P. VodraZka: DEkuji, pane naméstku. Jesté, nez zacnu interpelovat pana naméstka
Scheinherra, tak bych chtél jenom takovou mirnou vsuvku.

Jestli IT Na radnici hlavniho mésta funguje tak jako pfipojeni pana primatora na dalku,
tak potéS nas Panbih. A jsem rdd, Ze nebylo prohlasovdno dalsi pfipojeni na dalku pana
radniho, o kterém jsme hlasovali, protoze to pfipojeni je opravdu tragické a strasné.

Ted’ k panu naméstku Scheinherrovi. J& jsem si vyzadal v minulosti vyrocni zpravy
Dopravniho podniku mezi lety 2018 a 2020. A Cerpal jsem z veiejné dostupnych zdroji. Chtél
bych jenom fici, ze za tu dobu Dopravni podnik dostal z rozpoc¢tu hlavniho mésta 765 mil. K¢
navic. To znamena vys§i kompenzace o 5 %, ale zvysil vykony, respektive rozsifil linky
0 12 km, coz je asi 0,5 %. O 0,5 % vice.

Kdyz se u téchto 12 km podivame na provozni naklady, tak se zvysily o 1,9 mld. K¢.
A 1 pfes vyssi dotace dosahl o 1,7 mld. K¢ horsiho vysledku hospodateni. V priiméru tedy DP
pozadoval v letech 2018 — 2020 kazdy rok kompenzaci ve vysi 552 mil. K¢&.

Chtél bych fici, co funguje v Dopravnim podniku podle mych informaci vyborné, je
navySovani mezd. Ale zejména u navySovani mezd u neprovoznich technickohospodaiskych
pracovnikl, kdy primérnd mzda téchto technickohospodatfskych pracovnikli se zvysila
o téméf 8000 Kc&/més., zatimco primérny fidi¢ se musi spokojit s navySenim asi tak
poloviénim, tedy 4000.

Mzdy a odvody v Dopravnim podniku jsou za pouhé 3 roky vyssi o 1,1 mld. K¢, tedy
o 15 %. Ale neni to odivodnéno néjakym vyraznéjSim navySenim poctu odjezdénych
kilometrQ, tim padem produktivité prace. Samoziejmé doslo k tomu, ze odménovani vedeni
spole¢nosti se navysilo pomérné razantn€. Zatimco u béznych zaméstnanc doslo k ristu
osobnich nakladi o 16 %, vedeni spolecnosti Dopravniho podniku utratilo o 26 % vic. Pocet
¢lenli vedeni spolecnosti stoupl o 23 % a jen na odmény se roéné vyplaci o téméf 9 mil. K¢
vic.

Chtél bych se zeptat pana ndméstka, miize mi samoziejmé odpoveédet 1 pisemné, jestli
tento trend bude dale pokraCovat a jak probiha 1 kolektivni vyjednavani s odbory Dopravniho
podniku hlavniho mésta. Dékuji.

Ndam. Hlavacek: Dékujeme. Pan kolega Adam Scheinherr bude reagovat.

Nam. Scheinherr: Dékuji za ten dotaz. Pfili§ jsem nerozumél, odpovim pisemné.



HLAVNIMESTO PRAHA

Ing. Adam Scheinherr, MSc., Ph.D. AN AVAVA I

Naméstek primatora hlavniho mésta Prahy MHMPXPIGWWSJ

Praha 21. dubna 2022

INT 35/2 ze dne 24. 3. 2022
C.j: MHMP 699396/2022
Pocet listt/ptiloh: 8/0

VaZeny pane starosto,

k vasiinterpelacivznesené naZHMP dne 24. 3. 2022 si dovoluji sdélit nasledujici:

A) Vyse kompenzace ve vztahu k hospodareniDP

B) Trend navySovani mzdy zaméstnancl Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciova
spolecnost

C) Kolektivnivyjednavaniv Dopravnipodniku hl. m. Prahy, akciova spolecnost

Ad A)

Na zajisténi dopravni obsluZnosti na uzemi hl. m. Prahy je uzaviena dlouhodobd Smlouva o
vefejnych sluzbdach s HMP zastoupeném organizaci ROPID.

Na zdkladé této Smlouvy kaZdorocné predkladd DP predbéziny odhad kompenzace, ktery
reflektuje dopravni objedndvku, zohledriuje zmény v dopravni obsluznosti uzemi, tarifu PID
poskytnutého objednatelem a obnovu vozového parku. Poté, kdy bude zjisténa mira inflace v
CR vyjddrend pfiristem priimérného rocniho indexu spotrebitelskych cen CPl a vyhldsena CSU o
takto zjisténou miru inflace se plosné navysivsechny ndkladové polozky o¢ekdvané skutecnosti
pfislusného roku, vyjma osobnich ndkladd, které budou navyseny o 3% nad takto urcenou miru
inflace. Trzby zjizdného a pfiraZzek zjizdného budou ve vypocltu navyseny vlivem
demografického vyvoje o 1% oprotiocekdvané skutecnostipfislusného roku.

Ndklady vyvolané novymiprojekty poZadovanymi MHMP je mozné zahrnoutdo oprdvnénych
ekonomickych ndkladd nad ramecindexace.

Takto stanoveny predbéiny odhad kompenzace vietné podrobného rozpadu rozdilovych
ndkladovych a vynosovych poloZek je predkladdnobjednateli ke schvdlen.

Mezirocni porovndnihospoddrského vysledku mezi 2018 x 2020 neni relevantni:

1. Vroce 2020 nebyl pfizndn pfiméreny zisk (ktery predstavuje kryti nerealizovanych
odpisti majetku porizeného z drivéjsich dotacivedeného na podrozvahovych uctech).
V roce 2018 bylve vysi1.737.817 tis. K¢

2. Vdasledku koronavirové krize byly formou navyseni provozni &dsti kompenzace
Castecné vybilancovdny rozdily poloZek trzby zjizdného, variabilnich ndkladd
vdisledku sniZeni dopravnich vykon( a nepredvidatelnych ndkladi na zajisténi
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ochrannych chemickych prostredki a pomucek k ochrané a prevencinebezpecivzniku a
rozsifeni onemocnénicovid-19

Ad B)

Prezentaci nékterych fakt( citovanych z vyrocnich zprav DP je namisté zasadit do kontextu
dalSich fakt(, ktera jiz uvadéna nejsou. Proto zde uvadime skutecnosti souvisejici
s navySovanim mzdy zaméstnancti DP v letech 2018 — 2022.

Vyse mzdy a ostatnich penézitych ndrok(i vsech zaméstnancl DP je upravena, resp. stanovena
Kolektivnismlouvou DP (konkr. jeji pfilohou).

Kolektivni smlouva DP (dale jen ,KS“) je smlouva mezi viemi odborovymi organizacemi
plsobicimi u DP (k dnesSnimu dni plsobi u DP 27 odborovych organizaci) a DP jakoZto
zameéstnavatelem. UzavieniKS predchaziproces kolektivniho vyjednavani, které je upraveno
zakonem ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisl (aktualni KS
bylauzaviena6. 12. 2022 a je vysledkem kolektivniho vyjednavani, které bylo zahdjeno dne 24.
10. 2019 a ukonceno uzavienimKS, tj. dne 6. 12. 2022). Detailné rozvedeno sub Ad B) nize.

PoZadavek Hl. m. Prahy na DP je, aby DP byl vyhleddavanym zaméstnavatelem, ktery v Praze a
okoliposkytuje moderni, kvalitni, pohodIné, spolehlivé, bezpecné, efektivnia dostupné sluzby,
ktery nabizi komfortni prepravu, kterd je plnohodnotnou alternativou individudlni dopravy.
Tomuto pozadavku odpovida povinnost DP zajistit svou konkurenceschopnost natrhu préce:

pro srovnani

Pram. més. mzda (K¢) 2018 2019 2020 2021 1-2/2022
ridici (v€. strojved.) 39 764 43 539 44 198 45 100 43 108*
ostatni zaméstnanci 38 074 41 467 44 689 45 693 43 055*

* pokles priimérné mzdy oproti 2021 je ddn skutecnosti, Ze za obdobi1— 2/2022 jesté nemohly
byt do priimérné mzdy v piné mife promitnuty priplatky, zejm. za prdci prescas, kterou
zaméstnanciodpracujiv pribéhu roku

Vs.
2018 2019 2020 2021 1-2/2022
Priim. més. mzda v HI. .
Y 40 007 42 991 44 901 46 152 nezjisténo
m. Praze (K¢)

Aktualni navyseni mzdy zaméstnancl DP od 1. 1. 2022 bylo realizovano prostrednictvim nové
KS (blize sub Ad C)), kdy doSlo k navySenitarifnich mezd (zakladnimzdy) 0 1 % nad primérnou
roéni miru inflace vyjadfenou pfirdstkem priimérného ro¢niho indexu spotfebitelskych cen za
predchozirok (mira inflace vyjadirena priristkem pridmeérného ro¢niho indexu spotfebitelskych
cen vyjadrfujici procentni zménu prdmérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicll proti
praméru 12 predchozich mésict), ktera cinila3,8 %, tj. celkové 3,8% + 1%, tj.0 4,8 %.

Z uvedeného plyne, Ze vSem zaméstnanclim DP byla od 1. 1. 2022 navysSena tarifni mzda

(mzdové tarify) shodnym procentem.

U fidi¢l DP (v¢. strojvedoucich metra) ovSsem zakladna pro toto navyseni byla od 1. 12. 2021
navysSena o 1 % (dodatkem €. 8 k pfedchazejici KS DP). Pficemz dale dle nové KS byla od 1. 1.
2022 prevedena znatelnd c¢ast kolektivni vykonnostni odmény do tarifni mzdy, ¢imz doslo ke
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zvyhodnénitéto ¢asti zaméstnancl, nebot zdkladna pro zvyseniod 1. 1. 2022 mezd byla timto
navysena.

Pridmérna tarifni mzda véetné kolektivni vykonnostni odmény (bez pfiplatk(i a ostatnich
odmeén) ¢inila:

u fidice autobusu atramvaje

v roce 2021 (do 30. 11. 2021) 33908 K¢
v 12/2021 34 262 K¢
po navysSeniod 1. 1. 2022 35921 K¢
rozdil mezi 2021 a 2022 +2013 K¢
u TH zaméstnanct pracujicich dle bodu 2.5.1 pism. b), c) nebo e) KS
v roce 2021 39 198 K¢
po navySeniod 1. 1. 2022 41 086 K¢
rozdil mezi 2021 a 2022 + 1888 K¢

(pozn. rozdil mezi primérnou mzdou uvedenou v tabulce vyse je ddn skutecnosti, Ze v tabulce
vyse se jednd o tarifni mzdu vcetné priplatkl a odmén a skutecnosti, Ze je vice zaméstnanct
zarazeno ve vyssich tarifnich stupnich).

Nelze tak souhlasit s tvrzenim, Ze fidi¢im DP byla od 1. 1. 2022 navySena mzda o 4 000 K¢ a
oproti tomu ,technickohospodarskym“zaméstnanctim DP o 8 000 Kc.

Obdobné je namisté zasadit do souvislostii tvrzeni, Ze ,,Zatimco u béZnych zaméstnanci doslo
k ristu osobnich ndklad( o 16 %, vedeni spolecnosti Dopravniho podniku utratilo o 26 % vic.
Pocet ¢lent vedeni spolecnostistouplo 23 % a jen na odmény serocnévypldci o témér 9 mil. K¢
vic.“. Vyroéni zprava DP pod pojem vedeni spolecnosti zahrnuje i zaméstnance na pozici
vedouci jednotky. K tomuto naristu, pfesné se jednalo o vysi 7,160 mil K¢, u zaméstnancl
vedeni spolecnosti doslo zdlvodu, Ze k datu
1. 1. 2020 doslo k restrukturalizaci jednotky Dopravni cesta metro, kdy z této jednotky vznikl
novy Usek DP v Cele steditelem Useku. Tato zména byla Zadouci pro procesnifizeniv oblastech
technické podpory provozu metra a povrchové dopravy, aby byly Iépe zajiStény technické
podminky pro bezpecny, plynuly a pravidelny provoz metra, ktery se talk stal autonomni a
komplexni. Uzce souvisejiciobnova a rozvoj dopravnicesty metra véetné vozového parku pro
stavajici trasy metra bylo tfeba fidit a koordinovat z vyssiho stupné fizeni s pfimym dosahem
predstavenstva DP v rdmci jednoho Useku. V rdmci struktury DP byly transformovany Gtvary —
sluzby najednotky tedy Utvary organizacné vyssi, kdy z podfizenych vedoucichsluzeb se stali
vedoucijednotek, pfimo podfizené rediteli Useku. Uvedeny financ¢ninarlst je tak dan/zkreslen
transformaciuvedené organizacnicasti DP.

Zakladem pro financovani DP ze strany HI. m. Prahy je Smlouva o vefejnych sluzbdch, ktera
byla dne 21. 12. 2009 uzaviena tehdejSimi zastupci HI. m. Prahy, DP a organizace ROPID.
V pfiloze €. 12 této smlouvy se stanovi, Ze osobninaklady budou kazdy rok navysenyo 3% nad
miru inflace v Ceské republice za zafi pfislusného roku, vyjadienou pfirdistkem prdimérného
roéniho Indexu spotfebitelskych cen CPI vyhladenou Ceskym statistickym uradem. Takto
sjednané osobninaklady byly dorozpoctu DP v letech 2018 — 2022 pfidéleny nasledovné (v tis.
K¢):
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2018 2019 2020 2021 2022

1,7%+3% 2,3%+3% 2,5%+3% 3,1%+3% 3,0%+3%
Narok DP dle
Smlouvyo 335 370 396 511 442 550 521 228 515 412
verejnych sluzbdch
Finanéni
prostfedky 335 370 571 784 622 885 192 600 257 706
pridélené DP

Ad C)

Dne 24. 10. 2019 dorucilo 26 odborovych organizaci plsobicich u DP (dale jen ,00“) DP jejich
spoleény navrh na zahajenikolektivniho vyjedndvani o Kolektivnismlouvé Dopravniho podniku
hl. m. Prahy, akciova spolecnost na obdobi 2021 a roky nasledujici (dale jen ,,nova KS“), ktera
bude navazovat po datu 31. 12. 2021, kdy pozbyva ucinnosti Kolektivni smlouva Dopravniho
podniku hl. m. Prahy, akciova spole¢nost uzaviené naobdobi2016-2017 ve znéniDodatku¢. 1,
€.2,¢.3,¢.4,¢.5 ¢.6ac. 7 (dalejen,KS).

Financ¢nich rozsah tohoto ndvrhu (samotné nové KS bez ndvrhu jeji pfilohy - Mzdového
predpisu) byl ze strany DP vycislen jakoZto navyseni o cca 380 mil. K¢ (v¢. odvod( na zakonné
socidlnia verejné zdravotnipojisténi) oproti planu mzdovych a sociadlnich ndkladd v roce 2020.
Dne 20. 2. 2020 dorucily OO DP jejich spoleény navrh Mzdového predpisu, jako pfilohy nové
KS. Financnich rozsah tohoto ndvrhu byl ze strany DP vycislen jakoZto navySeni o cca
4 100 mil. K¢ (v€. odvodd na zdkonné socialni a vefejné zdravotni pojisténi) oproti planu
mzdovych a socialnich naklad( v roce 2020.

V disledku zdsadniho dopadu vyskytu onemocnéniCovid-19zplisobeného novym koronavirem
SARSCoV-2do ekonomiky CR, potazmo rozpo¢tu Hlavniho mésta Prahy navrhli zastupci DP dne
5. 6. 2020 OO0 uzavreni dodatku ¢&. 5 ke KS. Timto okamZikem bylo zahdjeno soubézné druhé
kolektivnivyjedndvanio dodatku €. 5 ke KS, tedy o podminkach jejiho prodlouzeninarok 2021.
Dne 3. 12. 2020 byl podepsan - uzavien dodatek ¢. 5 ke KS, kterym byla KS ucinnost
prodlouzena do 31. 12. 2021. TéhozZ dne byl uzavien téZ dodatek ¢. 6 ke KS, kterym byla
upravena PfilohaKs.

Dnem19. 1. 2021 bylo pokracovano v kolektivnim vyjednavani(4. kolo osobniho kolektivniho
vyjednavani) o navrhu OO ze dne 24. 10. 2019 nové KS, tedy nové KS na obdobi 2022 a roky
nasledujici.

Dne 16. 2. 2021 probéhlo 1. kolo osobniho kolektivniho vyjedndvani o Mzdovém predpisu —
Pravidla pro odménovanizaméstnancl Dopravniho podniku hl. m. Prahy, akciovdspolecnost,
jako ptiloze nové KS na obdobi 2022 a roky nasledujici(dale jen,,MP*).

Dne 29. 3. 2021 probéhlo 5. kolo osobniho kolektivniho vyjedndvanio nové KS na obdobi 2022
a roky nasleduijici, kdy se v ramci kolektivniho vyjednavani o nové KS na obdobi 2022 a roky
nasledujicise podafilo (béhem 1. - 5. kolaosobniho kolektivniho vyjedndvani) nalézt shodu na
vétsiné bodl nové KS.
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Dne 7. 4. 2021 probéhlo 2. kolo osobniho kolektivniho vyjednavanio MP.

Dne 11. 5. 2021 probéhlo 6. kolo osobniho kolektivniho vyjedndvani o nové KS a 3. kolo
osobniho kolektivniho vyjedndvani o MP a dne 16. 6. 2021 probéhlo 7. kolo osobniho
kolektivniho vyjednavanio nové KS a 4. kolo osobniho kolektivniho vyjednavanio MP.
Zamérem zaméstnavatele vramci kolektivniho vyjednavani o nové KS bylo nenavysSovat
socidlninaklady, tj. odmitnout pozadavky OO zejm. na:

- navysenihodnoty poukazek nastravovani,
- navySenihodnoty volnocasovych poukdzek,
- poskytovani poukazek na stravovani ¢i volnocCasovych poukazek zaméstnancim
pracujicim na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér ¢i
- navySenihodnoty pfispévku na udribu stejnokroje,
namisto toho, dohodnout racionalninavysenipfispévku zaméstnavatele na doplrikové penzijni
spofeni, resp. penzijnipfipojisténizaméstnancu.

V rdmci kolektivniho vyjednavanio MP bylo zdmérem zaméstnavatele:

- zrusitspecifickou roéniodménu (Usporacca 20 mil. Ké/rok),
- takrka plosnou” dlouhodobou vykonnostni odménu nahradit ,individualizovanou”
odménou za proaktivnipfistup k feSenipracovnich ukol(,

- nepfistoupit nanavysenivsech pfiplatkd,

- v pfipadé, Ze tak ekonomicka situace umozni, smérovat navysenimzdovych naklad(i do
3 oblasti:

o navySenizakladnich mezd (mzdovych tarif(),

o navysenivramci efektivniho systému odménovanivybranych priplatkd,

o navyseni pfispévku zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni, resp. na

penzijnipfipojisténi.

o
Dne 8. 9. 2021 probéhlo 8. kolo osobniho kolektivniho vyjednavani o nové KS a 5. kolo
osobniho kolektivniho vyjednavani o MP, dne 6. 10. 2021 probéhlo 9. kolo osobniho
kolektivniho vyjednavanio nové KS a 6. kolo osobniho kolektivniho vyjednavanio MP a dne 27.
10. 2021 probéhlo 10. kolo osobniho kolektivniho vyjednavani o nové KS a 7. kolo osobniho
kolektivniho vyjednavanio MP.
Dne 11. 11. 2021 byla na 11. kole osobniho kolektivniho vyjednavani o nové KS a 8. kole
osobniho kolektivniho vyjedndvdni o MP nalezena mezi zdstupci DP a zastupci odborovych
organizaci plsobicich u DP shoda na poslednich rozpornych bodech nové KSa MP.
Nova KS byla uzaviena s Ucinnosti od 1. 1. 2022 do 31. 12. 2026, s vyjimkou kapitoly 5 Socidlni
oblast a MP, které pozbydou ucinnosti 31. 12. 2022 (po dobu ucdinnosti nové KS budou
uzavirdny vzdy na 1 rok).
Zakladniprincipy nové KS a MP vychazi z pfedchoziKS a jsoujimi:

- vroce 2022 budounavysenyk 1. lednu tarifnimzdy (mzdové tarify)ubodu 2.1 a stfedy
mzdovych tarif( u tarifnich rozpéti dle bodl 2.2, 2.3 a), 2.3 b), 2.3¢c)a2.401 % nad
pramérnou rocni miru inflace vyjadienou pfrirGstkem primérného rocniho indexu
spotrebitelskych cen za predchozirok (mira inflace vyjadiena pfiristkem primérného
ro¢niho indexu spotrebitelskych cen vyjadtujici procentni zménu prlimérné cenové
hladiny za 12 poslednich mésicl proti priiméru 12 predchozich mésicll), vzhledem k
terminu zverejnovaniprimeérnérocnimiry inflace vyjadrené pfiristkempriimérného
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v

rocniho indexu spotiebitelskych cen za predchozi rok (mira inflace vyjadiena
prirGstkem pramérného rocniho indexu spotrebitelskych cen vyjadfujici procentni
zménu prlmérné cenové hladiny za 12 poslednich mésicll proti priméru 12
predchozich mésicl), bude Uprava tarifnich mezd zaméstnancl realizovana od 1.
bfezna 2022, navySenimezd zamésice ledenaulnor 2022 se vyplatizaméstnancim ve
vyuctovanimzdy za mésic brezen 2022,

dochdzi ke zménam u kolektivnich vykonnostnich odmén:

o

o

o

u fidicd MHD, vcetné instruktor( a strojvedoucich metra, véetné instruktord
dochazi k prfesunu casti kolektivnich vykonnostnich odmén do mzdového
tarifu,

zavadi se ctvrtletnikolektivnivykonnostniodmény u zaméstnancl v pracovnim
poméru, kterym se castka kolektivnich vykonnostnich odmén stanovi
procentni sazbou podle bodu 5.1 Pfilohy KS ndsobenou souctem skutecné
vyplacenych zakladnich mezd (véetné prescasll) zaméstnancl kolektivu,
Ctvrtletni  kolektivni vykonnostni odmény jsou poskytovany vsem
zaméstnanclm, s vyjimkou zaméstnancu v kolektivech dle bod(15.1.1i), 5.1.1
k) a 5.1.1 1) Prilohy KS. Celkova ¢astka kolektivnich vykonnostnich odmén se
stanovi pro zaméstnance v pracovnim poméru procentni sazbou mésicnich
kolektivnich vykonnostnich odmén stanovenou podle bodu 5.1 Pfilohy KS,
nasobenou souctem skutecné pfiznanych mzdovych tarifi za dobu
nepritomnosti zaméstnance kolektivu, vyjma doby, po kterou je zaméstnanec
v mimoevidencnim stavu, pro stanoveni objemu financnich prostfedk( se za
dobu nepfitomnosti zaméstnance kolektivu povazuje doba poskytnutého
pracovniho volnabez ndhrady mzdy, tj. dobaneplacené prekazky v praci, jedna
se 0 osobni prekazky v praci, prekazky v praci zddvodu obecného zajmu,
v ramci odborného rozvoje, ddle neomluvené absence, dlouhodobé péce,
docasné pracovni neschopnosti, nepracovniho Urazu a oSetfovaniélenarodiny
a dalSineplacené volno nazadost zaméstnance se souhlasem zaméstnavatele,
maximalni vyse Ctvrtletnich kolektivnich vykonnostnich odmén je 20 % ze
souhrnu mésicnich kolektivnich vykonnostnich odmén zaméstnance
vyplacenych v pfislusném kalendarnim ctvrtleti, ctvrtletni kolektivni
vykonnostni odmény se poskytuji za kalendarni Ctvrtleti a jsou vyplaceny ve
vyuctovanimzdy za prvni mésic nasledujiciho ¢tvrtleti,

z celkového objemu ctvrtletnich kolektivnich vykonnostnich odmén pfiznava
kolektivnivykonnostniodmény jednotlivym zaméstnancim kolektivu nejblizsi
vedoucizaméstnanec, ato na zakladé zhodnoceniaktivniho pfistupua osobni
miry pfinosu pfi plnéni stanovenych UkolU a dalsich principl pro rozdélovani
mésicnich kolektivnich vykonnostnich odmén uvedenych v bodech 5.1.3 a)
Prilohy KS, v pfipadé nerozdéleni celého objemu prostfedkd na ctvrtletni
kolektivni vykonnostni odmény nelze tyto prostifedky prevadét do dalsich

obdobi,
u mésicnich kolektivnich vykonnostnich odmén stanovenych z pfiznanych

mésicnich mzdovych tarifl je umoznén pfesun nevycerpanych prostfedkd do
dalsich mésicd,

oproti soucasné KS dochazi ke zrusSenispecifické roéniodmény,
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vyméra dovolené vSech zaméstnancu v pracovnim poméru dovolenou za kalendarni
rok zUstavatotoznajakov soucasné KS, tedy péttydnli v kalendarnimroce,
délkastanovené tydennipracovnidoby zaméstnancl zlstava totoZznajakovsoucasné
KS,

zaméstnavatel garantuje, Ze primérnd mzda vroce 2022 av jednotlivych letech
nasledujicich nepoklesne zasrovnatelnych podminek vZadné ze statisticky
sledovanych kategoriipod Uroven dosazenou v pfedchozim roce,

hodnota poukdzek poskytovanych zaméstnanclim na stravovani zistava totozna jako
vsoucasné KS, tj. 110 K¢ ztoho 55 K¢ poskytne zaméstnavatel a 55 K¢ hradi
zaméstnanec,

nové pfislusi poukazky na stravovani zaméstnanclm pracujicim na zakladé dohod o
pracich konanych mimo pracovnipomérve funkcich nebo profesich, jimz je stanove na
odména z dohody dle ustanoveni bodl 2.1, 2.2 nebo 2.3 b) Pfilohy KS, a to za
podminek uvedenychvbodé 5.2.6 nové KS a pfi nejkratsidélce vykonu prace 6 hodin,
zavddi se tzv. ,stravenkovy paus$dl”, podminky naroku na poskytovani tohoto
penézitého prispévku poskytovaného zaméstnavatelem zaméstnancim nastravovani
budou upraveny vnitfninormou o stravovani zaméstnanc,

pracovni volno s ndhradou mzdy tzv. ,sick days“zlstava v rozsahu nejvySe 3
pracovnich dni za kalendaini rok (nové na toto volno nemaji narok zaméstnanci
Ucastnici se zadkladniho kurzu a Skoleni pro ziskavani kvalifikace nezbytné pro radny
vykon sjednané prace),

pfispévek zaméstnavatele nadoplikové penzijnisporeninebo penzijnipfipojistén byl
navysen o 100 K&/mésic, v roce 2022 tak bude tento pfispévek zaméstnavatele Cinit
1400,- K¢ a bude dale vletech 2023 a nasledujicich podobu platnosti nové KS
kaZdorocné navysovan nejméné o 100 K¢/mésic,

vysSe rocniho zaméstnaneckého jizdného a jeho podminky zlstavaji totozné jako
v soucasné KS,

zUstatek nevycerpané dohodnuté vyse nedanovych socidlnich naklad mize byt po
rozpocitani a zaokrouhleniposkytnut formou volnocasovych poukazek, nebo pfispévku
zaméstnavatele na dopliikové penzijni spofeni nebo penzijni pfipojisténi, nebo na
Zivotnipojisténi, nakteré muje zasilan pfispévek zaméstnavatele,

vySe prispévku na détskou rekreaci ¢ini v obdobi jarnich prazdnin vyhlasenych pro
celou CR 300 K¢ na den, maximalnévsakna 5 dn(, tj. 1 500 K&, totozné jako v soucasné
KS, v dobé hlavnich (letnich) prazdnin je vy3e pfispévku navySenana 240 K¢ na den, tj.
maximalné na15dnud 3 600 K¢,

vyse hodnoty poskytovanych volnocasovych poukdzek zistavd totozna jako v soucasné
KS, tj. je stanovenana ¢astku 4 000 Ké&/rok.

NovaKS bylauzaviena—podepsanadne 6. 12. 2021.

Dne 11. 11. 2021 byla rovnéz po soubéiné probéhlém kolektivnim vyjednavani, které bylo
zahajeno dne 30. 4. 2021, nalezena mezi zastupci DP a zastupci OO pUlsobicich u DP shoda na
znéniDodatku €. 8 k pfedchoziKS, jehoz obsahem je jak vy$e uvedeno, navysenitarifnich mezd
(mzdovych tarifll) fidicd MHD uvedenychvbodé 2.1 MP, a to od 1. 12. 2021 o 1% nasledovné:
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Mzdovy tarif fidicd MHD od prosince roku 2021

Hodinovy tarif

(K¢/hod.)
Strojvedouciinstruktor 235,00
Strojvedoucimetra 202,50
Ridi¢tramvaje instruktor 180,00
Ridi¢tramvaje 174,10
Ridi¢autobusu 174,10

K uzavieni— podepsaniDodatku ¢. 8 k plivodniKS doslo 18. 11. 2021.

S pozdravem

Vazeny pan

Ing. David Vodrazka
starosta MC Praha 13
zastupitel HMP

Na védomi: OVO MHMP

Sidlo: Marianské ndm.2/2,11001 Praha 1
Tel:236002296, kontaktnicentrum: 12 444
IS DS: 48ia97h

Adam Scheinherr
podepsano elektronicky




INT. ¢&. 35/3 — Ing. Ondrej Prokop

— interpelace sméfovala na naméstka primatora Hlubucka

ve vécl
- VZ Maniny.

na interpelaci reagoval naméstek primatora Hlubucek

vyrizeno primo na zasedani ZHMP

Stenozaznam:

Nam. Hlavacek: Asi neni doplnujici otazka. D&kuji. Prosim kolegu Ondieje Prokopa,
ktery interpeluje kolegu naméstka Hlubucka.

P. Prokop: Dé¢kuji za slovo. Pane namé&stku, ja bych se chtél zeptat, ja vas interpeloval
ve véci zakazky stavby €. 4679 Maniny, PPO. Ja jsem obdrZel od jednoho obcana
znepokojujici informaci ohledn€ usneseni Zastupitelstva Prahy ¢. 9/40, kterym jsme schvalili
zamér vefejné zakazky na realizaci stavby 4679 Maniny, PPO, etapa 001 a 002. Schvaleny
zamér vykazuje nedostatky. Napiiklad nepfiméfenou cenu etapy 001, 002, neopodstatnéné
uplatnéni dvoukolového uZzsiho fizeni, nespecifikované kritérium hodnoceni nabidky s vahou
30 %, nebo to, ze nezname celkové investicni naklady na stavbu, uceleny rozsah opatieni.

Tady cituji z e-mailu, ktery jsem dostal od ob¢ana. Chci se proto zeptat, jestli jsou tyto
namitky opodstatnéné. Pripadné jestli tyto skuteCnosti nejsou divodem k revokaci tohoto
zédméru, nebo investiéni akce, a v jakém stavu se ted’ ta vefejna zakazka aktudln¢ nachdzi.
Dékuji.

Nam. Hlavacek: Dekuji kolegovi Ondiejovi Prokopovi. Pan naméstek Hlubucek bude
reagovat.

P. Hlubucek: Tak ja vlastné 1 d€kuji za tu interpelaci, protoze toto je velmi vyznamna
stavba z pohledu stavby. Park Maniny je misto, kde by mél vzniknout posledni velky zeleny
park uprostfed mésta. SnaZime se k tomu pfistupovat velmi zodpovédné a citlivé. Tak jen
vSeobecné, kdo nevi, o co jde, tak je to celé to uzemi byvalého Rohanského ostrova. Tam,
kde dneska probiha Pobfezni ulice, tak tam dfiv byl kanal, ktery oddé€loval Vltavu, respektive
ten odd¢loval Rohansky ostrov z jedné strany, tedy byl tento kanal z druhé strany Vltavy.

Historicky tento kandl byl zasypéan, vznikla tam PobieZni ulice. Vime, jak tam vznikla
zastavba podél Pobiezni ulice. Téch novych, at’ uZ administrativnich budov nebo bytovych
domt. Je tam odsouhlaseny a byl, jestli se nepletu, v loniském roce polozen zakladni kamen
velké vystavby spole¢nosti Sekyra Group, a to po celé délce Pobtezni ulice az vlastné nékam
do trovné feknéme Invalidovny na té protéjsi strané.

A pravé mezi touto zastavbou a Vltavou to celé¢ uzemi, které je dneska velkym
brownfieldem, je tam kupf. také ta betonarka, ktera by méla do budoucna zmizet, a to izemi
jde az k Libeniskému mostu a dale za Libeiisky most. Tak toto je celé izemi, kde by m¢l
vzniknout ten novy obrovsky park, feknéme, abyste si to dokézali pfedstavit, néco, jako je
treba Stromovka.

Vznik toho parku ma tfi faze. My bychom radi urychlili budovéni toho parku, fazi
1 a 2 bychom chtgli dé€lat zaroven. Ta spociva ve sniZzeni nivelity nékde az o 6 metr. Nejde
pouze o vznik parku, ale také o zlepseni vodnich poméri pfi povodni. Voda se bude moci



rozlit pravé na této Casti nabiezi a tim z vét§i ¢asti miZe ochranit to druhé nabiezi
u HoleSovic.

Ten projekt se piipravuje pomérné dlouho. My jsme s IPRem a s panem naméstkem
HlavaCkem zacali feSit nejenom ten park jako takovy, ale také tu krajindiskou ¢ast,
to znamena povrch parku. A mame pfipraveny spolecny tisk s panem Hlavackem do Rady
a ta celd vrchni Cast parku by méla byt souté¢Zzena formou soutézniho dialogu. Tak jako
kuptikladu Karlovo namésti, aby zde vzniklo opravdu velmi cenné rekreacni piirodni uzemi
uprostifed mésta.

Ta tieti ¢ast toho parku by méla byt za Libeniskym mostem. M¢l by zde také vzniknout
takzvany proleh, kudy by méla téct voda a mé¢l by vzniknout vlastné novy ostrov, v malinko
jiné podobé&, nez byl diive. Ta prvni ¢ast je tedy feSeni terénnich uprav té Casti az po ten
Libensky most. A toho se tyka v soucasné dob¢ ta soutéz, ktera byla vyhlasena jiz v loniském
roce. Tahne se ndm pomérné dlouho. V soucasné dobé mame vylouceného jednoho ucastnika,
s tim, Ze ten se odvolal k UOHS. UOHS nam fekl, Ze ten t¢astnik byl vylouden neopravnéng,
my jsme k UOHS podali rozklad a v sou¢asné dob& ¢ekame na vysledek toho rozkladu
UOHS.

Tak v souCasné dobé probiha to vybérové ftizeni jako takové. Vzhledem k tomu,
7e téch ucastnikil se tam vyhlasilo vice, tak myslim, Ze samo konkuren¢ni prostiedi té soutéze
nam ukaze, kde se pohybujeme s tou cenou a jaka je spravna vyse té ceny.

Ten dopis, ktery je soucasti t¢ interpelace, o které¢ mluvil pan Prokop. J4 jsem ho
dostal do rukou ted. Vzhledem k tomu, ze ho dostal adresovany i na$ pan piedseda Pavel
Richter, tak my na né&j samoziejmé ptipravime fadnou odpovéd. A panu Wehrmachovi(?)
tu kopii klidn€ i vam vSem, ktefi jste ten dopis dostali jakozto predsedové klubtli, samoziejme
odpovime, abyste byli informovani, co se v této stavbé, véci a soutézi déje. Dekuji.

Nam. Hlavacek: Dekuji, kolega Ondiej Prokop mné hlasil, Ze nema dopliujici otazku,
takze, kolegové, ukoncuji interpelace.



