Komentář

k návrhu limitu počtu zaměstnanců a prostředků na platy na rok 2007

Návrh limitu prostředků na platy a počtu zaměstnanců byl zpracován ve smyslu Zásad pro sestavení rozpočtu hl. m. Prahy na rok 2007, schválených usnesením Rady HMP č. 929  ze dne 13.6. 2006. Výchozí základnou návrhu počtu zaměstnanců a prostředků na platy je upravený limit prostředků na platy a počtu zaměstnanců pro rok 2006. Do návrhu  limitu počtu zaměstnanců a prostředků na platy je zapracován nárůst z důvodu zajištění nových úkolů (např. rozšíření kapacity, rozšíření předmětu činnosti, zabezpečení mimořádného úkolu), příp. legislativní změny a snížení počtu zaměstnanců.

Kapitola 01 – Rozvoj obce

Inženýrská a realitní organizace Praha     
  Vzhledem k tomu, že ve smyslu Zásad pro sestavení návrhu rozpočtu na rok 2007 je v návrhu neinvestičního příspěvku  zohledněna platová úprava realizovaná od 1.1. 2006, zvyšuje se o tuto částku i limit prostředků na platy.
Útvar rozvoje  hl. m. Prahy

Dochází ke snížení limitu počtu zaměstnanců o 88 a limitu prostředků na platy o 27 997 tis. Kč z důvodu předložení návrhu ZHMP  na zrušení příspěvkové organizace IMIP od 1.1. 2007.

Kapitola 03 - Doprava

Ústav dopravního inženýrství

ROPID

  Vzhledem k tomu, že ve smyslu Zásad pro sestavení návrhu rozpočtu na rok 2007 je v návrhu neinvestičního příspěvku  zohledněna platová úprava realizovaná od 1.1. 2006, zvyšuje se o tuto částku i limit prostředků na platy.
Kapitola 05 - Zdravotnictví a sociální oblast

DD Praha 6
Usnesením RHMP č.0500 z 11.4.2006 byl zvýšen limit počtu zaměstnanců od 1.4.2006  o 1,5 přepočtených osob a limit prostředků na platy o 270 tis. Kč.

- zvýšení o 0,5 pracovníka - podle schváleného usnesení dopočet na celorok

- zvýšení limitu prostředků na platy o 97,9 tis. Kč - na zvýšený počet pracovníků   

DD Heřmanův Městec
Usnesením RHMP č.0760 z 23.5.2006 byl zvýšen limit počtu zaměstnanců od 1.5.2006 o 7,3 přepočtených osob a limit prostředků na platy o 1 320 tis. Kč.

- zvýšení o 3,7 pracovníka - podle schváleného usnesení dopočet na celorok

- zvýšení limitu prostředků na platy o 699,9 tis. Kč - na zvýšený počet pracovníků   

Jedličkův ústav
Usnesením RHMP č.1131 z 18.7.2006 byl zvýšen limit počtu zaměstnanců od 1.6.2006 o 6,1 přepočtených osob a limit prostředků na platy o 1 348,3 tis. Kč.

- zvýšení o 4,4 pracovníka - podle schváleného usnesení dopočet na celorok

- zvýšení limitu prostředků na platy o 858,6 tis. Kč - na zvýšený počet pracovníků   

DC Paprsek
Připraven tisk k projednání v RHMP č.2361  na zvýšení limitu počtu zaměstnanců od 1.9.2006 o 0,5 přepočtených osob a limit prostředků na platy o 150 tis. Kč.

- zvýšení o 1,0 pracovníka - podle připraveného usnesení dopočet na celorok

- zvýšení limitu prostředků na platy o 300 tis. Kč - na zvýšený počet pracovníků   

DD Chodov
Počet pracovníků – v souvislosti s připravovanou změnou zajišťování úklidu  ze zaměstnaneckého na dodavatelský způsob dojde ke snížení počtu zaměstnanců o 11 osob. Zároveň dojde k navýšení zaměstnanců na sociálním úseku o 4 osoby (v důsledku zákona č.108/2006 Sb.) a na ošetřovatelském  úseku o 1 osobu, takže požadovaný počet zaměstnanců činí pro rok 2007 celkem 128.

Prostředky na platy – na základě zmíněné skutečnosti dojde k poklesu vyplácených platů přibližně o 324 tis.Kč. V této částce jsou zohledněny základní platové tarify, rizikové příplatky a náhrady platů. Celková částka požadovaných prostředků na platy pro rok 2007 činí 26 855 tis.Kč.

ÚSP Leontýn

Usnesením Rady hl. m. Prahy č. 1547 ze dne 3.10. 2006 byl zvýšen limit počtu zaměstnanců od 1.10. 2006 o 0,75 přepočtených osob a limit prostředků na platy o 175,6 tis. Kč. Zvýšení limitu počtu zaměstnanců o 2,25  osob  a limitu prostředků na platy o 526,8 tis. Kč  na rok 2007 je dopočet do celoroku.

DC Paprsek

Usnesením Rady hl. m. Prahy č. 1384 ze dne 5.9. 2006 byl zvýšen limit počtu zaměstnanců od 1.9. 2006 o 0,5 přepočtených osob a limit prostředků na platy o 150 tis. Kč. Zvýšení limitu počtu zaměstnanců o 1 osobu  a limitu prostředků na platy o 300 tis. Kč  na rok 2007 je dopočet do celoroku.

Kapitola 06 – Kultura, sport a cestovní ruch

Městská knihovna požaduje zvýšení počtu zaměstnanců o 8 z důvodu zajištění projektů JPD 2 a zajištění digitalizovaného pracoviště „Záchrana historických pragensií a dalších vzácných dokumentů z fondu Městské knihovny v Praze“. 

Hudebnímu divadlu v Karlíně byl v průběhu rekonstrukce divadla snížen limit počtu zaměstnanců a prostředků na platy. Vzhledem k zahájení provozu divadla žádá organizace na rok 2007 zvýšení o 10 zaměstnanců a zvýšení limitu prostředků na platy.

Městská divadla pražská – nové vedení organizace provedlo vnitřní organizační změny, při kterých došlo k úspoře 10 zaměstnanců a tím i ke snížení limitu prostředků na platy.

Muzeum hl. m. Prahy zvýšení o 1 zaměstnance na zajištění funkce lektor – koordinátor dobrovolníků. Jedná se o přednáškovou činnost pro děti i dospělé, speciální prohlídky po muzeu směrované k tématům výuky i organizování nejrůznějších programů a dílen pro děti. V roce 2006 začali při těchto akcích pomáhat dobrovolníci. 
Švandovo divadlo, Divadlo na Vinohradech,  Divadlo S+H, Divadlo pod Palmovkou, Studio Y, Galerie hl. m. Prahy, FOK hl. m. Prahy, NKP Vyšehrad a Hvězdárna a planetárium

  Vzhledem k tomu, že ve smyslu Zásad pro sestavení návrhu rozpočtu na rok 2007 je v návrhu neinvestičního příspěvku  zohledněna platová úprava realizovaná od 1.1. 2006, zvyšuje se o tuto částku i limit prostředků na platy.
Kapitola 07 -  Bezpečnost 
SEZAM

- zvýšení limitu prostředků na platy – o 435 tis. Kč

z titulu nařízení vlády č. 537/2005 Sb. na platovou úpravu od 1.1.2006         
Městská policie hl.m.Prahy

· Limit počtu zaměstnanců                                                              2 200

· Limit prostředků na platy                                                       566 358,0 tis. Kč

Pro rok 2007 se počítá s navýšením počtu strážníků o 500 tabulkových míst, tj. o 300 přepočtených zaměstnanců. Od tohoto navýšení se odráží i prostředky na platy, včetně valorizace a platových úprav, ke kterým došlo od 1.1.2006. 

Mzdový limit prostředků na platy byl propočten na  566 358,0 tis.Kč. 

Průměrná mzda v roce 2007 se předpokládá 23 598  Kč  (nárůst  922,0 Kč).

Správa služeb Městské policie hl. m. Prahy

· Limit počtu zaměstnanců                                                                 321

· Limit prostředků na platy                                                             72 670,0 tis. Kč

Limit počtu zaměstnanců byl stanoven na 321 osob, z toho 185 pro středisko SSMP bez odtahů a 136 pro odtahy, včetně zajištění parkovišť. 

Mzdové náklady činí 72 670,0 tis.Kč, z čehož vychází průměrná mzda na 18 865 Kč.

Kapitola 08 - Hospodářství

Správa pražských hřbitovů

- zvýšení limitu počtu zaměstnanců o 4 pracovníky z důvodu plánovaného zavedení nočních služeb vrátných na hlavní vrátnici hřbitova Olšany od 1.1. 2007.Z důvodu zvýšení počtu zaměstnanců se navrhuje i zvýšení limitu prostředků na platy o 690 tis. Kč.

Kapitola 09 - Vnitřní správa
Odbor Kancelář ředitele MHMP

  Návrh  limitu  počtu zaměstnanců Magistrátu hl.m.Prahy  na rok 2007 vychází z usnesení ZHMP  č. 32/01 ze dne 24.11. 2005, kterým byl schválen limit počtu zaměstnanců  hl.m.Prahy v působnosti Magistrátu hl.m.Prahy na rok 2006 v počtu 1 850. Navýšení limitu prostředků na platy  tvoří určitou minimální rezervu na krytí dopadu předpokládaných změn v nařízení vlády o platových poměrech zaměstnanců  ve veřejných službách a správě  od 1.1. 2007 a dalších legislativních změn, které nabudou účinnosti v průběhu roku 2007.

